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KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 

 

1. Dla zadań realizowanych w ramach celów C1, C2 i C3 Lokalnej Strategii Rozwoju (z wyłączeniem koncepcji SV)*: 

L.p. Kryterium Szczegółowy opis Skala punktowa 
Maksymalna liczba 

punktów do zdobycia 
Źródło weryfikacji 

1. Wysokość wnioskowanej 

kwoty pomocy 

 

Preferuje się: 

- w przypadku zadań realizowanych w 

ramach celów C1 i C2 Lokalnej Strategii 

Rozwoju wnioskowana kwota pomocy 

wynosi powyżej 30 000 zł; 

- w przypadku zadań realizowanych w 

ramach celu C3 Lokalnej Strategii 

Rozwoju (z wyłączeniem koncepcji SV) 

wnioskowana kwota pomocy wynosi 

do 15 000 zł. 

Kryterium mierzalne 

Wnioskowana kwota pomocy: 

- w przypadku zadań 

infrastrukturalnych lub mających na 

celu wyposażenie podmiotów 

działających w sferze kultury kształtuje 

się: 

powyżej 30 000 zł do 50 000 zł – 5 pkt  

powyżej 15 000 zł do 30 000 zł – 3 pkt 

do 15 000 zł – 1 pkt 

- w przypadku pozostałych zadań: 

do 15 000 zł – 5 pkt 

powyżej 15 000 zł do 30 000 zł – 3 pkt 

powyżej 30 000 zł do 50 000 zł – 1 pkt 

5 pkt 

Wniosek o powierzenie 

grantu 

2. Typ grantobiorcy Preferuje się zadania realizowane przez 

organizacje pozarządowe, działające z 

własnej inicjatywy na rzecz interesu 

społecznego i niedziałające dla 

osiągnięcia zysku. 

Kryterium mierzalne 

Grantobiorca jest: 

- organizacją pozarządową – 3 pkt 

- jednostką sektora finansów 

publicznych – 1 pkt 

- inne – 0 pkt 

3 pkt 

Wniosek o powierzenie 

grantu 
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3. Oddziaływanie efektów 

realizacji zadania 

Preferuje się zadania, których efekty 

będą oddziaływać na co najmniej 2 

miejscowości, co przyczyni się do 

zwiększenia dostępu do infrastruktury 

publicznej i aktywizacji społeczności 

lokalnej. 

Punkty przyznaje się na podstawie 

opisów odnoszących się do obszaru 

oddziaływania zadania, zawartych we 

wniosku o powierzenie grantu. 

Kryterium mierzalne 

Efekty realizacji zadania:  

- oddziałują na co najmniej 2 

miejscowości – 1 pkt 

- oddziałują tylko na miejscowość, w 

której jest realizowane zadanie – 0 pkt 

1 pkt 

Wniosek o powierzenie 

grantu 

4. Wspierania procesu 

włączenia społecznego 

Lokalna Strategia Rozwoju zakłada 

promowanie projektów wpisujących się 

w inicjatywę Nowy Europejski Bauhaus 

(NEB), w tym premiowanie projektów 

uwzględniających podstawowe 

wartości NEB tj. m.in. włączenie 

społeczne. W związku z powyższym 

preferuje się działania, które wspierają 

proces włączenia społecznego i 

zakładają udział przedstawicieli z 

więcej niż jednej kluczowej grupy 

docelowej wskazanej w LSR dla tego 

przedsięwzięcia tj. osób starszych, ludzi 

Realizacja zadania zakłada organizację 

działań wspierających proces włączenia 

społecznego z udziałem przedstawicieli 

osób starszych powyżej 60 r.ż., ludzi 

młodych do 25 r.ż. oraz osób w 

niekorzystnej sytuacji tj. kobiet. 

W zadaniu wezmą udział 

przedstawiciele: 

- trzech z ww. grup – 3 pkt 

- dwóch z ww. grup – 1 pkt 

- jednej z ww. grup – 0 pkt 

 

3 pkt 

Wniosek o powierzenie 

grantu 
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młodych do 25 r.ż, oraz osób w 

niekorzystnej sytuacji tj. kobiet. 

Kryterium mierzalne 

5. Zaangażowanie partnerów w 

realizację zadania 

Preferuje się zadania realizowane w 

partnerstwie. Większa liczba partnerów 

zaangażowanych w realizację zadania 

pozytywnie wpływa na jego jakość. 

Kryterium mierzalne 

Zadanie realizowane w partnerstwie: 

Tak – 1 pkt 

Nie – 0 pkt 

1 pkt 

Deklaracja 

współpracy i/lub 

porozumienie o współpracy 

i/lub umowa i/lub 

oświadczenia 

o współpracy szczegółowo 

pokazujące wkład partnerów 

w realizację zadania, 

załączone do wniosku o 

powierzenie grantu 

6. Wpływ projektu na 

promocję LSR i LGD* 

Preferuje się Grantobiorców, 

którzy zobowiązali się we wniosku o 

powierzenie grantu do 

informowania społeczności o 

otrzymanej pomocy w ramach 

wdrażania LSR za pośrednictwem 

Stowarzyszenia „Wielkopolska 

Wschodnia” 

Kryterium mierzalne 

Zadanie: 

- zakłada promocję poprzez 

zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

realizacji projektu w ramach LSR za 

pośrednictwem LGD oraz umieszczona 

zostanie informacja na stronie www 

lub portalach społecznościowych 

Grantobiorcy – 5 pkt  

- zakłada promocję poprzez 

zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

realizacji projektu w ramach LSR za 

pośrednictwem LGD – 3 pkt 

5 pkt 

Wniosek o powierzenie 

grantu 
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- nie zakłada promocji LSR i LGD – 

0 pkt 

7. Doradztwo świadczone przez 

LGD 

Preferuje się wnioskodawców, którzy 

skorzystali z doradztwa w Biurze LGD 

lub u doradcy gminnego lub/i 

uczestniczyli w szkoleniu dotyczącym 

warunków konkursu na wybór 

grantobiorców i udzielenia wsparcia 

(dedykowanym dla danego konkursu 

na wybór grantobiorców). 

Kryterium mierzalne 

Wnioskodawca korzystał z doradztwa w 

Biurze LGD lub u doradcy gminnego 

i/lub uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD: 

Tak – 2 pkt 

Nie – 0 pkt 

2 pkt 

Ewidencja udzielonego 

doradztwa/Lista obecności 

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY 20 

KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO 7 

 

2. Dla zadań realizowanych w ramach celu C3 Lokalnej Strategii Rozwoju, polegających na opracowaniu koncepcji Smart Village (koncepcji SV) 

L.p. Kryterium Szczegółowy opis Skala punktowa 
Maksymalna liczba 

punktów do zdobycia 
Źródło weryfikacji 

1. Powiązanie Wnioskodawcy  

z obszarem planowanym do 

objęcia koncepcją SV 

Preferuje się Wnioskodawców 

posiadających siedzibę lub miejsce 

zamieszkanie na obszarze planowanym 

do objęcia koncepcją SV.  

Punkty nie sumują się. 

Kryterium mierzalne 

Wnioskodawca: 

- posiada siedzibę/miejsce 

zamieszkania na obszarze planowanym 

do objęcia koncepcją SV – 2 pkt 

- posiada siedzibę/miejsce 

zamieszkania na obszarze LGD – 1 pkt 

2 pkt 

Wniosek o powierzenie 

grantu 
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- nie posiada siedziby/miejsca 

zamieszkania na obszarze LGD – 0 pkt 

2. Liczba partnerów 

zaangażowanych  

w opracowanie koncepcji SV 

Preferuje się zadania realizowane w 

partnerstwie. Większa liczba partnerów 

zaangażowanych  

w proces przygotowania koncepcji 

SV pozytywnie wpływa na jej jakość. 

Kryterium mierzalne 

Realizacja zadania angażuje: 

- 2 lub więcej partnerów – 3 pkt 

- 1 partnera – 1 pkt 

- brak partnerów – 0 pkt 

3 pkt 

Deklaracja 

współpracy i/lub 

porozumienie o współpracy 

i/lub umowa i/lub 

oświadczenia 

o współpracy szczegółowo 

pokazujące wkład partnerów 

w realizację zadania, 

załączone do wniosku o 

powierzenie grantu 

3. Potencjał organizacyjny 

Wnioskodawcy 

Preferuje się Wnioskodawców 

posiadających potencjał organizacyjny  

do opracowania koncepcji SV. 

Punkty sumują się. 

Kryterium mierzalne 

Wnioskodawca: 

- posiada doświadczenie w realizacji 

projektów finansowanych z funduszy 

zewnętrznych – 1 pkt 

- posiada zasoby lokalowe i sprzętowe 

– 1 pkt 

- nie posiada potencjału 

organizacyjnego – 0 pkt 

 

2 pkt 

Wniosek o powierzenie 

grantu/ Sprawozdanie z 

realizacji projektu załączone 

do wniosku o powierzenie 

grantu 

4. Zaangażowanie społeczności 

lokalnej  

Preferuje się operacje, które będą 

przygotowywane w sposób 

partycypacyjny, angażujący w jak 

Realizacja zadania angażuje: 

- sołtysa – 1 pkt 3 pkt 

Wniosek o powierzenie 

grantu 
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najszerszym stopniu lokalną 

społeczność, co pozytywnie wpłynie na 

jakość opracowanej koncepcji SV.  

Deklaracje w tym zakresie stanowią 

załącznik do Wniosku o powierzenie 

grantu. 

Punkty sumują się.  

Kryterium mierzalne 

- co najmniej 2 członków Rady 

Sołeckiej – 1 pkt 

- co najmniej 10 mieszkańców (poza 

sołtysem i członkami Rady Sołeckiej) – 

1 pkt 

- nikogo z ww. grup – 0 pkt 

 

Deklaracje Grantobiorcy/Lista 

obecności składana przy 

wniosku o rozliczenie grantu 

5. Wielkość obszaru 

planowanego do objęcia 

koncepcją SV 

Preferuje się operacje, które zakładają 

opracowanie koncepcji SV dla 

miejscowości o łącznej liczbie 

mieszkańców (zameldowanych na stałe 

lub czasowo) do 5 000 

Kryterium mierzalne 

Koncepcja SV obejmuje 

miejscowość/miejscowości  

o łącznej liczbie mieszkańców: 

- do 5 000 – 1 pkt 

- powyżej 5 000 – 0 pkt 

1 pkt 

Wniosek o powierzenie 

grantu/Weryfikacja stanu 

według ewidencji ludności na 

dzień 31.12.2023 

6. Doradztwo świadczone przez 

LGD 

Preferuje się wnioskodawców, którzy 

skorzystali z doradztwa  

w Biurze LGD lub u doradcy gminnego 

lub/i uczestniczyli  

w szkoleniu dotyczącym warunków 

konkursu na wybór grantobiorców  

i udzielenia wsparcia (dedykowanym 

dla danego konkursu na wybór 

grantobiorców). 

Kryterium mierzalne 

Wnioskodawca korzystał z doradztwa w 

Biurze LGD lub u doradcy gminnego 

i/lub uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD: 

Tak – 2 pkt 

Nie – 0 pkt 
2 pkt 

Ewidencja udzielonego 

doradztwa/Lista obecności 
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MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY 13 

KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO 4 

 

 

*Słowniczek: 

- LGD – Stowarzyszenie „Wielkopolska Wschodnia” 

- LSR – Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia „Wielkopolska Wschodnia” na lata 2023-2027 

- cel C1 – cel C1 LSR, którzy brzmi „Rozwój turystyki i rekreacji na obszarze LGD Stowarzyszenie „Wielkopolska Wschodnia”” 

- cel C2 – cel C2 LSR, którzy brzmi „Wzrost znaczenia kultury i wykorzystanie zasobów dziedzictwa kulturowego dla rozwoju obszaru LGD Stowarzyszenie „Wielkopolska 

Wschodnia”” 

- cel C3 – cel C3 LSR, którzy brzmi „Wzmocnienie potencjału społecznego i instytucjonalnego oraz więzi społecznych na obszarze LGD Stowarzyszenie „Wielkopolska 

Wschodnia”” 

- koncepcje SV – koncepcje Smart Village 

 


