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1.

ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA LGD
Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia

a) Nazwa oficjalna Lokalnej Grupy Drziatania (LGD), ktéra zostata przyjeta glosowaniem czionkéw zatozycieli
1 zapisana w aktualnie obowigzujacym statucie brzmi: Stowarzyszenie ,, Wielkopolska Wschodnia”.

b) LGD ma status prawny ,stowarzyszenia specjalnego”. Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia dziala na
podstawie:

2.

[l Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.),

[1 Ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r. z pdzn. zm.),

"I Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
Wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320)

[ Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015, poz.
378),

[l Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014 - 2020 ( Dz. U. z 2015, poz. 349 z p6zn. zm.),

[1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 487)

Obszar LGD
Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” zlokalizowany jest

w srodkowo — wschodniej czgsci wojewddztwa wielkopolskiego, w obrgbie powiatu koninskiego i kolskiego. W sktad
obszaru wchodzi 6 gmin, w tym jedna miejsko — wiejska (Sompolno) i pi¢¢ wiejskich (Babiak, Koto, Kramsk, Krzymow,
Sompolno, Wierzbinek). Terytorium to spelnia warunek spdjnosci przestrzennej obszaru planowanego do objegcia LSR.
Wszystkie ww. gminy sg czlonkami zwyklymi Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” i nie sg jednocze$nie
czlonkami ani partnerami innych LGD.

Umiejscowienie obszaru gmin czlonkowskich Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” oraz jego lokalizacja

w granicach powiatu koninskiego i kolskiego prezentuje ponizsza rycina:

B I
Gm. Wilczyn BsKulsk

Gm. Wierzbinek

Gm. Kleczew

Gm. Slesin

Miasto i Gmina Gm. Babiak
Sompolno
F Gm. Przedecz
Gm. Kazimierz Biskupi
.
%’b
Gm. Osiek Maly 3
%,
Gm. Kramsk %,
Gm. Golina O‘;h’ Gm. Chodéw
M. Konin & 2
Gm. Kolo go‘
&
M. Kot £
Gm. Krzyméw g © @
Gm. Rzgéw o
Gm. Koscielec 0\4
Gm. Stare Miasto &

Miasto i Gmina Dabie

Gm. Rychwat

Gm. Grodziec

Ryc. nr 1. Geograficzne umiejscowienie obszaru Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” na tle powiatow: kolskiego
1 koninskiego.
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Powierzchnia catkowita obszaru Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” wynosi 745 km? W podziale na
gminy: Babiak — 134, Koto — 103, Kramsk — 132, Krzymow — 92, Sompolno — 137, Wierzbinek — 147. Laczna
powierzchnia ,,Wielkopolski Wschodniej” to 74586 ha, co stanowi ok. 2,5 % powierzchni wojewodztwa
wielkopolskiego.

Obszar ,,Wielkopolski Wschodniej” na dzien 31.12.2013 roku liczyt 52 246 mieszkancow. W strukturze
mieszkancow mozna zaobserwowac niewielka przewagg liczby kobiet nad liczba mezczyzn, ktora wynosi 190 osob.
Udziat ludnos$ci obszaru ,,Wielkopolska Wschodnia” w ogolnej liczbie ludnosci wojewodztwa wielkopolskiego wynosi
1,5 %.

Strukturg ludnosci mieszkancéw w podziale na poszczegolne gminy prezentuje ponizsza tabela:

Tab. nr 1. Struktura ludnos$ci obszaru Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” w podziale na gminy cztonkowskie
(wg stanu na dzien 31.12.2013 r.)

Nazwa gminy Liczba ludno$ci
Babiak 8 032
Koto 7560
Kramsk 10 800
Krzymow 7752
Sompolno 10 554
Wierzbinek 7548

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS
3. Potencjal LGD
3.1.Opis sposobu powstawania i doswiadczenie LGD

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym, a tym
samym nabylo osobowo$¢ prawng postanowieniem Sadu Rejonowego w Poznaniu z dnia 19.09.2006 r. Siedziba
Stowarzyszenia jest Kramsk.

Celem powstania Stowarzyszenia jest wspieranie i podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i promocji obszaréw
wiejskich, mobilizowanie i aktywizowanie mieszkancow, a takze przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

W perspektywie finansowej 2007-2013 Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” na podstawie umowy
zawartej z Samorzagdem Wojewodztwa Wielkopolskiego o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju
wdrazata podejscie LEADER, w ramach osi 4 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-
2013).

W okresie tym gtéwnymi strategicznymi dziataniami LGD byto:

a) Wdrazanie lokalnej strategii rozwoju poprzez przeprowadzanie naboré6w wnioskow na dziatania: Odnowa

i rozw0j wsi, Mate projekty, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw, Roznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej.

b) Wdrazanie projektow wspolpracy poprzez zrealizowanie dwoch projektow wspotpracy.
c) Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja, realizowane poprzez szereg
przedsiewzig¢ o charakterze: edukacyjnym, promocyjnym, kulturowym i aktywizacyjnym.

Szczegblowe wykorzystanie budzetu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”
przedstawia ponizsza tabela:

Tab. nr 2: Szczegotowe wykorzystanie budzetu LSR na lata 2007-2013

Nazwa dzialania Dostepne Srodki Wykorzystane Srodki Wykorzystanie
Srodkow wyrazone w
%
Wdrazanie lokalnej 7 892 408,00 zt 7115 713,20 zt 90,1 %
strategii rozwoju
Wdrazanie  projektow 204 114,00 zt 203 863,04 zt 99,9 %
wspotpracy
Funkcjonowanie 1899 153,52 z 1869 252,91 zt 98,4 %
lokalnej grupy
dziatania, = nabywanie
umiejetnosci
i aktywizacja

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
Mierzalnymi efektami realizacji tych przedsigwzig¢ bylto m.in.: uporzadkowanie centrow miejscowosci,
modernizacja obiektow uzyteczno$ci publicznej, utworzenie miejsc rekreacji i odpoczynku, utworzenie nowych miejsc
pracy, rozwoj przedsiebiorstw, wydarzenia o charakterze, sportowym, promocyjnym, kulturowym i edukacyjnym.
Wszystkie zrealizowane operacje w perspektywie finansowej 2007-2013 w sposob bardzo pozytywny wptynety
na wizerunek i estetyke obszaréw wiejskich, stworzyly plaszczyzne do wspotpracy i aktywizacji spotecznej oraz
w wymierny sposob doprowadzity do integracji i zacie$nienia wi¢zi migdzyludzkich.



Idea podejscia LEADER w poprzednim okresie programowania przyczynita si¢ do powstania i wzmocnienia
silnego kapitatu spotecznego, ktorego potencjal zostat juz wykorzystany przy partycypacyjnym tworzeniu niniejszego
dokumentu, jak rowniez zostanie zaangazowany we wdrazanie i realizacj¢ celow, wskaznikoéw i przedsigwzig¢ LSR na
lata 2014-2020.

Biuro Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” zatrudnia 3 pracownikow, ktérzy m.in. beda $wiadczyli ustugi
doradczo-informacyjne dla potencjalnych beneficjentow oraz animowac lokalne spotecznosci. Doradztwo $wiadczone
w Biurze LGD i animacja mieszkancow beda mierzone pod katem jako$ci merytorycznej. Szczegdtowa metoda oceny
efektywnosci $wiadczonego doradztwa i prowadzonych dziatan animacyjnych jest opisana w zataczniku nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego Biura Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” — Procedurze dokonywania ewaluacji
i monitoringu wdrazania LSR i funkcjonowania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”, a bezposrednim narzgdziem
pomiaru bedzie ankieta monitorujgca prace biura LGD.

3.2.Reprezentatywnos¢ LGD

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” powstalo na bazie mechanizmu budowania partnerstwa przez
przedstawicieli grup interesu, srodowisk publicznych, spotecznych i zawodowych, ktérzy na kazdym etapie budowania
lokalnej strategii rozwoju, okreslania kierunkéw dzialania i wyznaczania celow brali aktywny udziat w procesie ich
tworzenia.

Obecnie LGD liczy 60 cztonkow. Sg to przedstawiciele sektoréw: publicznego, gospodarczego oraz spotecznego,
a takze mieszkancy obszaru objetego LSR.

Struktura cztonkowska Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” w sposdb rzeczywisty odzwierciedla
charakter i Kierunki dziatania lokalnej strategii rozwoju, co ma urzeczywistnienie w kolejnych rozdziatach dotyczacych
analizy i diagnozy obszaru, celow, wskaznikow oraz przedsigwzig¢ LSR.

Walne Zebranie Czitonkéw sposrod czionkéw Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” wybrato organ
decyzyjny LGD — Rade, ktorej zadaniem bedzie wybor operacji do dofinansowania na podstawie kryteriow wyboru
operacji okreslonych w LSR.

Rada Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” sktada si¢ z czlonkow reprezentujacych wszystkie sektory
(publiczny, spoteczny i gospodarczy) oraz przedstawicieli mieszkancoéw. Sktad organu decyzyjnego zostat tak okreslony,
aby zaden z sektorow i pojedynczych grup interesu nie posiadal wigcej niz 49% gloséw, co bedzie na biezaco
monitorowane poprzez prowadzenie i aktualizacj¢ rejestru interesow dla kazdego czlonka Rady.

Podstawowa grupa interesu jest grupa interesu wladz publicznych. Do grupy tej poza reprezentantami wiadz
publicznych (tj. wdéjt, burmistrz, radny gminy itp.) oraz jednostek organizacyjnych powotanych w celu wykonywania
zadan publicznych (tj. samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, gminny os$rodek kultury itp.) zalicza si¢ rowniez
osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finansow publicznych, nawet wowczas gdy
osoby te reprezentujg sektor inny niz publiczny.

Rada wykonuje swoje kompetencje w sposdb zapewniajacy uczciwos¢, bezstronnos¢ i poufnos¢, zachowujac
kazdorazowo na etapie glosowania odpowiedni parytet sektorowosci. Ponadto osoby zwigzane z sektorem publicznym
(np. z racji funkcji, stosunku pracy itp.) nie mogg reprezentowaé w Radzie sektora spotecznego lub gospodarczego.
Cztonek Rady nie moze upowazni¢ 0sob trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji, funkcja ta musi by¢ petniona przez
niego osobiscie. W celu utrzymania i podniesienia poziomu wiedzy i kompetencji Rady LGD opracuje program szkolen
dla cztonkow organu decyzyjnego. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w
Biurze LGD, ma jawny charakter i moze zosta¢ udost¢pniona do wgladu na zyczenie stron postgpowania. Dokumentacja
dotyczaca wyboru operacji bedzie publikowana na stronie internetowej Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”.
Szczegdlowe zadania i kompetencje Rady sa okreslone w statucie i Regulaminie Rady oraz w rozdziale LSR dotyczacym
sposobu wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow wyboru.

3.3.Zasady funkcjonowania LGD

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”, jako podmiot o zloZzonej strukturze organizacyjnej kladzie
szczegdlny nacisk na efektywno$¢ rozwigzan formalno-prawnych.

Dokumenty wewngtrzne regulujace zasady dziatania LGD okre$la ponizsza tabela:



Tab. nr 3 Dokumenty wewnetrzne regulujgce zasady dziatania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”

L.P | Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie Tryb uchwalania i zmiany
1. Statut - nazwa stowarzyszenia Statut Stowarzyszenia »Wielkopolska
Stowarzyszenia - cele powolania stowarzyszenia Wschodnia” uchwala i zmienia Walne Zebranie
,»Wielkopolska - podstawy prawne dziatalnosci Czlonkéw, bezwzgledna wickszoscia glosow
Wschodnia” (legislacja krajowa i unijna) przy obecnosci ponad potowy cztonkoéw
- organ nadzorczy stowarzyszenia.
- zasady dzialania stowarzyszenia
- zasady nabywania i utraty
cztonkostwa w LGD
- okreslenie organéw stowarzyszenia
(w tym trybu wyboru cztonkéw tych
organéw) i ich kompetencji
- majatek i tryb rozwigzania
stowarzyszenia
2. Regulamin Rady - cztonkostwo w radzie Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Wielkopolska
Stowarzyszenia - kompetencje Przewodniczacego Wschodnia” uchwala i zmienia Rada zwykla
»Wielkopolska Rady wigkszoscig glosow cztonkdéw obecnych na
Wschodnia” - posiedzenia rady (w tym posiedzeniu.
przygotowywanie i zwotywanie)
- glosowanie na posiedzeniach
- tryb wyboru operacji do
dofinansowania
- przygotowywanie dokumentacji z
posiedzen rady
3. Regulamin Zarzadu - sktad Zarzadu i sposob jego Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia
Stowarzyszenia powotywania ,,Wielkopolska Wschodnia” uchwala i zmienia
»Wielkopolska - kompetencje Zarzadu Zarzad zwykla wigkszo$cig glosow cztonkow
Wschodnia’ - zebrania Zarzadu obecnych na posiedzeniu.
- tryb podejmowania uchwat przez
Zarzad
4, Regulamin - struktura organizacyjna biura Regulamin Organizacyjny Biura Stowarzyszenia

Organizacyjny Biura
Stowarzyszenia
»Wielkopolska
Wschodnia”

- zasady zatrudniania i
wynagradzania, czas pracy
pracownikow

- tryb pracy i kompetencje biura

- nadzor nad pracami biura

- zakresy obowigzkow pracownikow
Biura

- uprawnienia Kierownika Biura

- polityka bezpieczenstwa w zakresie
danych osobowych

- instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do
przetwarzania danych osobowych

,»Wielkopolska Wschodnia” uchwala i zmienia
Zarzad zwykta wickszos$cig gtosow cztonkow
obecnych na posiedzeniu.

Zrodlo: Opracowanie whasne

ROZDZIAL I1. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia

»Wielkopolska Wschodnia”

jest waznym dokumentem

przygotowanym dla obszaru i lokalnej spotecznosci, ktory powstat przy bardzo aktywnym jej udziale.

Aby zapewni¢ efektywnos¢ i szeroki dostep mieszkancow do prac nad budowa LSR przy kazdym etapie prac nad
waznymi zagadnieniami wykorzystano zroznicowane metody partycypacji spotecznosci lokalne;.

Proces budowy LSR byt realizowany w dwoch kluczowych etapach:

a)

Etap I obejmowal:

- diagnoze i analiz¢ SWOT
- okre$lenie celéw, wskaznikow i przedsigwzie¢ mozliwych do realizacji w ramach LSR.




b) Etap II obejmowal:

- opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru

- opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

- przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

Przed rozpoczeciem prac nad tworzeniem LSR Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” dokonata
szczegotowe] analizy spotecznosci lokalnej, jej skladu i1 najwazniejszych podmiotow, ktorej celem bylo dobranie
najtrafniejszych i najbardziej efektywnych metod wspotpracy.

Grupami docelowymi wyodrebnionymi z analizy spotecznej byli: przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji pozarzadowych i srodowisk spotecznych (stowarzyszenia, ochotnicze straze pozarne, kota
gospodyn wiejskich, kluby seniora), przedsigbiorcy oraz mieszkancy.

Tak zroznicowany zakres i sktad podmiotow wspdtpracujacych z LGD wymogt konieczno$¢ zastosowania kilku
metod zaangazowania spoteczno$ci lokalnej w przygotowanie LSR.

W celu zapewnienia partycypacyjnego charakteru LSR ustalono, ze w trakcie budowania strategii zostana
wykorzystane nastgpujace narzedzia konsultacji: spotkania konsultacyjno-warsztatowe, ankietyzacja, arkusz
pomystu, badanie fokusowe, forum spoteczne, wywiad indywidualny, konsultacje elektroniczne.

Ze wzgledu na efektywnos¢ przeprowadzonych dziatan konsultacyjnych LSR réwniez w przypadku aktualizacji
strategii Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” bedzie przeprowadza¢ konsultacje spoteczne, ktore zostaly szerzej
opisane w zatgczniku nr 1 do LSR — Procedurze aktualizacji LSR.

Przy procesie budowy strategii poza konsultacjami spotecznymi wykorzystano rowniez wyniki i rekomendacje
monitoringu oraz raportu ewaluacyjnego Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013, a sam dokument zostat
przygotowany wytacznie przez przedstawicieli Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” bez udzialu zadnych

podmiotow zewnetrznych.

Tab. nr 4 Narzedzia konsultacji spotecznych wykorzystane w pierwszym etapie budowania LSR

Metoda konsultacji

Grupa docelowa

Zakres konsultacji

Spotkania konsultacyjno-
warsztatowe

- przedstawiciele JST
-przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i srodowisk

- analiza obszaru (SWOT)
- diagnoza potrzeb i probleméw spotecznych
- okreslenia celow zalozen, kierunkéw 1 obszarow

spolecznych wsparcia LSR
- przedsigbiorcy -zdefiniowanie grup defaworyzowanych
- mieszkancy wystepujacych na obszarze
Arkusz pomystu - przedstawiciele JST - okre$lenie przedsiewzie¢ i bezposrednich dziatan
-przedstawiciele organizacji stanowigcych sposoby realizacji LSR
pozarzadowych i srodowisk
spotecznych
- przedsigbiorcy
- mieszkancy
Ankietyzacja - przedstawiciele JST - sposoby i metody realizacji LSR

-przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i srodowisk
spolecznych

- przedsigbiorcy

- mieszkancy

- kategoryzacja istotnych czynnikéw warunkujacych
wspieranie inicjatyw w ramach LSR

- zdefiniowanie grup defaworyzowanych
wystepujacych na obszarze

- zakresy tematyczne LSR i formy wsparcia

- priorytety UE a LSR

- dziatania aktywizacyjne dla mieszkancow

Badanie fokusowe

- przedstawiciele JST
-przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i srodowisk
spotecznych

- mieszkancy

- sposoby i metody realizacji LSR
- zdefiniowanie grup
wystepujacych na obszarze

- zakresy tematyczne LSR i formy wsparcia

defaworyzowanych

Zrédlo: opracowanie whasne.
Spotkania konsultacyjno-warsztatowe
Spotkania konsultacyjno warsztatowe odbyly si¢ we wrzesniu 2015 r. na terenie wszystkich sze$ciu gmin

czlonkowskich, wedtug ponizszego harmonogramu:

1) Gmina Babiak —16.09.2015r.

2) Gmina Koto —18.09.2015.

3) Gmina Kramsk —23.09.2015r.

4) Gmina Krzymow — 25.09.2015 r.

5) Gmina Sompolno —28.09.2015r.

6) Gmina Wierzbinek —30.09.2015r.




W spotkaniach tgcznie wzieto udziat 16 o0s6b, byli to przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych, przedsi¢biorcy oraz mieszkancy.

Uczestnicy wszystkich spotkan zgodnie stwierdzili, ze silnymi stronami naszego obszaru sa m in.: duza
aktywnos$¢ spoleczna, przejawiajgca si¢ w wystgpowania wielu organizacji i zrzeszen zarowno formalnych jak
i nieformalnych (stowarzyszenia, kluby sportowe, KGW, OSP), przejawianie postaw przedsigbiorczych wsrod
mieszkancow, kultywowanie tradycji kulturalnych i dbalo$¢ o lokalne dziedzictwo, posiadanie licznych zasobow
(przyroda, zabytki, historia, osobliwosci krajobrazowe), ktére moga sta¢ si¢ waznymi produktami turystycznymi,
wystepowanie interesujacych i atrakcyjnych szlakow turystycznych. Za wazng kwestie uznano lokalne wydarzenia, ktére
$wiadczg o osobliwosci i specyficznym charakterze obszaru.

Za najwazniejsze problemy i potrzeby spoteczne, przejawiajace si¢ w stabych stronach uznano: niedostatecznie
rozwinigtg infrastrukture spoteczng, w tym turystyczno-rekreacyjna, sportowa i kulturalna, stabo rozwinietg infrastrukture
techniczng (drogowg i kanalizacyjng), brak innowacyjnosci i konkurencyjnos$ci $wiadczonych ustug wérdd istniejacych
przedsiebiorstw, stabo rozwinigta sfera ekonomii spotecznej umozliwiajaca aktywizacje osob z grup defaworyzowanych,
wysokie bezrobocie, brak odpowiedniego wsparcia dla lideréw i animatorow wiejskich, stabe wykorzystanie potencjatu
turystycznego obszaru, staby poziom promoc;ji lokalnych zasobow.

Podczas wszystkich spotkan konsultacyjno-warsztatowych uznano, ze cele i kierunki dzialania oraz zakresy
interwencji w nowej strategii powinny dotyczy¢: rozwoju przedsigbiorczosci, inwestycji w infrastrukturg spoteczng
(turystyczno-rekreacyjna, kulturalng, sportowa), wspierania i zachowania lokalnego dziedzictwa oraz aktywizacje
mieszkancow.

Wazna kwestia w spotkaniach z mieszkancami byla dyskusja nad zagadnieniem wystgpowania grup
defaworyzowanych. Uczestnicy spotkan stwierdzili, ze ze wzglgdu na czynniki makroekonomiczne (poziom bezrobocia,
sytuacja ekonomiczna panstwa, rynek pracy) rowniez na obszarze dziatania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”
takie grupy wystepuja, zaliczono do nich: osoby mtode (do 30 roku zycia), kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz
osoby po 50 roku zycia
Arkusz pomystu

Arkusz pomystu byt dokumentem, w ktorym autorzy mieli zawrze¢ propozycje przedsigwzie¢ i bezposrednich
dziatan, za pomoca ktorych moglaby by¢ realizowana LSR.

Arkusze pomystu skierowane byly do przedstawicieli JST, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow oraz
mieszkancow. Tak szeroka grupa docelowa zapewnita ro6znorodno$¢ i wielotematyczno$¢ sktadanych inicjatyw.

Do Biura Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” wptyngto 100 arkuszy pomystow, ktore zawieraty projekty
zréznicowanych przedsigwzie¢. W gldwnej mierze dotyczyly one:

- inwestycji w infrastrukture sportowa, turystyczna, rekreacyjng oraz kulturalna;

- wspierania i rozwoju przedsigbiorczosci;

- aktywizacji i edukacji mieszkancow;

- dziedzictwa kulturowego;

- promocji obszaru i jego zasobow.

Arkusze pomystu dotyczace przedsigwzigé z zakresu infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz kulturalnej
dotyczyty realizacji inwestycji w nastepujacych miejscowosciach obszaru LGD:

a) Infrastruktura turystyczno-rekreacyjna:
Gmina Babiak: Wiecinin, Osowie, Degbno Krélewskie; Gmina Koto: Ochle, Borki, Powiercie, Wrzaca Wielka; Gmina
Kramsk: Helenow Drugi, Swigte, Ksaweréw, Biechowy, Kramsk, Wola Podtezna; Gmina Krzyméw: Paprotnia, Brzezno,
Potazniki; Gmina Sompolno: Sompolno, Kolonia Lipiny, Nowa Wie§; Gmina Wierzbinek: obszar catej gminy.

b) Infrastruktura kulturalna:
Gmina Babiak: Babiak, Brdow; Gmina Koto: Skobielice, Dgbrowa; Gmina Kramsk: Izabelin; Gmina Krzyméw: Rozek.
Ankietyzacja

Ankietyzacja mieszkancéw zostala przeprowadzona w okresie sierpien-wrzesien 2015 r. na grupie 400
mieszkancow.

Pytania w ankiecie dotyczyly: sposobow wspierania inicjatyw lokalnych, tematéw wiodacych w LSR, grup
defaworyzowanych, najwazniejszych projektow podwyzszajacych jako$¢ zycia na obszarach wiejskich, dziatan na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy, sposobow realizacji priorytetow UE w zakresie ochrony srodowiska i przeciwdziataniu
zmianom klimatycznym.

Za najwazniejsze sposoby wspierania inicjatyw lokalnych ankietowani uznali: wspieranie zaktadania i rozwoju
dzialalnos$ci gospodarczej (19,67 %), rozwoj niekomercyjnej infrastruktury publicznej; kulturalnej, turystycznej,
rekreacyjnej (17,13 %), organizacje wydarzen, imprez, warsztatow dla mieszkancow LGD (15,23 %), spoldzielczosé
socjalng i inne dziatania zwigzane z zatrudnianiem osob bezrobotnych (11,33 %), wzmacnianie aktywnosci spoleczne;j,
wspieranie organizacji pozarzadowych (10,15 %) wspieraniem inicjatyw zwiazanych z dziedzictwem kulturowym LGD
(9,88 %).

Wedlug ankietowanych tematami wiodacymi w LSR powinny by¢: tworzenie i utrzymywanie miejsc pracy
(35,91%), wspieranie grup spolecznych o utrudnionym dostepie do rynku pracy (23,36 %), innowacyjnos¢ (15,62%),
ochrona §rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym (14,41 %).



W opinii ankietowanych mieszkancow do grup defaworyzowanych naleza: osoby miode (do 30 roku zycia)
(37,78%) , osoby trwale bezrobotne (24,70 %), kobiety (16,42%) oraz osoby po 50 roku zycia (14,23%)

Najwazniejszymi projektami podwyzszajacymi jako$¢ zycia na obszarach wiejskich wskazanych przez
ankietowanych s3: mata infrastruktura rekreacyjna: sitownie plenerowe, place zabaw (13,10 %), $ciezki rowerowe, szlaki
piesze, szlaki tematyczne, edukacyjne (12,88%), budowa, remont lub wyposazenie sal, swietlic wiejskich i klubow (10,54
%), edukacja i aktywizacja mieszkancow (10,37 %), infrastruktura sportowa (9,87 %), projekty z zakresu estetyki wsi
(9,36 %), organizacja imprez lokalnych i infrastruktura z tym zwigzana (8,75%), promocja obszaru i jego dziedzictwa
(6,86 %), zagospodarowanie zbiornikdéw wodnych i terendow przylegajacych (6,47 %), renowacja i udostepnianie
obiektow zabytkowych (4,97 %).

Ankietowani stwierdzili, ze Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” powinno wspiera¢ dzialania na rzecz
powstawania nowych miejsc pracy na swoim obszarze poprzez: dotacje zwigzane z zaktadaniem i rozwijaniem
dziatalnos$ci gospodarczej (25,82 %), szkolenia i kursy zawodowe (20,30 %) wspieranie powstawania spotdzielni
socjalnych i zatrudniania 0s6b bezrobotnych z terenu, LGD (14,15 %), szkolenia dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (12,91 %).

Dziataniami zwiazanymi z ochrong srodowiska i zmianami klimatycznymi w LSR Stowarzyszenia ,,Wielkopolska
Wschodnia” wskazanymi przez ankietowanych powinny by¢: dotacje do rozwigzan proekologicznych
w przedsigbiorczosci i w inwestycjach publicznych (18,68 %), dziatania promujace energi¢ odnawialng (16,89 %),
dziatania edukacyjne nakierowane na ochron¢ S$rodowiska (16,04 %), dziatania bezposrednio poprawiajace stan
srodowiska (13,11 %) dziatania tgczace rdzne zagadnienia (11,13 %), informowanie i szkolenie mieszkancow z zakresu
innowacji dotyczacych ochrony $rodowiska (9,56 %).

Badania fokusowe

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” w ramach procesu budowy LSR zorganizowala dwa badania
fokusowe, ktore odbyly si¢ 26.10.2015 r. w Urzedzie Gminy w Wierzbinku, facznie udziat w nich wzigto 16 osob.

Uczestnikami pierwszego badania fokusowego byli przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
natomiast w drugim badaniu fokusowym udzial wzieli przedstawiciele organizacji pozarzadowych i1 $rodowisk
spolecznych.

W obu badaniach uczestnicy zgodnie stwierdzili, ze LSR powinna skupia¢ si¢ na dziataniach zwigzanych
z przedsigbiorczoscia — Umozliwiaé powstawanie nowych podmiotéw gospodarczych, jak rowniez wspiera¢ rozwoj
istniejacych przedsiebiorstw, wspieraé rozwo6j infrastruktury spolecznej (turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
1 sportowej), aktywizowac i edukowaé mieszkancow, a takze wspiera¢ i promowac lokalne zasoby i dziedzictwo.

W opinii uczestnikow fokuséw realizacja wszystkich dziatan bedzie miata pozytywny wplyw na sytuacje
ekonomiczng obszaru (poprawa atrakcyjno$ci rynku pracy, mozliwy spadek bezrobocia), estetyke i wizerunek wsi oraz
przyczyni si¢ do wickszego zaangazowania mieszkancow w zycie lokalnych spotecznosci.

Niewatpliwie istotnym zagadnieniem obu fokusow byla kwestia grup defaworyzowanych. Wigkszo$¢
uczestnikow, positkujac si¢ danymi i charakterystyka lokalnego srodowiska przyznata, ze do grup defaworyzowanych na
obszarze nalezy zaliczy¢: osoby mtode (do 30 roku zycia), kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby po 50 roku
zycia
Tab. nr 5 Narzedzia konsultacji spotecznych wykorzystane w drugim etapie budowania LSR

Metoda konsultacji Grupa docelowa

Zakres konsultacji

Forum spoteczne - przedstawiciele JST
-przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i srodowisk
spotecznych

- przedsigbiorcy

- mieszkancy

- gléwne =zasady 1 kryteria wyboru operacji
realizowanych w ramach LSR

- zasady biezacego monitorowania 1 ewaluacji
konicowej LSR

Konsultacje elektroniczne | - przedstawiciele JST
-przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i sSrodowisk
spotecznych

- przedsigbiorcy

- mieszkancy

- glowne zasady 1 kryteria wyboru operacji
realizowanych w ramach LSR

- zasady Dbiezagcego monitorowania 1 ewaluacji
konicowej LSR

- gtowne zasady tworzenia planu komunikacyjnego w
odniesieniu do realizacji LSR

Wywiad indywidualny - przedstawiciele JST
-przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i §rodowisk
spotecznych

- przedsigbiorcy

- mieszkancy

- gléwne =zasady 1 kryteria wyboru operacji
realizowanych w ramach LSR

- zasady biezacego monitorowania i ewaluacji
koncowej LSR

- gtowne zasady tworzenia planu komunikacyjnego w
odniesieniu do realizacji LSR

Badania fokusowe - przedstawiciele JST
-przedstawiciele organizacji

pozarzadowych i Srodowisk

- glowne =zasady 1 kryteria wyboru operacji
realizowanych w ramach LSR
- zasady aktualizacji LSR




spotecznych - zasady biezgcego monitorowania i ewaluacji
- przedsigbiorcy koncowej LSR

- mieszkancy - glowne zasady tworzenia planu komunikacyjnego w
odniesieniu do realizacji LSR

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Forum spoleczne

Forum spoleczne odbyto sie¢ 27.11.2015 r. w Gminnym Os$rodku Kultury w  Brzeznie
1 bylo skierowane do przedstawicieli JST, organizacji pozarzadowych i srodowisk spotecznych, przedsigbiorcow oraz
mieszkancoéw obszaru dziatania Stowarzyszenia ,, Wielkopolska Wschodnia”.

Podczas trwania spotkania zostaly przedstawione zebranym projekty i zalozenia gléwnych zasad i kryteriow
wyboru operacji, realizowanych w ramach LSR oraz zatozen procedury monitoringu i ewaluacji, ktore zostaty
opracowane przez Zesp6t ds. budowy LSR,

Uczestnicy forum spotecznego aktywnie zgtaszali swoje uwagi i postulaty do tego dokumentu, sygnalizujgc m. in.
ze istotnym elementem kryteriow wyboru powinny by¢ zagadnienia zwigzane z precyzyjna definicja innowacyjnosci
projektow, ochrona s$rodowiska, jak rowniez umozliwienie objgcia wsparciem w kryteriach os6b z grup
defaworyzowanych, postulowano rowniez, aby kryteria byty jasne i sprawiedliwe dla wszystkich zainteresowanych.

W kwestii efektywnego monitoringu i ewaluacji postgpow wdrazania strategii uczestnicy wypracowali wspolne
stanowisko mowigce o tym, ze najwazniejszym podmiotem odpowiedzialnym za kwestie monitoringu i ewaluacji
powinno by¢ Biuro LGD, ktore powinno $cisle wspolpracowaé ze wszystkimi Beneficjentami i na biezaco kontrolowac
postegp w realizacji zapisow LSR.

Konsultacje elektroniczne

Dla wszystkich zainteresowanych wzigciem aktywnego udziatu w pracach na budowa LSR, zaréwno dla tych,
ktorzy brali juz w nich udzial, jak réwniez dla tych, ktérzy nie mieli takiej mozliwosci Stowarzyszenie ,,Wielkopolska
Wschodnia” umozliwita przesytanie uwag, spostrzezen i propozycji poprzez konsultacje elektroniczne, za posrednictwem
strony internetowej LGD www.wielkopolskawschodnia.pl.

Elektroniczne konsultacje budowy LSR trwaly w okresie 1.12.2015 r. — 08.12.2015 r., w tym czasie kazdy
z zainteresowanych za pomoca poczty elektronicznej mogt zglosi¢ swoje uwagi do zamieszczonych na stronie
internetowej stowarzyszenia wstgpnych propozycji zasad i1 kryteriow wyboru operacji, zalozen procedur monitoringu
i ewaluacji oraz zasad tworzenia planu komunikacyjnego.

W ramach tej formy konsultacji do Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”, wptyneto kilka sugestii
dotyczacych planu komunikacyjnego, ktory wedlug autorow sugestii powinien by¢ odpowiednio zréznicowany i ztozony,
tak, aby swoim zasiegiem i efektywnos$cia oddziatywania dotart do jak najwiekszej grupy potencjalnych odbiorcow.
Badanie fokusowe

W badaniu fokusowym, ktore odbyto si¢ 11.12.2015 r. w Urzedzie Gminy Kramsk_udzial wzi¢li przedstawiciele
JST oraz organizacji pozarzadowych (tacznie 10 osob).

Zebranym przedstawiono do analizy zatozenia kryteriow wyboru operacji, procedur dotyczacych monitorowania,
ewaluacji i aktualizacji LSR oraz planu komunikacyjnego.

Uczestnicy fokusu wypracowali w trakcie trwania spotkania podobne uwagi do tych zgtaszanych na forum
spolecznym oraz poprzez konsultacje elektroniczne, ktore skupiaty si¢ na ponizszych kwestiach:

- jasnos¢ 1 transparentno$¢ kryteridw wyboru operacji realizowanych w ramach LSR;

- precyzyjna definicja innowacyjnosci;

- uwzglednienie w kryteriach zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska i wsparciem grup defaworyzowanych;

- odpowiednie skonstruowanie planu komunikacyjnego dla jak najszerszej grupy odbiorcow;

- uwzglednienie w zapisach LSR efektywnych narzedzi monitoringu i ewaluacji wdrazania zatozen strategii

- uwzglednienie w procesie aktualizacji LSR konsultacji spotecznych
Wywiad indywidualny

Elementem finalnym konsultacji spotecznych byty wywiady indywidualne przeprowadzone z przedstawicielem
JST, organizacji pozarzadowej i srodowisk spotecznych oraz przedsigbiorca, ktore odbyly si¢ 14.12.2015 r. w Biurze
Stowarzyszenia ,, Wielkopolska Wschodnia”.

Podczas wywiadéw indywidualnych dyskutowano o uwagach i sugestiach zgloszonych podczas catosci prac
konsultacyjnych LSR, analizowano ich zasadnos¢, precyzyjnos¢ oraz stopien przydatnosci, jak rowniez podsumowano
stopien aktywnosci i zaangazowania spotecznego
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Tab.

nr 6 Analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji

Metoda
konsultacyjna

Whnioski z konsultacji

Przyjecie lub
odrzucenie
wniosku z
konsultacji

Warsztaty
konsultacyjne

- silne strony: duza aktywnos$¢ spoleczna, postawy przedsigbiorcze wsrod
mieszkancéw, kultywowanie tradycji i dbalo$¢ o lokalne dziedzictwo,
liczne zasoby, lokalne wydarzenia

Przyjeto

- slabe strony i problemy spoteczne: niedostatecznie rozwinigta
infrastruktura spoleczna, stabo rozwini¢ta infrastruktura techniczna, brak
innowacyjnos$ci i konkurencyjnosci wsrdd przedsigbiorcow z obszaru,
stabo rozwinigta sfera ekonomii spotecznej, wysokie bezrobocie, brak
wsparcia dla liderow i animatoréw wiejskich

Przyjeto

- kierunki dziatania i zakresy interwencji: rozwo¢j przedsigbiorczosci,
inwestycje w infrastruktur¢ spoleczng, wspieranie i zachowanie
dziedzictwa i aktywizacja mieszkancow

Przyjeto

- grupy defaworyzowane: 0soby mtode (do 30 roku zycia), kobiety, osoby
dhugotrwale bezrobotne, osoby po 50 roku zycia

Przyjeto

Arkusz pomystu

-propozycje przedsiewzig¢ 1 bezposrednich dziatan: inwestycje w
infrastrukture sportowa, turystyczng, rekreacyjna i kulturalng, wspieranie
i rozwdj przedsigbiorczosci, aktywizacja i edukacja mieszkancow,
wspieranie dziedzictwa kulturowego, promocji obszarow i jego zasobow

Przyje¢to

Ankietyzacja

- sposoby wspierania inicjatyw lokalnych: wspieranie i zakladanie
dziatalnoéci  gospodarczej, rozwdj niekomercyjnej infrastruktury
publicznej, organizacja wydarzen, imprez, warsztatow dla mieszkancow,
spotdzielczos¢ socjalna, wzmacnianie aktywnosci spotecznej i organizacji
pozarzadowych, wspieranie dziedzictwa kulturowego

Przyjeto

- tematy wiodace w LSR: tworzenie i utrzymywanie miejsc pracy,
wspieranie grup defaworyzowanych, innowacyjno$¢, ochrona srodowiska
1 przeciwdziatanie zmianom klimatycznym, podwyzszanie jako$ci zycia
na obszarach wiejskich poprzez inwestycje i aktywizacje mieszkancow,
wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska i przeciwdziatania
zmianom klimatycznym

Przyjeto

- grupy defaworyzowane: osoby mtode (do 30 roku zycia), kobiety, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby po 50 roku zycia

Przyje¢to

Badanie fokusowe

- tematy wiodgce LSR: wspieranie przedsigbiorczosci, wspieranie
rozwoju infrastruktury spotecznej, aktywizacja i edukacja mieszkancow,
wspieranie i promocja lokalnych zasobow i dziedzictwa

Przyje¢to

Forum spoteczne

- uwzglednienie w kryteriach wyboru zagadnien zwiazanych z
innowacyjnoscia, ochrong srodowiska, wsparciem grup
defaworyzowanych

Przyjeto

- kluczowa rola Biura LGD jako podmiotu odpowiedzialnego za kwestie
monitoringu i ewaluacji LSR

Przyjeto

Konsultacje
elektroniczne

-odpowiednie zroéznicowanie planu komunikacyjnego, tak aby swoim
zasiggiem 1 efektywnosciag oddzialywania do jak najwigkszej grupy
potencjalnych odbiorcow

Przyjeto

Badania fokusowe

-jasno$¢ 1 transparentno$¢ kryteriow wyboru

Przyjeto

- precyzyjna definicja innowacyjnos$ci

Przyje¢to

- uwzglednienie w kryteriach zagadnien zwigzanych z ochrong
srodowiska i grupami defaworyzowanymi

Przyjeto

- efektywne narzedzia monitoringu i ewaluacji
- uwzglednienie w procesie aktualizacji LSR konsultacji spotecznych

Przyjeto

Wywiad
indywidualny

- dyskusja 0 uwagach i sugestiach zlozonych podczas calosci prac
konsultacyjnych LSR
- analiza aktywno$ci i zaangazowania mieszkancow

Nie dotyczy

Zrodto: opracowanie wlasne
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ROZDZIAL III. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

1. Informacje ogélne

Obszar dzialania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” (LGD) zlokalizowany jest w $rodkowo-wschodniej
czesci wojewodztwa wielkopolskiego, w obrebie powiatéw koninskiego i1 kolskiego. Jest to zwarty przestrzennie teren
sktadajacy si¢ z 6 gmin (Babiak, Koto, Kramsk, Krzyméw, Sompolno, Wierzbinek), zajmujacy taczng powierzchnie 745
km?. Liczba mieszkancow wedhug stanu na 31.12.2013 r. wynosila 52 246 oséb. Na opisywanym obszarze znajduje sie
jedno miasto — Sompolno, o liczbie mieszkancow ponizej 20 tys. osob. Na obszarze dzialania LGD nie wystepuja
miejscowosci powyzej 5 tys. mieszkancow
Tab. nr 7 Dynamika liczby ludno$ci na obszarze LGD w latach 2007-2013

Gmina 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Babiak Ogoélem 8011 8022 8043 8053 8079 8085 8032
W tym Kobiet 4059 4044 4046 4033 4061 4045 4002
Koto Ogotem 7144 7196 7264 7423 7476 7525 7560
W tym Kkobiet 3552 3575 3619 3674 3700 3713 3745

Kramsk Ogotem 10244 | 10309 10382 10547 10653 | 10739 10800
W tym Kkobiet 5193 5231 5278 5331 5381 5426 5448
Krzymow Ogodlem 7177 7235 7298 7428 7511 7641 7752
W tym kobiet 3672 3708 3739 3797 3835 3923 3978

Sompolno Ogolem 10572 | 10566 10572 10568 10556 | 10531 10554
W tym Kkobiet 5384 5377 5371 5332 5325 5321 5336
Wierzbinek Ogodlem 7768 7721 7635 7676 7638 7579 7548
W tym Kkobiet 3912 3881 3821 3796 3776 3731 3709

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

Opisywany obszar charakteryzuje sie niskg gestoscig zaludnienia, ktéra wynosi $rednio 70,1 osoby na km?, co jest
warto$cig nizsza od $redniej dla kraju (123 os./km?) i wojewddztwa (116 os./km?)

Liczba ludno$ci LGD na przestrzeni lat 2007-2013 nieznacznie si¢ zwigkszyla. Zwigkszenie liczby mieszkancow
na obszarze gmin cztonkowskich moze mie¢ zwiazek z coraz czegsciej wystepujacym osiedlaniem si¢ mieszkancow miast
na wsiach, czyli tzw. ,,moda na wies”

Obszar Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” posiada bardzo korzystne potaczenia komunikacyjne —
blisko$¢ autostrady A2, przebiegajace drogi wojewodzkie nr 263, 266. 269, 270, jak réwniez geograficzne — bliskos¢
duzych aglomeracji miejskich (Konin, Koto, Poznan, Kalisz, £.6dZ, Bydgoszcz, Torun), ktére moga stanowié¢ potencjalne
rynki zbytu i sprzedazy, klientow oraz sfer¢ dziatan promocyjnych LGD.

W bliskim otoczeniu obszaru dziataja wazne o$rodki edukacyjne (m.in. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Koninie, Wyzsza Szkota Kadr Menadzerskich, Wyzsza Szkota Pedagogiczno-Techniczna, Wydziaty Zamiejscowe:
Wyzszej Szkoty Kupieckiej w Lodzi, Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu), ktdre wspieraja rozwoj
nowoczesnych technologii informatycznych, umozliwiaja samoksztalcenie i zwigkszaja dostep do edukacji i zwigzany
z 0gblng tendencja wzrostu popytu na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

Obszar Stowarzyszenia ,, Wielkopolska Wschodnia” znajduje si¢ w bliskiej odlegtosci od Sanktuarium Maryjnego
w Licheniu, a przez teren LGD przebiegaja rowniez inne szlaki pielgrzymkowe i turystyczne
Tab. nr 8 Procentowy podzial ludnosci obszaru LGD wg grup wieku: 1-przedprodukcyjny (0-17 lat),
2 — produkcyjny (18-67), 3 — poprodukcyjny (powyzej 67 roku zycia) (BA — Babiak, KO — Kolo, KR — Kramsk, KZ
— Krzyméw, SO — Sompolno, W1 — Wierzbinek)

c 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
€ |1]2[3]1[2]3[1]2[3]1][2]3[21]2][3][1][2]3[1]2]3
O 906 (% |% | %[ % | %% |%[% [ % | % |% %[ % | %% |%|%|[%|%|%
BA [ 24|61 15|23 |61|16|22|62]|16|21|63|16|21|63|[16[20|[63|17|20]|64 |16
KO |23|62[15[23|62|15[22|63|15|22|63|15|21|63|15|22 |62 |16 |22 |62]|16
KR |[24[61[15|24 |62 |14 |23 |63 15|23 |63 |14|22|63|15|22|63|15|21|64]|15
KZ | 25|62 |13 |25|62|13|24|63|13|24|63|13|23|64|13|23|64|13|22|64]|14
SO |23 6314|2363 |14|22|63|15|22 6414121641521 |64[15|20|65]15
WI |25]160[15[25]|60[15[24 (61 |15|24 |62 |14 |23 |62 |15|22|63 15|22 |63 |15
Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli mozna zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ spoleczenstwa
(ponad 60%) stanowig osoby w wieku produkcyjnym, ktore przez najblizszy czas beda aktywne na rynku pracy. Ze
wzgledu na strukture ludnosci obszarowi LGD nie grozi w najblizszym okresie gwaltownie postepujacy proces ,,starzenia
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sie spoteczenstwa”. Niepokojacym jest jednak fakt, ze tylko w okresie 2007-2013 liczba o0s6b w wieku
przedprodukcyjnym zmniejszyta si¢ o niemal 3 punkty procentowe, ma to zwigzek z ogolnokrajowa tendencjg niskiego
przyrostu naturalnego. Aby temu zapobiec konieczne jest zastosowanie systemowych rozwigzan dla ludzi mtodych w celu
zapewnienia stabilnosci systemu spoleczno-gospodarczego, rOwniez na poziomie lokalnym. Koniecznym jest rowniez
zapewnienie rozbudowy sektora ustlug dedykowanego osobom w wieku poprodukcyjnym (stanowiacym obecnie ponad
15% spoteczenstwa). Duzym wyzwaniem dla spoleczenstwa obszaru LGD bedzie kwestia utrzymania coraz wigkszej
grupy osob starszych przez malejaca grupe ludzi w wieku produkcyjnym, dlatego na poziomie lokalnym warto
zastosowa¢ odpowiednie narzgdzia temu przeciwdziatajace, np. pobudzaé przedsigbiorczos¢ 1 aktywnos$¢ ekonomiczng na
obszarze.
2. Charakterystyka gospodarki i przedsiebiorczos$ci

Obszar LGD stanowia gminy o typowo rolniczym charakterze, zauwazalne jest silne rozdrobnienie gospodarstw
rolnych prowadzonych przez osoby fizyczne. Znikoma na obszarze jest liczba duzych gospodarstw przemystowych,
dzigki czemu prowadzone rolnictwo jest zdrowe i ma szans¢ konkurowaé z innymi podmiotami na rynku i wychodzi¢
naprzeciw rozwijajacej si¢ tendencji na zdrowg zywnosc¢ i zdrowy tryb zycia.

Na lokalnym rynku brakuje podmiotéw gospodarczych zajmujacych si¢ przetworstwem produktow
zywnosciowych pochodzenia rolniczego i wprowadzaniem ich na rynek, moze to mie¢ zwigzek z niechecia do zmian
i podejmowania wyzwan, stabg mobilnoscig i tzw. ,,sfomianym zapatem” mieszkancow.

Od niedawna mozna zaobserwowac pojedyncze inicjatywy wsrod przedsiebiorcéw dotyczace dzialan na rzecz
powstawania marki produktu lokalnego z branzy ogrodniczo-sadowniczej (projekt SADY SOMPOLNA). Jest to dobry
prognostyk na przyszto$¢, poniewaz brakuje na obszarze podejmowanych inicjatyw wspolnych. Wykorzystujac
1 analizujac ciekawe rozwigzania i dos§wiadczenia innych regiondéw kraju réwniez na obszarze LGD duze szanse upatruje
si¢ w produkcie lokalnym, ktéry moze stanowi¢ klucz do poprawy sytuacji ekonomicznej mieszkancow.

Tab.nr9 Liczba podmiotéow gospodarczych w poszczegolnych gminach czlonkowskich LGD

Gmina 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Babiak Ogodtem 366 373 354 369 385 401 415
W tym sektor 350 357 339 354 370 385 399

prywatny
Kolo Ogolem 423 449 435 461 481 507 511
W tym sektor 411 438 422 448 468 494 498

prywatny
Kramsk Ogotem 543 594 575 621 615 676 707
W tym sektor 521 572 553 599 593 652 683

prywatny
Krzymoéw Ogotem 430 460 495 536 543 573 596
W tym sektor 417 447 482 523 529 560 583

prywatny
Sompolno Ogolem 605 643 618 662 683 708 717
W tym sektor 571 611 587 631 653 679 687

prywatny
Wierzbinek Ogolem 242 245 234 261 259 278 283
W tym sektor 226 230 219 246 243 263 267

prywatny

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli zauwazalna jest tendencja wzrostu liczby podmiotow
gospodarczych na obszarze LGD, wyjatkiem jest rok 2009, ma to zwigzek z ogdlno$wiatowym kryzysem na rynkach
finansowych z 2007 1 2008 r., ktory odbit si¢ spowolnieniem gospodarczym w skali calego kraju.

Zdecydowana wigkszos¢ wszystkich podmiotow gospodarczych, bo prawie 97% nalezy do sektora prywatnego.
Sa to glownie przedsigbiorstwa prowadzone przez osoby fizyczne, co $wiadczy o fakcie, ze na obszarze LGD wystepuje
przedsigbiorcza spotecznosc.

Rosnaca liczba podmiotéw gospodarczych jest zwigzana z rozwijajagcym si¢ sektorem ustug na obszarze LGD,
ktory jest wiodaca 1 kluczowa branza lokalnej gospodarki oraz coraz silniej wystepujaca tendencja wielofunkcyjnego
rozwoju wsi, rowniez w zakresie drobnej przedsigbiorczosci.

Przedsigbiorcy z obszaru dzialania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” majg $wiadomos$¢
o wysokim stopniu konkurencyjno$ci wystepujagcym na rynku, lecz tylko nieliczni z nich wykorzystuja nowoczesne
technologie i wprowadzajg innowacyjne rozwigzania w celu rywalizacji z produktami i ustugami o lepszym stosunku
jakosci do ceny konkurencyjnych podmiotow z innych regionéw, ktore posiadajg juz rozpoznawalng marke, specjalizuja
sie w konkretnych produktach i ustugach, jak rowniez sg lepiej wypromowane niz nasz obszar (np. kotly pleszewskie,
deska barlinecka itp.).
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Barierami utrudniajgcymi rozwoj i podnoszenie konkurencyjno$ci lokalnych przedsigbiorcéw sg ograniczone
oferty i mozliwosci finansowania lokalnych inwestycji, staba infrastruktura drég lokalnych, tanie produkty o niskiej
jakosci z zagranicy, ktore niszcza rynek. Aby temu zapobiec nalezy wprowadzi¢ odpowiednie mechanizmy wsparcia dla
przysztych i istniejacych przedsiebiorcoOw. Szansg na to moze by¢ dostepnosé funduszy UE, ktore moga w pozytywny
sposob wptynaé na sytuacje ekonomiczng obszaru i lokalng przedsiebiorczo$¢ oraz moga sprzyja¢ w tworzeniu nowych
miejsc pracy, w tym réwniez dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (z grup defaworyzowanych).

Na obszarze LGD wystepuje bardzo mato podmiotow gospodarczych dziatajacych w sferach: turystyki wiejskiej,
hotelarstwa i gastronomii, co ma zwigzek z niska znajomoscig obszaru wérdd turystow z innych regiondw, jak rowniez
Z postgpujaca utratg charakteru wiejskiego pod wptywem bliskosci duzych aglomeracji miejskich jakimi sg miasta: Koto
i Konin. Szybki rozwoj sieci komunikacyjnych i informatycznych, postepujaca globalizacja oraz inne zmiany
o charakterze ponadlokalnym stopniowo doprowadzaja do zmian kulturowych zwigzanych z wypieraniem tradycji
1 lokalno$ci obszaréw wiejskich. Negatywny wplyw na rozwoj turystyki wiejskiej maja rowniez niekorzystne zmiany
klimatyczne i srodowiskowe; w tym zanieczyszczenia pochodzgce z sgsiednich regiondw oraz zmiany krajobrazowe
(zwigzane m.in. z dziatalno$cia kopalni odkrywkowej), braki w infrastrukturze turystycznej (Sciezki, szlaki rowerowe),
ktére ograniczajg mozliwo$¢ potencjatu turystycznego obszaru, znaczne zniszczenie zabytkéw i innych obiektow, ktore
mogly by stanowi¢ atrakcje turystyczne. Negatywnym elementem jest rOwniez niewystarczajaca promocja walorow
turystycznych i mozliwosci spedzania wolnego czasu na obszarze LGD oraz mata liczba produktow lokalnych

Obszar dziatania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” posiada bardzo bogate zasoby, ktore w przysziosci
moga stac si¢ produktami turystycznymi, zaliczy¢ do nich mozemy m.in.: rzeke Warte i inne zbiorniki wodne, rezerwaty
przyrody (,,Kawgczynskie Brzeki”, ,Zlota Gora”), chronione obszary krajobrazowe (,,Goplansko-Kujawski”
i ,,Ztotogorski”), obszar NATURA 2000 (,,Dolina Srodkowej Warty™) oraz tereny przemystowe i zdegradowane, ktore
w doskonaty sposéb nadaja si¢ do zagospodarowania do celow aktywnej turystyki lub przedsigbiorczosci.
Odpowiedniemu wykorzystaniu tych zasobow sprzyja ogdlna tendencja wzrostu zapotrzebowania na ustugi zwigzane
z turystykg sportem i rekreacja.

Dodatkowymi atutami sprzyjajacymi rozwojowi turystyki wiejskiej i promocji obszaru LGD sg bardzo bogate
zasoby dziedzictwa lokalnego oraz wzrastajgca $wiadomos¢ ekologiczna i dbatos¢ o srodowisko przez mieszkancow.

Zauwazalnym na obszarze LGD jest bardzo staby rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej, ktory
W znaczny sposob ogranicza mozliwos$¢ zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (pochodzacych z grup
defaworyzowanych). W chwili obecnej funkcjonuje tylko jedna spoétdzielnia socjalna, prowadzaca swoja dziatalno$¢ na
terenie gminy Kramsk. W zwiazku z tym Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” stawia sobie za jeden z priorytetow
wspieranie i promowanie wszelkich dziatan zwigzanych z szeroko pojeta przedsiebiorczoscia spoteczng, jako wazne
i efektywne narzedzie aktywizacji zawodowej mieszkancow.

3. Rynek pracy

Lokalny rynek pracy charakteryzuje si¢ stosunkowo niewielkimi rozmiarami. Najwazniejszy wplyw na
zatrudnienie na obszarze LGD majg sasiadujagce duze aglomeracje miejskie w postaci miast Koto i Konin,
przedsigbiorstwa z sektora energetyczno-przemystowego dziatajace w regionie (m.in.: Kopalnia Wggla Brunatnego,
Zespot Elektrowni Patnow-Adamow-Konin, FUGO S.A, Impexmetal S.A., Sanitec, Saint Gobain, OSM Koto). Znaczna
czes¢ mieszkancow czerpie swoje dochody z prowadzonych indywidualnie gospodarstw rolnych lub poprzez zatrudnienie
w mniejszych przedsigbiorstwach istniejacych na rynku.

Na obszarze zauwazalne sg silne migracje ludnosci w kierunku sgsiednich duzych aglomeracji miejskich oraz
zagraniczne, ktore sg zwigzane z poszukiwaniem lepszych warunkow zatrudnienia i pracy. Ma to negatywny wplyw
zwiagzany z odptywem wykwalifikowanej sity roboczej z terenu dziatania LGD, co moze doprowadzi¢ do spowolnienia
gospodarczego poprzez brak odpowiednich kandydatow do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Obszar dziatania LGD  charakteryzuje si¢ wysokim poziomem bezrobocia, ktory wplywa
w negatywny sposob na sytuacje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (nalezacych do grup defaworyzowanych).
Stopa bezrobocia wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. w powiecie kolskim wynosita 16,1 %, a w powiecie koninskim
18,9 % i byla zdecydowanie wyzsza od sredniej dla wojewodztwa wielkopolskiego — 9,6% oraz catego kraju 13,4 %.
Tab. nr 10 Liczba i struktura bezrobotnych na obszarze LGD

Gmina 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Babiak Ogolem 587 408 489 446 505 531 554
Kobiety 404 284 298 273 317 319 336

Osoby mlode 188 118 138 132 155 160 157

Dlugotrwale bezrobotni 420 219 194 188 205 220 234
Powyzej 50 roku zycia 53 48 52 51 57 58 64

Kolo Ogodlem 398 300 | 401 378 367 387 386
Kobiety 260 205 227 216 220 227 237
Osoby mlode 163 113 122 112 113 117 111

Dlugotrwale bezrobotni 230 161 173 168 174 185 192
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Powyzej 50 roku zycia 36 34 44 43 41 43 44

Kramsk Ogolem 696 552 639 720 754 822 873
Kobiety 406 297 306 372 399 423 476
Osoby mlode 174 135 175 171 206 224 209

Dlugotrwale bezrobotni 453 270 280 352 372 432 452
Powyzej 50 roku zycia 80 68 79 95 95 101 116

Krzyméw Ogélem 441 292 408 477 442 503 528
Kobiety 280 188 217 264 234 271 287
Osoby mlode 106 67 108 128 132 154 136

Dlugotrwale bezrobotni | 274 144 148 222 230 257 295
Powyzej 50 roku zycia 54 42 54 66 62 72 84

Sompolno Ogolem 859 543 695 667 680 743 764
Kobiety 555 358 389 390 410 425 437
Osoby mlode 221 162 211 206 198 214 213

Dlugotrwale bezrobotni 654 317 309 346 371 424 440
Powyzej 50 roku zycia 91 69 71 72 67 67 75

Wierzbinek Ogolem 645 376 390 438 451 515 540
Kobiety 336 213 207 227 246 270 292
Osoby miode 222 147 154 175 176 187 213

Dlugotrwale bezrobotni 509 223 191 220 237 260 316
Powyzej 50 roku zycia 48 31 28 35 38 36 39

Zrédto: PUP Koto, PUP Konin

Na podstawie danych w tabeli mozna zauwazy¢, ze poziom bezrobocia na przestrzeni lat 2007-2013 zmienit si¢
w bardzo nieznaczny sposéb (wzrost o 1 punkt procentowy) i caly czas utrzymuje si¢ na jednakowym poziomie.

Charakteryzujac bezrobocie na obszarze LGD mozna z latwoscia zauwazy¢, ze najwigkszy problem dotyczy
kobiet powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy, ktére stanowig 56,7 % wszystkich bezrobotnych oraz oséb
dlugotrwale pozostajacych bez pracy, stanowiacych 52,3 % bezrobotnych. Niepokojacym jest rowniez fakt wysokiego
poziomu bezrobocia w$rod ludzi mtodych, ktory wynosi 28,5 % oraz os6b powyzej 50 roku zycia, ktore stanowia 11,6 %
wszystkich bezrobotnych.

Powyzsze dane statystyczne w sposob jednoznaczny pokrywaja si¢ z konsultacjami spolecznymi prowadzonymi
z mieszkancami obszaru, podczas dyskusji o problemie grup defaworyzowanych zdecydowana wigkszos¢ propozycji
dotyczyta wlasnie kobiet, 0sob mtodych, dtugotrwale bezrobotnych oraz 0oséb powyzej 50 roku zycia.

4. Przedstawienie dzialalnosci sektora spolecznego.

Obszar dzialania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” jest bogaty w organizacje pozarzadowe
i srodowiska spoteczne, ktore daja mozliwos$¢ szerokiego spotecznego zaangazowania mieszkancow w rozne inicjatywy
i przedsigwzigcia. Dzigki ogromnemu do$wiadczeniu zarowno samorzadow jak i organizacji pozarzadowych w realizacji
projektow finansowanych ze $srodkow UE zauwazalna jest widoczna poprawa we wspolpracy i podejmowaniu coraz to
bardziej nowatorskim inicjatyw wspolnych.

Niewatpliwie wazng role w lokalnych spotecznos$ciach petnig liderzy wiejscy, ktorzy maja istotny wplyw na
rozwoj lokalny i mobilizowanie mieszkancow do wspdlnych dziatan i przedsiewzig¢. Niekiedy w znaczny sposob
stanowig o potencjale i aktywnosci calej organizacji, w ktorej dzialajg. Zaliczy¢ do nich mozemy m.in.: soltysow,
przedstawicieli OSP, stowarzyszen, kot gospodyn wiejskich, klubow seniora, organizacji i grup nieformalnych.

Obszar LGD charakteryzuje si¢ wieloma wydarzeniami lokalnymi, ktéore posiadaja lokalny
i specyficzny charakter. Zaliczy¢ do nich mozemy:

a) Gmina Babiak: ,,Przeglad zespotow ludowych i kulinarnych o Babiacka Fajke” — impreza nawigzujaca do ponad
150 letniej tradycji ,,Swigcenia fajki” oraz lokalnej legendzie o fajce pozostawionej w koscielnym zyrandolu.

b) Gmina Koto: ,Swieto Ziemniaka” — impreza zwigzana jest z typowo rolniczym charakterem gminy,
organizowana w celu promocji lokalnych producentow, kultywowania przywigzania do ziemi oraz docenienia
trudu pracy na roli.

¢) Gmina Kramsk: ,, Kramskie wybijanie zuru” — impreza nawigzujgca do lokalnej ludowej tradycji wielkanocnej
zwigzanej z oblewaniem okien zurem w domach, w ktorych mieszkaty panny

d) Gmina Krzyméw: ,,Swictojanskie §wictowanie” — impreza nawiazujaca do stowianskiego $wicta zwiazanego
z przesileniem stonecznym, kultywowanego szczegdlnie na tym obszarze, wykorzystujgca w swym zakresie
rzeke Warte przeplywajaca przez gming.

e) Gmina Sompolno: ,,Swicto dyszla” — impreza zwigzana z wieloletnig tradycja organizowania na terenie gminy
jarmarkow handlowych, ktore na takg skale odbywajg si¢ wylacznie w Sompolnie.

15



f) Gmina Wierzbinek: , Targi Wierzby i Wikliny SALIX” — impreza zwigzana z nazwag i herbem gminy,

organizowana w celu promocji lokalnych produktéw i1 producentéw wikliny.

Mieszkancy i organizacje z obszaru prowadza aktywna dziatalno$¢ sportows, spoteczng i kulturalng.
Z ‘latwosciag mozna zaobserwowaé wysoki potencjal umiejetnosci rekodzielniczych, ktore sa przekazywane
z pokolenia na pokolenie. Staranne kultywowanie rekodzielnictwa na  obszarze jest zwigzane
z ogodlnokrajowa tendencja zwigzang z rozwojem rzemiosta oraz moda na produkty wykonane metoda tradycyjna.
Dziedzictwo lokalne obszaru LGD stalo si¢ bardzo powszechne poprzez kultywowanie tradycji
z nim zwigzanych w wigkszos$ci placowek oswiatowych i1 organizacjach spotecznych.

5. Problemy spoleczne

Wsréd podstawowych problemow spotecznych, sygnalizowanych podczas konsultacji spolecznych, ktore
dotykaja obszar funkcjonowania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” nalezy zaliczy¢:
wysoki poziom bezrobocia i zwigzang z tym negatywna sytuacje ekonomiczna obszaru, ubozenie spoleczenstwa;
e niewystarczajacg infrastrukture spoteczna (sportowa, rekreacyjng, kulturalna);
e niewielkie zaangazowanie oséb mtodych w zycie lokalnych spoteczno$ci (dzialania spoteczne, wolontariat)
o stabe wykorzystanie sal wiejskich w celu rozwoju i promocji inicjatyw i dziatan lokalnych;
e niewystarczajaco zroznicowana oferta atrakcji w czasie wolnym;
[ )
[ )
[ )
[ )

nieodpowiednia informacja i promocja przedsiewzie¢ i inicjatyw kulturalnych wérdéd mieszkancow;

brak inicjatyw w zakresie poprawy umiejetnosci komputerowych i informatycznych wsrod oséb starszych;

wystepujaca nieche¢ do poszerzania wiedzy i umiejetnosci, marazm spoleczny;

niski udzial dziatan o charakterze proekologicznym w inwestycjach, nie wykorzystywanie wzrastajacych

tendencji stosowania alternatywnych zrodet energii.

e niska aktywnos¢ ruchowa mieszkancow

Powyzsze problemy dotykaja w pelnym stopniu caly obszar LGD. Niemal wszystkie z nich byly zglaszane przez
mieszkancow podczas procesu konsultacji spotecznych jako kluczowe zakresy wsparcia, ktore powinny zostal
uwzglednione w trakcie realizacji LSR.
Tab. nr 11 Liczba 0séb objetych opieka spoteczna (b.d. — brak danych)

Gmina 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Babiak b.d. b.d. 2159 1422 1357 1221 1230
Kolo b.d. b.d. 703 627 548 562 618
Kramsk b.d. b.d. 1569 1391 1394 1422 1920
Krzyméw b.d. b.d. 919 591 637 551 582
Sompolno b.d. b.d. 1338 1379 1275 1156 1281
Wierzbinek b.d. b.d. 1229 963 1190 1089 1158

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny

Zgodnie z danymi zamieszczonymi w tabeli 12,99 % wszystkich mieszkancow obszaru LGD korzysta z opieki
pomocy spotecznej, odsetek ten jest zdecydowanie wyzszy od $redniej dla wojewodztwa wielkopolskiego, ktory wynosi
7,72 % oraz dla calego kraju, ktory jest na poziomie 8,32 %. Potwierdza to jedynie fakt o wysokim poziomie zubozenia
mieszkancow, trudnej sytuacji ekonomicznej i postepujacym wykluczeniu spotecznym.

Skale tego problemu probuja niwelowaé dzialajace na obszarze organizacje, zajmujace si¢ problematyka
zabezpieczenia spotecznego 1 kwestia wsparcia oséb z grup defaworyzowanych. Zaliczy¢ do nich mozemy: Powiatowe
Urzedy Pracy w Koninie i Kole, Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowe
Domy Samopomocy, ktore dla efektywnosci swoich dziatan potrzebuja dodatkowego, lokalnego systemu narzedzi
wsparcia i aktywizacji dla tych osob.

Tab. nr 12 Liczba oséb korzystajaca z uslug infrastruktury rekreacyjnej i kulturowej

Gmina 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Babiak Ogolem 1744 | 1688 | 1763 | 1882 | 1779 | 1747 | 1607
Czlonkowie klubow sportowych 476 | 490 | 538 | 645 | 624 | 603 | 595

Czytelnicy bibliotek 999 | 905 | 905 | 919 | 840 | 816 | 781

Czlonkowie zespolow artystycznych, kot, 269 | 293 | 320 | 318 | 315 | 328 | 231
klubow zainteresowan

Koto Ogolem 665 | 655 | 649 | 619 | 595 | 585 | 567
Cztonkowie kluboéw sportowych 87 85 89 62 54 48 35
Czytelnicy bibliotek 549 | 542 | 532 | 529 | 511 | 506 | 499

Cztonkowie zespotow artystycznych, kot, 29 28 28 28 30 31 33
klubow zainteresowan

Kramsk Ogolem 1677 | 1665 | 1612 | 1459 | 906 | 1305 | 1195

Cztonkowie klubow sportowych 15 15 45 70 70 71 96
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Czytelnicy bibliotek 1519 | 1482 | 1387 | 1244 | 718 | 1137 | 1002
Cztonkowie zespotow artystycznych, kot, 143 | 168 | 180 | 145 | 118 97 97
kluboéw zainteresowan
Krzyméw Ogélem 1156 | 1117 | 1335 | 1297 | 1264 | 1346 | 1424
Cztonkowie klubow sportowych 201 | 201 | 200 | 200 | 168 | 137 | 145
Czytelnicy bibliotek 917 | 880 | 1100 | 1061 | 1028 | 1071 | 1077
Cztonkowie zespolow artystycznych, kot, 38 |36 35 36 68 138 | 202
klubow zainteresowan
Sompolno Ogolem 2776 | 2693 | 2573 | 2575 | 2719 | 2834 | 2829
Cztonkowie klubéw sportowych 528 | 544 | 494 | 452 | 506 | 545 | 477
Czytelnicy bibliotek 1898 | 1856 | 1804 | 1777 | 1709 | 1741 | 1734
Cztonkowie zespolow artystycznych, kot, 350 | 293 | 275 | 346 | 504 | 548 | 618
klub6éw zainteresowan
Wierzbinek Ogolem 982 | 935 | 921 | 918 | 898 | 892 | 829
Cztonkowie klubéw sportowych 45 43 49 58 65 73 102
Czytelnicy bibliotek 863 | 816 | 798 | 786 | 758 | 747 | 659
Cztonkowie zespotow artystycznych, kot, 74 76 74 74 75 72 68
klub6éw zainteresowan

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny
Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze 16,2 % ogétu mieszkancow obszaru LGD korzysta

z ustug aktualnie dostepnej infrastruktury rekreacyjnej i kulturowej. Na przestrzeni lat 2007-2013 poziom korzystania
przez mieszkancow z tych ustug spadl o 6,1 punktu procentowego. Najprawdopodobniej bylo to spowodowane
niewystarczajgcym rozwojem infrastruktury spolecznej (sportowej, rekreacyjnej, kulturalnej) do aktualnych potrzeb
mieszkancow i stabo zréznicowang ofertg atrakcji kulturalno-rekreacyjnych.
W catosciowym podejsciu do rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalnych pomocne moze by¢ opracowanie
koncepcji Smart Village.

6. Grupy szczegolnie istotne z punktu widzenia LSR — grupy defaworyzowane

Na podstawie wynikow konsultacji spotecznych, danych statystycznych, sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz
niniejszej diagnozy obszaru i ludnos$ci do grup defaworyzowanych na obszarze LSR nalezy zaliczy¢:
Tab. nr 13 Grupy defaworyzowane na obszarze LGD

Grupa
defaworyzowana

Problematyka grupy defaworyzowanej

Obszar interwencji w LSR

Bezrobotne kobiety

-trudnos$ci z wejSciem/powrotem na rynek
pracy

-zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym

-negatywna sytuacja ekonomiczna

- niska aktywnos¢ spoleczna

-aktywizacja zawodowa i spoleczna, w tym

poprzez wsparcie na rzecz zakladania
dziatalnosci gospodarczej
-podniesienie wiedzy, umiejetnosci

kompetencji i kwalifikacji, w tym poprzez
dziatania edukacyjne i konsultacyjne

Bezrobotne osoby

-trudnos$ci z wejSciem/powrotem na rynek

-aktywizacja zawodowa i spoleczna, w tym

-negatywna sytuacja ekonomiczna
- niska aktywno$¢ spoleczna

mtode (do 30 roku pracy poprzez wsparcie na rzecz zakladania
zycia) -zagrozenie ubostwem 1 wykluczeniem | dziatalnosci gospodarczej

spotecznym -podniesienie wiedzy, umiejetnosei

-negatywna sytuacja ekonomiczna kompetencji i kwalifikacji, w tym poprzez

- niska aktywnos$¢ spoleczna dziatania edukacyjne i konsultacyjne

Osoby dtugotrwale | -trudnosci z wej$ciem/powrotem na rynek | -aktywizacja zawodowa i spoleczna, w tym

bezrobotne pracy poprzez wsparcie na rzecz zaktadania
(pozostajgce min 6 -zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem | dzialalno$ci gospodarczej

miesiecy bez pracy) | spolecznym -podniesienie wiedzy, umiejetnosei

kompetencji i kwalifikacji, w tym poprzez
dziatania edukacyjne i konsultacyjne

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

-trudnosci z wejsciem/powrotem na rynek
pracy

-zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym

-negatywna sytuacja ekonomiczna

- niska aktywnos$¢ spoteczna

-aktywizacja zawodowa 1 spoteczna, w tym

poprzez wsparcie na rzecz zakladania
dziatalnosci gospodarczej
-podniesienie wiedzy, umiejetnosci

kompetencji i kwalifikacji, w tym poprzez
dziatania edukacyjne i konsultacyjne

Zrodto: opracowanie wlasne
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7. Wewnetrzna spojnos¢ LSR

Spdjnos¢ obszaru dzialania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” wynika z nastepujgcych uwarunkowan:
a) przyrodniczych — liczne walory krajobrazowe =z wieloma jeziorami, lasami, rzekami, nizinnym
i chronionym krajobrazem (m.in. rzeka Warta, obszar Natura 2000, Rezerwat Ziota Goéra, Rezerwat Kaweczynskie
Brzeki, Goplansko-Kujawski i Ztotogorski obszar chronionego krajobrazu);
b) historyczno-kulturowych — obszary nalezace w przesztosci do wspdlnego zaboru, liczne obiekty sakralne i folwarczne,
wielopokoleniowe tradycje kultywowania walorow dziedzictwa kulturowego;
¢) spotecznych - niska gestos$¢ zaludnienia, dominacja osdb o narodowosci polskiej, oraz wyznania katolickiego;
d) gospodarczych — wysokie bezrobocie, typowo rolniczy charakter obszaru, zdecydowana przewaga sektora prywatnego
i matych podmiotéw gospodarczych, rozwijajacy si¢ sektor ustug.

ROZDZIAL IV. ANALIZA SWOT

Na podstawie wynikow diagnozy obszaru (pochodzacych z analizy danych zastanych, ankietyzacji i warsztatow)
sporzadzono dla obszaru LGD analiz¢ SWOT okres$lajaca mocne i stabe strony obszaru (jego cechy wewngtrzne,
zalezne od mieszkancéw/LGD) oraz szanse i zagroZenia jego otoczenia (cechy zewnetrzne, na ktdre mieszkancy/LGD
nie maja wptywu, ale ktore maja zwigzek lub moga mie¢ w przysztosci znaczenie dla sytuacji, w jakiej znajduje sig¢
obszar LGD).

W analize¢ SWOT zostala bezposrednio zaangazowana lokalna spotecznos¢. Sporzadzono ja
W sposob trojstopniowy (opisany ponizej oraz w rozdziale 1), a w procesie tym brali udziat przedstawiciele wszystkich
trzech sektoréw, na ktorych oparte jest dzialanie LGD (sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego). Analiza
SWOT zostata okreslona w nastgpujacych etapach:

- etap I: probne okreslenie sktadnikéw analizy SWOT na warsztatach roboczych, w tym weryfikacja dotychczasowej
analizy SWOT uwzglednionej w LSR na lata 2007-2013, aktualizacja jej sktadnikéw w oparciu o dane analizy obszaru
dokonanej na podstawie danych zastanych, dyskusja z uczestnikami warsztatow. Na tym etapie sporzadzono robocza
wersje analizy SWOT, bedaca materiatem wyjsciowym do dalszych konsultacji;

- etap Il: ankietyzacja spoteczna przeprowadzona na terenie LGD, w ramach ktoérej jednym z elementéw byla
weryfikacja wstgpnej analizy (z etapu I) przez mieszkancow obszaru, co dato mozliwos$¢ przypisania sit poszczegdlnym
sktadnikom analizy. Ponownie, mieszkancy wypowiedzieli si¢ w ankiecie, co do sktadowych elementow analizy SWOT
dla obszaru LGD, w wyniku czego dokonano korekt w zapisach;

- etap I1l: wykorzystanie danych wynikowych z ankietyzacji i spotkan z mieszkancami (z etapu II) oraz dodatkowa
dyskusja nad tymi wynikami podczas warsztatow roboczych zespotu LSR oraz dyskusji fokusowych dedykowanych
odpowiednio JST (fokus 1) i organizacjom pozarzadowym i przedsigbiorcom (fokus 2); Uporzadkowanie wynikéw w
formie ostatecznej analizy SWOT. Na tym etapie okreslono najwazniejsze sktadniki analizy i sporzadzono z nich zapis
SWOT dla catego obszaru LGD.

Realizacja ww. etapow na drodze do ostatecznej formy analizy SWOT data pewno$¢ co do uwzglednienia w tej
analizie rekomendacji, uwag i opinii lokalnej spoteczno$ci. Dokladny przebieg prac opisany zostal w rozdziale II LSR
,Partycypacyjny  charakter ~LSR”. Opisane w rozdziale Il LSR ,Diagnoza — Opis obszaru
i ludnosci” elementy, ktore w szczegdlny sposob charakteryzuja obszar realizacji LSR, a takze wyniki konsultacji
spotecznych opisanych powyzej, staly si¢ podstawg sporzadzenia analizy SWOT przedstawionej w ponizszej tabeli.
Majac na wzgledzie umiejscowienie RLKS w celu dotyczacym walki z ubdéstwem i wykluczeniem spolecznym
w analizie SWOT odniesiono si¢ réwniez do tej kwestii.

Tabela nr 14 Analiza SWOT dla obszaru LGD.

MOCNE STRONY (S) Odniesienie | SLABE STRONY (W) Odniesienie
do do
diagnozy diagnozy

1. Zdrowe rolnictwo, (ograniczona | Pkt. 2 1. Wysokie bezrobocie, w tym niekorzystna | Pkt. 3

liczba gosp. przemystowych) Diagnozy sytuacja grup defaworyzowanych na rynku | Diagnozy
obszaru pracy obszaru

2. Zasoby terenéw przemystowych | Pkt. 2 2. Stomiany zapat, staba mobilno$¢, nieche¢ do | Pkt. 2

i zdegradowanych nadajace si¢ do | Diagnozy zmian i podejmowania wyzwan Diagnozy

zagospodarowania obszaru obszaru

3. Rozwijajacy sektor ustug Pkt. 2 3. Niedostateczne umiejetnosci komputerowe | Pkt.5
Diagnozy seniorow Diagnozy
obszaru obszaru

4. Przedsiebiorcza spotecznos¢ Pkt. 2 4. Niedostatek przetworstwa Pkt. 2
Diagnozy Diagnozy
obszaru obszaru
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5. Woazrastajgca Swiadomos¢ | Pkt. 2 5. Braki w infrastrukturze turystycznej | Pkt. 2
ekologiczna, dbato$¢ o srodowisko | Diagnozy ograniczajace mozliwosé wykorzystania | Diagnozy
obszaru potencjatu turystycznego obszaru LGD, w tym | obszaru
niewystarczajaca liczba  $ciezek, szlakow
rowerowych
6. Do$wiadczenie gmin i NGO's Pkt.4 6. Mata liczba podmiotoéw turystyki wiejskiej Pkt. 2
w realizacji projektow UE Diagnozy Diagnozy
obszaru obszaru
7. Swiadomo$é konkurencyjnosci Pkt. 2 7. Nieliczne przedsigbiorstwa wykorzystujace | Pkt. 2
Diagnozy nowoczesne technologie, innowacje Diagnozy
obszaru obszaru
8. Liderzy wiejscy - inicjatorzy | Pkt.4 8. Staby rozwoj podmiotow ekonomii spotecznej | Pkt. 2
aktywnosci lokalnej Diagnozy ogranicza  mozliwo$¢  zatrudnienia  osob | Diagnozy
obszaru defaworyzowanych na rynku pracy obszaru
9. Rzeka Warta Pkt. 2 9. Mata ilo$¢ inicjatyw wspolnych Pkt. 2
Diagnozy Diagnozy
obszaru obszaru
10. Zainicjowane dziatania lokalne | Pkt. 2 10. Niewystarczajgca informacja i promocja | Pkt. 5
na rzecz powstawania marki | Diagnozy imprez i inicjatyw kulturalnych  ws$rod | Diagnozy
produktu obszaru mieszkancow obszaru obszaru
11. Wysoki potencjal umiejetnosei | Pkt.4 11. Duze zniszczenie zabytkow i innych | Pkt. 2
r¢kodzielniczych mieszkancoéw | Diagnozy obiektow  mogacych  stanowi¢  atrakcje | Diagnozy
obszaru obszaru turystyczne obszaru
12.  Organizacje  pozarzadowe | Pkt.4 12. Niewystarczajaca infrastruktura spoteczna, | Pkt. 5
dajagce  mozliwo$¢  spotecznego | Diagnozy w tym infrastruktura sportowo-rekreacyjna, | Diagnozy
zaangazowania obszaru kulturalna obszaru
13. Wydarzenia lokalne (imprezy, | Pkt.4 13. Malo zréznicowana oferta atrakcji w czasie | Pkt.5
przeglady kulturalne itp.) Diagnozy wolnym Diagnozy
obszaru obszaru
14. Aktywna dziatalno$¢ sportowa - | Pkt.4 14. Niewielkie zaangazowanie miodziezy w | Pkt.5
mieszkancow i organizacji Diagnozy zycie spoleczne, w tym w wolontariat Diagnozy
obszaru obszaru
15. State kultywowanie tradycji | Pkt.4 15. Niski stopien wykorzystania sal wiejskich na | Pkt.5
kulturalnych - w szkotach i w | Diagnozy rzecz inicjatyw dla spotecznosci lokalnych Diagnozy
ramach organizacji spotecznych obszaru obszaru
16. Zasoby mogace sta¢ si¢ | Pkt. 2 16. Staba promocja waloréow turystycznych i | Pkt. 2
produktami turystycznymi (zabytki, | Diagnozy mozliwosci  spedzania wolnego czasu na | Diagnozy
przyroda) obszaru obszarze LGD obszaru
17. Bogate zasoby dziedzictwa | Pkt. 2 17. Staba infrastruktura drog lokalnych Pkt. 2
lokalnego Diagnozy Diagnozy
obszaru obszaru
18. Szlaki turystyczne i | Pkt.1 18. Niechg¢ do poszerzania wiedzy, w tym | Pkt.5
pielgrzymkowe Diagnozy samoksztatcenia Diagnozy
obszaru obszaru
19. Organizacje zajmujace sie | Pkt.5 19. Niewielka liczba 1 staba promocja | Pkt. 2
problematyka spoteczna, m.in. UP, | Diagnozy produktow lokalnych z terenu LGD Diagnozy
CIs, WTzZ, ZAZ, w tym |obszaru obszaru
rozwigzywaniem problemow o0s6b
defaworyzowanych
20. Dogodne potozenie | Pkt. 1 20. Niski udzial dzialan proekologicznych w | Pkt.5
komunikacyjne — autostrada A2, | Diagnozy inwestycjach na obszarze LGD Diagnozy
drogi wojewodzkie obszaru obszaru
SZANSE (O) Odniesienie | ZAGROZENIA (T) Odniesienie
do do
diagnozy diagnozy
1. Dostepnos¢ funduszy UE, w tym | Pkt. 2 1. Migracje ludnosci, w tym wyjazdy do pracy | Pkt.5
nowe mozliwos$ci zatrudniania os6b | Diagnozy za granic¢ (odplyw sity roboczej) Diagnozy
defaworyzowanych na lokalnym | obszaru obszaru

rynku pracy
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2. Blisko$¢ miast (Konin, Poznan, | Pkt. 1 2. Niski przyrost naturalny - tendencja | Pkt.1

Kalisz, L£odz) — Kklienci, przyszli | Diagnozy ogodlnokrajowa Diagnozy
mieszkancy, a takze miejsce | obszaru obszaru
promocji LGD
3. Rynki zbytu w otoczeniu | Pkt. 1 3. Zmiany kulturowe, wypieranie kultury | Pkt.2
naszego regionu, w tym osrodki | Diagnozy lokalnej, zmniejszenie roli tradycji Diagnozy
miejskie obszaru obszaru
4. Tendencje  zwigzane  z | Pkt. 1 4. Konkurencyjne produkty o lepszej jakosci z | Pkt. 2
osiedlaniem sie mieszkancow miast | Diagnozy innych regionéw oraz tanie produkty o niskiej | Diagnozy
na wsi, moda na wies obszaru jakos$ci, w tym z zagranicy, niszczace rynek obszaru
5. Osrodki edukacyjne w otoczeniu | Pkt. 1 5. Regiony o0 rozpoznawalnej marce, znane, | Pkt. 2
naszego regionu Diagnozy specjalizujace si¢ w konkretnej produkcji lub | Diagnozy
obszaru ustugach, wypromowane lepiej niz nasz region | obszaru
(np. "flagowe" regiony turystyczne)
6. Rozwoj technologii | Pkt. 1 6. Niekorzystne zmiany $rodowiskowe i | Pkt. 2
informatycznych  zwigkszajacych | Diagnozy klimatyczne Diagnozy
dostep do edukacji i | obszaru obszaru

umozliwiajacych samoksztatcenie i
tendencje wzrostu popytu na
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci

7. Tendencje do wykorzystywania | Pkt.5 7. Ograniczone oferty finansowania lokalnych | Pkt. 2
alternatywnych zrodet energii Diagnozy inwestycji Diagnozy
obszaru obszaru
8. Rynki przetworstwa i sprzedazy | Pkt. 1 8. Utrata charakteru wiejskiego pod wptywem | Pkt. 2
produkcji rolniczej i sadowniczej Diagnozy bliskosci aglomeracji miejskich, rozwoju sieci | Diagnozy
obszaru komunikacyjnych i innych zmian | obszaru
ponadlokalnych
9. Tendencje rozwoju rzemiosta | Pkt.4 9. Niska znajomo$¢ obszaru LGD wsrdd | Pkt. 2
oraz moda na produkty rzemiosta | Diagnozy turystow z innych regionow Diagnozy
tradycyjnego obszaru obszaru
10. Moda na zdrowa zywnos$¢ i | Pkt. 2 10. Zanieczyszczenia $rodowiska pochodzace z | Pkt. 2
zdrowy tryb zycia Diagnozy regiondow sasiednich, zmiany krajobrazowe Diagnozy
obszaru obszaru

11. Doswiadczenia innych | Pkt. 2
regionow, dzielacych sie¢ wiedza i | Diagnozy
informacje z innych zroédet poza | obszaru
naszym regionem na temat
inicjatyw realizowanych w innych
regionach

12. Tendencje wielofunkcyjnego | Pkt. 2
rozwoju wsi, w tym drobnej | Diagnozy

przedsigbiorczosci, turystyki | obszaru

wiejskiej itp.

13. Tendencje wzrostowe popytu na | Pkt. 2

turystyke, sport i rekreacje Diagnozy
obszaru

14. Blisko$¢ Sanktuarium w | Pkt. 1

Licheniu Diagnozy
obszaru

Analiza SWOT stanowi podstawe do okreslenia celdw ogdlnych i szczegdétowych LSR zgodnie z uktadem: DIAGNOZA
- SWOT - CELE — WSKAZNIKI. Takie podej$cie ma na celu jednoznaczne wskazanie, z ktorych elementéw opisanych
w diagnozie obszaru wynikaja poszczegélne elementy analizy SWOT. Te z kolei sa podstawg do formutowania celow,
dziatan, i wskaznikow realizacji strategii. Informacje o tym, jak poszczegdlne elementy analizy SWOT przyczynity si¢ do
sformutowania celow, znajdujg sie w opisie poszczegdlnych celow, w rozdziale V LSR.

ROZDZIAL V. CELE I WSKAZNIKI
1. Specyfikacja i opis celow ogoélnych, przypisanych im celow szczegolowych i przedsiewzieé oraz uzasadnienie ich
sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnozg obszaru.
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Pelna specyfikacja celow, przedsiewzig¢ oraz ich uzasadnienie znajduje si¢ w formie tabelarycznej ponizej.
W uzasadnieniu podaje sie liste skladnikow analizy SWOT odpowiadajacej danemu celowi. Biorac pod uwage, ze w
analizie SWOT (rozdziatl IV) wskazuje si¢ powigzanie z diagnozg (w ostatecznej formie analizy SWOT uwzglednia si¢
wynik diagnozy), a takze z wnioskami z przeprowadzonych konsultacji spotecznych (czg$¢ czynnikow analizy SWOT
jest wynikiem wnioskéw z konsultacji spotecznych, bedacych potwierdzeniem diagnozy) - w niniejszym rozdziale
wskazuje si¢ odnosniki do sktadnikéw analizy SWOT. Jest to jednoznaczne z powigzaniami z diagnoza i z wynikami
konsultacji spolecznych. Dowody na powiagzania SWOT z diagnoza i konsultacjami spolecznymi przedstawiono juz
w poprzednich rozdziatach.

2. Wykazanie zgodnoSci celéw z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR.

Ze wzgledu na przypisanie LSR w catosci finansowaniu w ramach EFRROW (patrz pkt. 3 niniejszego rozdziatu),
cele LSR wpisuja si¢ w cele PROW na lata 2014-2020 (zwanego dalej PROW lub Programem), a konkretne operacje
planowane do finansowania w ramach LSR zgodne sa z typami operacji przewidzianymi do finansowania w ramach
PROW. Dziatania LGD zostaly objete celem tematycznym WRS CT 9.Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka
z ubdstwem, a realizacja LSR zostala nastgpnie przypisana celowi szczegélowemu 6B PROW ""Wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich''. W ramach wyboru dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich jakie oferuje PROW
w tym celu (PROW: 5.2.6.2.1) usytuowano dziatanie M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$é¢; art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013), a wigc
finansowanie Lokalnych Grup Dziatania, w tym realizacj¢ ich Lokalnych Strategii Rozwoju.

Zgodnie z uzasadnieniem podejmowanych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich zawartym w PROW,
dziatanie LEADER realizowa¢ bg¢dzie wypracowane lokalnie strategie rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacji i potrzeb
danego obszaru. Leader ukierunkowany zostal na cele zwigzane z przeciwdziataniem ubdstwu i wykluczeniu
spolecznemu, w zwigzku z czym istotne w ramach LSR jest wsparcie zakladania i rozwijania dzialalnosci
gospodarczej, w tym przez podmioty ekonomii spotecznej (jako uzupetnienie wsparcia z EFS), ktéremu towarzyszy¢
beda szkolenia i doradztwo dostosowane do potrzeb indywidualnych. Wsparcie w ramach CT 9 bedzie przyczyniato
si¢ do zmniejszenia liczby os6b zagrozonych i wykluczonych spolecznie, zwigekszajac ich szanse na zatrudnienie
i integracje ze Srodowiskiem dzigki rozwojowi sektora ekonomii spotecznej. Ze srodkow PROW, podmioty ekonomii
spolecznej moga uzyska¢ wsparcie na realizacj¢ operacji w ramach Leader - w niniejszej LSR sa podmiotami
uprawnionymi do realizacji operacji w ramach rozwoju dziatalno$ci gospodarczej. Zakres LEADER moze obejmowac
takze przetworstwo produktow rolno-spozywczych (na matg skalg) - zakres takiej dziatalnosci jest preferowany w
kryteriach oceny dziatan nakierowanych na uruchomienie i rozwdj przedsigbiorczosci -  oraz tworzenie
i funkcjonowanie sieci w zakresie krotkich lancuchéw zywnosciowych, rynkéw lokalnych lub ustug turystycznych
(dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji wspolnych podmiotéow dziatajacych w tych sferach gospodarki). W celu zachowania
i odbudowy dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego wsi i krajobrazéw wiejskich, w PROW wspierana jest odbudowa
i poprawa stanu dziedzictwa kulturowego wsi w miejscowo$ciach wiejskich i miastach do 5 tys. mieszkancéw na
obszarach wiejskich oraz rozwoj i poprawa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarach wiejskich.
PROW stanowi takze wktad w realizacj¢ celow przekrojowych w zakresie innowacyjnos$ci, Srodowiska oraz tagodzenia
zmiany klimatu i przystosowania si¢ do niej. Cele przekrojowe klimat, Srodowisko i innowacie realizowane sg zatem
rowniez przez dziatanie PROW M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER.

Srodowisko i klimat to dwa silnie powiazane ze soba cele przekrojowe polityki rozwoju obszaréw wiejskich,
uwzglednione jednoczesnie jako priorytety UE: 4. Odtwarzanie, ochrona i wzbogacanie ekosystemow powigzanych
z rolnictwem i lesnictwem oraz 5. Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i przechodzenia na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu w sektorach rolnym, spozywczym i lesnym. Dzialania i poddziatania
zaprogramowane pod tymi priorytetami maja przelozenie na realizacj¢ zarowno celow S$rodowiskowych jak
i klimatycznych. W przypadku LEADER, spotecznosci lokalne sa w najwyzszym stopniu zainteresowane
zréwnowazonym rozwojem i przeciwdziataniem pogorszeniu stanu Srodowiska, ktorego jako$¢ w sposob istotny wptywa
na warunki zycia i potencjat rozwoju danego obszaru. Ponadto, w ramach dzialalnosci szkoleniowej, bedg mogly by¢
realizowane operacje z zakresu podnoszenia Swiadomo$ci czy promowania postaw prosrodowiskowych
i proklimatycznych. Program w szerokim zakresie realizuje zatem cele srodowiskowe i klimatyczne, zar6wno poprzez
szereg dzialan bezposrednio na nie ukierunkowanych (inwestycje), jak i instrumentow, ktorych efektem dodatkowym jest
pozytywny wpltyw na S$rodowisko lub klimat (np. szkolenia, edukacja). Wzmocnieniu tego efektu shuzy¢ bedzie
zastosowanie, w ramach niektorych dzialan, kryteriow wyboru premiujacych operacje uwzgledniajace (poprzez
swoj zakres) aspekty $rodowiskowo-klimatyczne. W przypadku niniejszej LSR ma odzwierciedlanie w niektorych
dopuszczonych do realizacji typach operacji, a takze w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela
si¢ za to, ze operacja obejmuje dziatania na rzecz ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w tym
obejmuje dziatania na rzecz odnawialnych zrodet energii.
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Je$li chodzi natomiast o cel przekrojowy Innowacyjno$é, podejécie LEADER w ramach PROW pozostawia
szerokie mozliwo$ci co do sposobu uksztaltowania LSR, w tym pozwala na dostosowanie podej$cia do warunkow
lokalnych, a jednoczes$nie sprzyja catoSciowo innowacyjnemu podejsciu do problematyki rozwoju lokalnego.
Beneficjenci mogg realizowaé operacje niezdefiniowane odgornie, lecz wykorzystujace pomysty Scisle powigzane ze
specyfika danego obszaru. Promowanie rozwiazan innowacyjnych, moze mieé¢ rowniez miejsce w trakcie szkolen
realizowanych w ramach LEADER. W przypadku niniejszej LSR innowacyjno$¢ ma odzwierciedlanie w kryteriach
wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela si¢ za innowacyjny charakter projektu Innowacyjnosé jakiej
oczekuje LGD w operacjach realizowanych na jej obszarze zostata okreslona w kryteriach wyboru i opisana w rozdziale
VI LSR. Niektore narzedzia konsultacyjne stosowane w procesie dialogu prowadzonego ze spolecznoscia lokalna
podczas tworzenia LSR nalezy rowniez uzna¢ za innowacyjne (np. nie stosowane wczesniej "arkusze pomystu").

3. Przedstawienie celéw z podzialem na Zrédla finansowania.

Wszystkie cele niniejszej LSR planowane sa w oparciu o finansowanie z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020, ktorego podstawa finansowania jest EFRROW.

4. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz
z uzasadnieniem.

Pelna specyfikacja przedsigwzie¢ planowanych do realizacji w ramach niniejszej LSR znajduje si¢ w formie
tabelarycznej ponizej. Uzasadnieniem do realizacji wszystkich przedsiewzie¢ sq nastepujace czynniki:

- formy realizacji przedsiewzie¢ oraz zakresy tematyczne operacji - wynikaja z probleméw i potrzeb okreslonych na
poziomie diagnozy i konsultacji spolecznych, co nastepnie zostato okreslone w analizie SWOT (czynniki SWOT
uwidoczniono przy opisie kazdego z celéw)

- odbiorcy pomocy - zostali zidentyfikowani podczas konsultacji spotecznych, a takze wytypowani ze wzgledu na
potrzeby lokalne, mozliwos¢ realizacji okreslonych typodw operacji wynikajaca ze statutowych celow lub podmiotowej
odpowiedzialno$ci za rozwdj lokalny, a takze potencjal wewnetrzny podmiotow, ktdry pozwala im na zrealizowanie
okreslonych dziatan;

- wysoko$¢ wsparcia - przewidziana dla poszczeg6lnych przedsiewzie¢ wynika z potrzeb, jak i z doswiadczen ptynacych
z realizowanych operacji o podobnym charakterze, a takze ze zdolnos$ci organizacyjnych oraz do§wiadczenia jakie
posiadajg poszczeg6lni odbiorcy pomocy.

5. Specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsiewzieé, celow szczegélowych i celéw ogélnych, wraz
z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w konteks$cie ich adekwatnos$ci do celéw i przedsiewzieé.

Pelna specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewzigé, celow szczegdtowych i celow ogolnych w ramach
niniejszej LSR znajduje si¢ w formie tabelarycznej ponizej. Uzasadnieniem do wyboru wskaznikow s nastepujace
czynniki/przestanki:

- formy wskaznikow pozwalaja w sposob $cisty zmierzy¢ ilo$¢ poszczegdlnych typow operacji objetych

przedsiewzigciami (produkt) oraz bezposrednie efekty dzialan (rezultaty), a takze zmiany jakie spowoduja te dziatania

w dtuzszej perspektywie czasu (oddzialywania);

- jednostki pomiaru sg powszechnie stosowane i tatwe w dokonywaniu obliczen - nie ma mozliwo$ci sumowania

réznych jednostek pomiaru, poniewaz konkretna jednostka przypisana jest do konkretnego wskaznika (na kazdym

poziomie LSR);

- wskazniki zliczajg tylko jedna ceche - nie zastosowano wskaznikéw odnoszacych si¢ do dwoch lub wigcej

czynnikow podlegajacych obliczeniom (na kazdym poziomie LSR);

- zastosowane wskazniki nie powinny powodowac probleméw w monitorowaniu ich warto$ci - zard6wno po stronie

beneficjenta, jak i Biura LGD gromadzacego dane monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na podstawie danych

wlasnych LGD, ankiet monitorujacych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajacej oraz innych dokumentacji
wilasciwych dla typu operacji - np. dokumentacja projektu wspotpracy itp.; oddziatywania mierzone za pomocg
ankietowych badan wiasnych realizowanych ex-ante dla wartosci bazowe;j i ex-post dla badania poréwnawczego po
realizacji LSR;

- zastosowano wskazane w "Podregczniku..." wskazniki obowigzkowe - w kazdej sytuacji, kiedy dane typy operacji

mogg by¢ monitorowane za pomocg wskaznikéw obowigzkowych (produkty i rezultaty);

- w calej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaznikoéw (typu "Liczba..."), poniewaz

zastosowanie wskaznikow dynamicznych (typu "Wzrost...") dla wskaznikéw produktu zliczajacych co do zasady ilos¢

zdarzen objetych Przedsigwzigciami nie ma zastosowania, a przypadku rezultatow zastosowanie wskaznikow
dynamicznych nie byto mozliwe, poniewaz:

a) o wyborze wskaznika zdecydowat zakres dostgpnych danych dla warto$ci bazowych (brak danych startowych

dla wigkszos$ci typow operacji), ktore wedtug "Podregcznika..." moze by¢ podstawa do wyboru innego typu wskaznika;

b) na etapie tworzenia LSR nieznane sg np. konkretne obiekty, tereny, wydarzenia jakie bedg objgte wsparciem,

ani beneficjenci, ktorzy zostang wybrani w procesie oceny operacji, zatem nie mozliwe jest okreslenie wartosci
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poczatkowych dla tych operacji (np. ilo$ci uzytkownikow §wietlic czy uczestnikow wydarzen);

¢) operacje danego typu (np. inwestycje w publiczng infrastrukture) mogg by¢ zwigzane z obiektami juz
istniejacymi (modernizacja), jak i nowymi (budowa), zatem zastosowanie wskaznika dynamicznego bytoby tu
nieuniwersalne;

d) trudno jest stwierdzi¢ czy przy zastosowaniu wskaznika dynamicznego ("wzrost") faktyczna zmiana wywolana
jest dzigki przeprowadzonej operacji, czy tez wynika z innych, niezaleznych od operacji czynnikow (okoliczno$¢ takze
podana w "Podrgczniku...").

- wskaznikom przypisano tatwe do weryfikacji i pewne zrédta danych, dzigki czemu ograniczono do minimum
mozliwos$¢ popelienia btedéw obliczeniowych na etapie monitorowania ich wartosci;

- na poziomie oddzialywania oparto si¢ na badaniach, bedacych odzwierciedleniem opinii mieszkancéw obszaru LGD
co do zmian jakie moga spowodowac¢ zrealizowane typy operacji zaplanowane w LSR. Oparcie si¢ na danych
"twardych", statystycznych, opisujacych zmiany gospodarcze na danym terenie, Zespot LSR uznat za bezzasadne

z ponizszych powodow:

a) charakter LSR i skala jej budzetu nie pozwala przyjmowac, ze strategia ta bedzie miata istotny statystycznie
wplyw na te czynniki, ktore sg opisywane przez globalne wskazniki statystyczne (np. istotna zmiana wskaznika
bezrobocia lub dochodéw mieszkancow);

b) w okresie realizacji LSR, pozytywne trendy bedace wynikiem jej wdrozenia (np. pewna ilo$¢ stworzonych
miejsc pracy lub ilo§¢ uruchomionych podmiotéw gospodarczych) moga by¢ w tatwy sposob redukowane przez
pojedyncze zdarzenia na obszarze LGD, ktore nie majg zwiazku z LSR (nie wynikajace z jej wdrazania), a w istotny
sposob wptywaja na wartosci danych statystycznych (np. likwidacja duzego podmiotu gospodarczego)

¢) specyfika LSR i skierowanie si¢ na mieszkanca obszaru i jego indywidualne potrzeby, a takze na potrzeby
podmiotéw dziatajacych na terenie wdrazania strategii (w tym catej sfery organizacji pozarzadowej) powoduja, ze
dane dostepne w popularnych zrodlach statystycznych sg nie miarodajne dla wigkszosci procesow jakimi
zainteresowana jest LGD (np. jakimi wskaznikami mierzy¢ wiarygodnie "jakos¢ zycia?").

6. Zrédla pozyskania danych do pomiaru

Zrédta pozyskania danych do pomiaru poszczegdlnych wskaznikow realizacji LSR podano w obligatoryjnej
tabeli celow/przedsiewzie¢/wskaznikow w dalszej czesci rozdziatu.

7. Sposob i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Podstawowym sposobem dokonywania pomiaru wskaznikow realizacji LSR jest biezace monitorowanie
polegajace na biezacym zliczaniu wskaznikow produktu i rezultatu z ankiet monitorujacych beneficjenta, sktadanych
przez beneficjentéw na koniec realizacji danej operacji (po otrzymaniu ostatniej ptatnosci) - patrz zalozenia systemu
monitoringu, w tym wzor ankiety monitorujacej. Uaktualnianie danych ma tu zatem miejsce w momencie otrzymania
kolejnej ankiety.

Pierwszym elementem pomiaru wskaznikoéw jest prognozowanie osiagania wskaznikow na podstawie naboru
wnioskéw. Operacje wybrane do finansowania muszg realizowa¢ wskazniki LSR, zatem wynik naboru daje podstawowe
dane dotyczace spodziewanego poziomu realizacji wskaznikow odpowiadajacych danym typom operacji /
Przedsigwzigciom, ktore dany nabor obejmowat.

Dodatkowo, przewiduje si¢ okresowe monitorowanie osiagania zaplanowanych pozioméw wskaznikow
okreslone w procedurach monitoringu, w ramach ktérego wchodza zarowno czynnosci pracownikow Biura LGD
(gromadzenie danych monitorujacych, monitoring grantobiorcéw), jak i czynnosci Zarzgdu LGD analizujgcego dane
z monitoringu i podejmujacego decyzje dotyczace ewentualnych zmian w zapisach procedur (w tym kryteriow wyboru) -
w przypadkach gdy takie zmiany beda konieczne (problemy z osiagnigciem zaktadanego poziomu wskaznika).

Ostateczne osiggnigcie zalozonych pozioméw wskaznikéw produktu i rezultatu planowane jest na rok 2023,
zbiegajacy si¢ z ostatecznym rozliczeniem operacji realizowanych w ramach LSR przez poszczegdlnych beneficjentow
i samg LGD.

Wskazniki rezultatu zliczane sq réwniez na podstawie ankiety monitorujacej beneficjenta, ktory za pomoca
ankiety informuje LGD o uzyskanych rezultatach (np. ilo$ci uczestnikow wydarzen, os6b odwiedzajacych obiekty objete
operacjami itp.). Wartosci dla wskaznikéw oddzialywania (poziom celéw ogdlnych) okre$lone sg na podstawie badania
ankietowego przeprowadzonego na obszarze LGD z poszanowaniem zalozen minimalnej proby respondentéw oraz
losowosci badania. Wartosci bazowe dla tych wskaznikow okre§lono na podstawie badania zrealizowanego w roku 2015.
Badanie koncowe, weryfikujace zatozenia wzrostu warto$ci wskaznikow oddziatywania, zostanie przeprowadzone w
koncowym okresie zwigzania LGD z celami realizacji LSR, a wigc w roku 2027/2028, zgodnie z filozofiag badania
przemian na tym poziomie, ktore powinny pokazywaé dlugookresowy efekt wdrozenia. Zaktada sie kilkuprocentowe
wzrosty warto$ci wskaznikoOw oddziatywania, poniewaz zmiany jakie badajg te wskazniki odnoszg si¢ do ogdtu przemian
zachodzacych na obszarze, a co za tym idzie sg odzwierciedleniem proceséw dtugookresowych, powolnych zmian
spotecznych.
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8. Stan poczatkowy wskaznika i wyjasnienie sposobow jego ustalenia.

Stan poczatkowy wskaznikow produktu i rezultatu ustalony jest na poziomie wartosci 0. Jak juz wspomniano
w pkt. 5 zdecydowano si¢ zastosowaé na tym poziomie wskazniki statyczne, dla ktorych warto$cia jest zero. Powody nie
zastosowania wskaznikow dynamicznych podano w pkt. 5 i sg one zgodne z filozofia wyboru wskaznikow opisang
w "Podreczniku...".

Stan poczatkowy wskaznikéw oddzialywania jest wynikiem badania ankietowego, o ktorym informacja
w punkcie 7. Warto$ci poczatkowe wskaznikow podano w obligatoryjnej tabeli celow/przedsiewzigé/wskaznikow
w dalszej czgsci rozdziatu.

9. Stan docelowy wskaznika / poziomy przej$ciowe / wyjasnienie dotyczace sposobu jego ustalenia (zalozenia do
planowania)

Stany docelowe wskaznikéw zaplanowano w oparciu o:

- zastosowany podziat budzetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajace z diagnozy i konsultacji spotecznych
oraz o obligatoryjne przepisy dotyczace podziatu budzetowego (m.in. konieczno$é przeznaczenia 50% budzetu na
wsparcie przedsigbiorczo$ci, maksymalny poziom operacji grantowej na poziomie 300.000 zt itp.);

- realny poziom / prawdopodobienstwo wystapienia operacji danego typu oparty o dotychczasowe doswiadczenia z terenu
LGD (np. w odniesieniu do popularno$ci dziatan "mi¢kkich", w tym wydarzen, szkolen itp.), w tym o do§wiadczenia
ptynace z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013);

- mozliwy do przyjecia harmonogram czasowy realizacji operacji, w szczegdlnosci istotny przy przedsigwzieciach
infrastrukturalnych;

- 0g6lna zdolnos¢ LGD do zorganizowania okreslonej liczby nabordéw, w tym réwniez w konteks$cie zdolnosci finansowe;j
do realizacji naborow grantowych.

Poziomy przej$ciowe wynikaja z ogolnych ram realizacji LSR, w tym Planu Dziatania okreslajacego trzy okresy
realizacji LSR (do 2018, 2021 i 2023 r.). Osigganie okreslonych warto$ci wskaznikow w poszczegodlnych okresach
realizacyjnych wynika z ww. czynnikow i roztozenia naboréw wnioskéw w czasie. Poszczegdlne wartosci docelowe
wskaznikow oraz udziat tych warto$ci w okresach przejsciowych odzwierciedla Plan Dziatania (tabela).

Przewidywane stany docelowe wskaznikoéw podano w obligatoryjnej tabeli celow/ przedsiewzie¢/ wskaznikoéw w dalszej
czgs$ci rozdziahu.
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Tab. nr 15 Matryca lo

iczna ukazujaca

owiazania diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikéw

Zidentyfikowany Cel Cele Planowane Produkty | Rezultaty | Oddzialywanie Czynniki zewnetrzne majace wplyw na realizacje
problem/wyzwanie | ogélny | szczegolowe | przedsiewziecie dzialan i osiagniecie wskaznikow
spoleczno-
ekonomiczne
Wysokie Cel Cel Przedsiewziecie | Produkt 1A | Rezultat 1A | Oddzialywanie | Blisko$¢ miast (Konin, Poznan, Kalisz, £6dz) — Klienci,
bezrobocie na ogblny | szczegotowy | I (P 1) Produkt 1B 1 przyszli mieszkancy
obszarze LGD 1 1.1 Produkt 1C | Rezultat 1B | Oddziatywanie | Dostgpnos¢ funduszy UE, w tym nowe mozliwosci
Produkt 1D 2 zatrudniania 0s6b defaworyzowanych na lokalnym rynku
pracy
Rynki zbytu w otoczeniu naszego regionu, w tym osrodki
miejskie
Tendencje wielofunkcyjnego rozwoju wsi, w tym drobnej
przedsigbiorczosci, turystyki wiejskiej itp.
Migracje ludnosci, w tym wyjazdy do pracy za granice
(odptyw sity roboczej)
Konkurencyjne produkty o lepszej jakosci z innych
regiondw oraz tanie produkty o niskiej jakosci, w tym
Z zagranicy, niszczace rynek
Niska aktywnos$¢ Cel Cel Przedsigwzigcie | Produkt 2 Rezultat 2 | Oddzialywanie 3 | Moda na zdrowa zywno$¢ i zdrowy tryb zycia
ruchowa ogolny 2 | szczegdtowy |11 (P 1) Tendencje zwigzane z osiedlaniem si¢ mieszkancow miast na
mieszkancow 2.1 Przedsigwzigcie | Produkt 2 Rezultat 2 wsi, moda na wies
11 (P 111 Tendencje wzrostowe popytu na turystyke, sport i rekreacje
Przedsiewziceie | Produkt 2 Rezultat 2 Osrodki gdukacyjn.e W otogzeniu naszego regionu
IV (P IV) Produkt 3A | Rezultat 3A Tendgnqe rozwoju rzemiosta oraz moda na produkty
Produkt 3B | Rezultat 3B rzzen.nosm tradyc.yjne,go . .
— anieczyszczenia $rodowiska pochodzace =z regiondéw
Przedsiewziecie | Produkt 4 Rezultat 4 sasiednich, zmiany krajobrazowe
V (PV) Produkt 5 Rezultat 5
Produkt 6 Rezultat 6
Produkt 7 Rezultat 7
Wystepujaca Cel Przedsiewziecie | Produkt 8 Rezultat 8
nieche¢ do szczegdtowy | VI (P VI)
poszerzania wiedzy 2.2 Przedsigwzigcie | Produkt 9A | Rezultat 9
i umiejetnosci VII (P VII) Produkt 9B | Rezultat10A
Produkt 10 | Rezultat10B
Produkt 11 | Rezultat 11
Produkt 12 | Rezultat 12
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Produkt 13 | Rezultat 13
Produkt 14 | Rezultat 14
Produkt 15A | Rezultat 15
Produkt 15B | --
Produkt 16 | Rezultat 16
Produkt 17 | Rezultat 17
Brak inicjatyw Cel Cel Przedsigwzigcie |Produkt 18 |Rezultat 18 |Oddziatywanie 4 | Utrata charakteru wiejskiego pod wplywem blisko$ci
w zakresie ogblny 3 | szczegotowy | VI (P VIII) aglomeracji miejskich, rozwoju sieci komunikacyjnych
zachowania 3.1 I innych zmian ponadlokalnych
dziedzictwa Zmiany  kulturowe,  wypieranie  kultury  lokalnej,
historyczno- zmniejszenie roli tradycji
kulturowego Niska znajomo$¢ obszaru LGD wsrod turystow z innych
obszaru regionow
Niski udziat Cel Przedsigwzigcie |Produkt 19 |Rezultat 19 |Odziatywanie 5 |Regiony o rozpoznawalnej marce, znane, specjalizujace si¢
mieszkancow w szczegotowy | IX (P IX) w konkretnej produkcji lub ustugach, wypromowane lepiej
dziataniach 3.2 — niz nasz region (np. "flagowe" regiony turystyczne
zwigzanych z Przedsiewziecie | Produkt 19 |Rezultat 19 Ograniczor%e ofért]; finaﬁsowaniaglokgl ny?;w iﬁwest)ycji
kultura X (P X) Produkt 20 |Rezultat 20
Staba promocja Cel Przedsiewzigcie |Produkt 21 | Rezultat 21
obszaru szczegotowy | XI (P XI) Produkt 22 | Rezultat 22
3.3 Przedsiewziecie |Produkt 23 | Rezultat 23
X1 (P XI1) Produkt 24 | Rezultat 24
Przedsiewzigcie | Produkt 25 | Rezultat 25
X1 (P XI1I) Produkt 26 | Rezultat 26
Produkt 27 | Rezultat 27
Produkt 3A | Rezultat 3A
Produkt 3B | Rezultat 3B

26




Tabela nr 16 Specyfikacja
sposobu ich realizacji

i opis celow ogolnych, przypisanych im celéw szczegotowych i przedsiewzieé, wskazanie

Cel 0ogolny 1: Rozwdéj mal

ej przedsiebiorczo$ci Wielkopolski Wschodniej

Opis celu ogolnego:

Dziatania zwigzane z tworzeniem miejsc pracy, pobudzaniem przedsigbiorczo$ci wsrod
mieszkancow.

Zwiqgzek celu ze SWOT:

Silne strony nr: 1,2,4,7,10,19,20
Stabe strony nr: 1,3,4,6,7,8,9,17,20
Szanse nr: 1,2,3,7,12

Zagrozenia nr: 1,24

Wskaznik oddziatywania
z uzasadnieniem:

Oddziatywanie nr 1 - Wzrost odsetka mieszkancow obszaru LGD pozytywnie oceniajacych
rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze LGD — poprzez osiagniecie wskaznika wzro$nie
odsetek mieszkancow, ktorzy beda pozytywnie postrzegaé dziatania LGD zwigzane z
rozwojem przedsigbiorczosci

Oddziatywanie nr 2 - Spadek ilo$ci 0sob bezrobotnych na obszarze LGD wzgledem stanu
bazowego, wywolany wdrozeniem LSR— realizacja LSR wptywanie w pozytywny sposob
na spadek bezrobocia na obszarze

Cel szczegélowy 1.1 Twor

zenie nowych miejsc pracy na obszarze LGD

Opis celu szczegotowego:

Realizacja celu przyczyni si¢ do rozwigzania nast¢gpujacego problemu na obszarze LGD:
Wysokie bezrobocie na obszarze LGD

Zwiqgzek celu ze SWOT:

Silne strony nr: 1,2,4,7,10,19,20
Stabe strony nr: 1,3,4,6,7,8,9,17,20
Szanse nr: 1,2,3,7,12

Zagrozenia nr: 1,24

Wskazniki rezultatu
Z uzasadnieniem:

1A liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem) — 55

1B liczba miejsc pracy utworzonych przez samozatrudnienie osob defaworyzowanych na
rynku pracy — 13 (wskaznik liczony dla operacji objg¢tych wskaznikiem 1A)

Poprzez realizacje wskaznika zostanie utworzonych 55 nowych miejsc pracy, w tym 13

przez osoby pochodzace z grup defaworyzowanych

Przedsiewziecie I: Rozwijamy przedsiebiorczo$¢ Wielkopolski Wschodniej

Sposob realizacji: - zaktadanie nowych podmiotéw gospodarczych i rozwoj juz istniejgcych przedsiebiorstw, w tym
inwestycje zwiazane z rozwigzaniami innowacyjnymi i proekologicznymi, tworzace miejsca pracy;
- realizacja przedsiewzi¢¢ wspolnych, tworzenie sieci powigzan pomig¢dzy przedsigbiorcami (w zakresie tematycznym

okreslonym w PROW 2014-

2020)

- rozwo0j juz istniejacych przedsigbiorstw, w tym inwestycje zwigzane z rozwigzaniami innowacyjnymi

i proekologicznymi, utrzymujace miejsca pracy

Forma wsparcia:

refundacja / premia

Prefinansowanie:

wyprzedzajace finansowanie do 36,37 % lub zaliczka do 50 % / do 80 %

Dofinansowanie:

Do 70% / premia

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

- Tworzenie nowych miejsc pracy: premie na zalozenie dzialalno$ci gospodarczej
(samozatrudnienie) w kwocie 80.000 zt oraz dotacje na rozwoj dz. gosp. w kwocie
powyzej 25.000 zi (zatrudnianie), w kwocie do 300.000 zi.

Operacje utrzymujace miejsca pracy: dotacje na rozwdj dz. gosp. w kwocie do 25.000 zi
(bez zatrudnienia).

Beneficjenci:

osoba fizyczna /osoba fizyczna zaktadajaca dziatalno$¢ gospodarcza / osoba lub podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w formie mikro lub matego przedsiebiorstwa

Wskazniki produktu
Z uzasadnieniem:

1A. liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsi¢biorstwa — 30

1B. liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa - 25

1C. liczba operacji ukierunkowanych na innowacje — 9 (wskaznik liczony dla operacji
objetych wskaznikami 1A i1 1B)

1D Liczba operacji obejmujacych dzialania na rzecz ochrony srodowiska i
przeciwdziataniu zmianom klimatycznych — 7 (wskaznik liczony dla operacji objetych
wskaznikami 1A i 1B)

Poprzez realizacj¢ wskaznika powstanie 30 nowych podmiotéw gospodarczych, 25
przedsiebiorstw rozwinie si¢, a wérdd nich zrealizowanych zostanie 9 operacji
ukierunkowanych bezposrednio na innowacje i 7 operacji obejmujacych dzialania na rzecz

ochrony srodowiska i zmian klimatycznych
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Cel ogolny 2 Poprawa jakoSci zycia, aktywizacja ruchowa mieszkancow i wzmocnienie kapitalu spolecznego

Opis celu ogolnego:

Dziatania zwigzane z aktywizacja ruchows i edukacyjng mieszkancow w oparciu o
przedsiewzigcia dotyczace sfery turystyczno-rekreacyjnej i nabywanie umiejetno$ci
i wiedzy

Zwiqgzek celu ze SWOT:

Silne strony nr: 8,9,12,16,18
Stabe strony nr: 2,3,5,12,15,16,
Szanse nr: 5,12,13,14,5
Zagrozenia nr: 5,7,9

Wskaznik oddziatywania
z uzasadnieniem:

Odzialywanie nr 3 - Wzrost liczby 0sob deklarujacych poczucie poprawy jakosci zycia na
obszarze LGD — poprzez realizacj¢ wskaznika wzro$nie odsetek mieszkancow, ktorzy
zadeklarujg poprawe jakoSci zycia na swoim obszarze

Cel szczegolowy 2.1 Wzrost aktywnos$ci ruchowej mieszkancéw opartej na wzmacnianiu potencjalu turystycznego
i rekreacyjnego obszaru Wielkopolski Wschodniej

Opis celu szczegotowego:

Realizacja celu przyczyni si¢ do rozwigzania nastgpujacego problemu na obszarze LGD:
Niska aktywnos$¢ ruchowa mieszkancow

Przedsiewziecia realizowane w ramach celu szczegélowego w sposéb spojny

i kompleksowy, z uzyciem ré6znych metod i zaangazowaniem réznych sektoréow

i partnerow, adresujg zidentyfikowana w analizie SWOT potrzebe/zagrozenie
zapewniajac odpowiednia sekwencje¢ interwencji planowanych do przeprowadzenia
w ramach realizacji LSR

Zwiqgzek celu ze SWOT:

Silne strony nr: 9,16,18
Stabe strony nr: 5,12,16
Szanse nr: 12,13,14,
Zagrozenia nr: 7,9,5

Wskazniki rezultatu
Z uzasadnieniem:

2. liczba os6b korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej —2360
2500

2. liczba 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — 1500
2. liczba 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — 900;
3A. liczba projektow wykorzystujacych lokalne walory — 3;

3B. liczba projektéw skierowanych do turystow - 1.

4. liczba uczestnikow wydarzen sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez LGD —720;
5. liczba uczestnikow warsztatow zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci organizowanych
przez LGD - 360;

6. liczba uczestnikow konkursow organizowanych przez LGD - 80;

7. ilo$¢ odbiorcow wydawnictw podsumowujacych konkursy organizowane przez LGD -
600

Poprzez realizacje wskaznikow zwickszy sie liczba 0sob korzystajacych z infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej, uczestnikow wydarzen sportowo-rekreacyjnych, konkursow,
warsztatow zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci oraz odbiorcéw wydawnictw
podsumowujacych konkursy LGD

Przedsiewziecie IT: Podstawowa baza turystyczno-rekreacyjna

Sposdb realizacji:

- budowa, przebudowa, remont i modernizacja obiektow/terenow turystyczno-rekreacyjnych
- zagospodarowanie terenu na cele turystyczne/rekreacyjne.

Forma wsparcia:

refundacja

Prefinansowanie:

wyprzedzajace finansowanie do 36,37 % lub zaliczka do 50 %

Dofinansowanie:

do 63,63% / do 100%

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna, operacje o wartosci powyzej 50.000 zt
(wieksze niz granty)

Beneficjenci:

JST / organizacja pozarzadowa /osoba prawna

28




Wskazniki produktu
z uzasadnieniem:

2. liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;j
- 23 27— Poprzez realizacj¢ wskaznika powstanie 23 27 nowych lub zmodernizowanych
obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Przedsiewziecie I11: Rozwoj matej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

Sposéb realizacji:

- budowa, przebudowa, remont i modernizacja obiektow turystyczno-rekreacyjnych
- zagospodarowanie terenu na cele turystyczne/rekreacyjne
- wyposazenie obiektow turystycznych i/lub rekreacyjnych

Forma wsparcia: refundacja
Prefinansowanie: do 70%
Dofinansowanie; do 63,63% / do 100%

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

infrastruktura turystyczna i rekreacyjna, operacje o wartosci wnioskowanej kwoty
pomocy do 30.000 zt (GRANTY)

Beneficjenci:

JST / organizacja pozarzadowa /osoba prawna/osoba fizyczna

Wskazniki produktu
Z uzasadnieniem:

2. liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
- 15 - Poprzez realizacje¢ wskaznika powstanie 15 nowych lub zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Przedsiewziecie IV: Wspolpraca na rzecz tworzenia infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

Sposéb realizacji:

- budowa obiektéw matej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej wraz z zagospodarowaniem terenu na cele
turystyczne/rekreacyjne oraz infrastrukturg towarzyszaca.

Forma wsparcia: refundacja
Prefinansowanie: wyprzedzajace finansowanie do 36,37 % lub zaliczka do 50 %
Dofinansowanie: Do 100%

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

Operacje realizowane w ramach Projektu Wspélpracy

Beneficjenci:

LGD

Wskazniki produktu
Z uzasadnieniem:

2. liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
—18;

3A. Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy — 3;

3B. Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy -9

Zrealizowane zostang 3 projekty wspotpracy z udziatem tacznie 9 LGD. Efektem dwoch z
nich z nich bedzie utworzenie 18 nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej. Efektem drugiego bgdzie podniesienie wiedzy i umiejetnosci
mieszkancoéw poprzez realizacj¢ wizyty studyjnej oraz promocja walorow kulinarnych
partnerskich obszarow. Efektem trzeciego, oprocz utworzenie obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, bedzie powstanie infrastruktury mierzacej parametry
meteorologiczne i powietrza oraz realizacja dziatania edukacyjnego z zakresu ochrony
srodowiska.

Przedsiewziecie V: Dziatania LGD na rzecz aktywnosci ruchowej, rywalizacji i umiejetnos$ci mieszkancow obszaru

Sposdb realizacji:

- wydarzenia, imprezy sportowo-rekreacyjne aktywizujgce mieszkancoéw obszaru;
- warsztaty zwigzane z nabywaniem umiejetnosci, w tym rekodzielnicze, artystyczne itp.;

- konkursy

- wydawnictwa, w tym albumy, podsumowujace wyniki konkurséw

Forma wsparcia: ryczalt

Prefinansowanie: wyprzedzajace finansowanie do 36,37 % lub zaliczka do 50 %
Dofinansowanie: 100%

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

Dzialalno$¢ prowadzona przez LGD

Beneficjenci:

LGD

Wskazniki produktu
z uzasadnieniem:

4. ilos¢ wydarzen sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez LGD - 6;
5. ilo$¢ warsztatow zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci organizowanych przez LGD —
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18;

6. ilo$¢ konkurséw organizowanych przez LGD - 2;

7. ilo$¢ wydawnictw (tytulow) podsumowujacych konkursy organizowane przez LGD — 2
Poprzez realizacj¢ wskaznika zorganizowanych zostanie 6 wydarzen sportowo-
rekreacyjnych, 18 warsztatow zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci, 2 konkursy oraz 2
wydawnictwa podsumowujace konkursy

Cel szczegolowy 2.2 Wzmocnienie wiedzy i umiejetno$ci mieszkancow obszaru Wielkopolski Wschodniej

Opis celu szczegotowego:

Realizacja celu przyczyni si¢ do rozwigzania nastgpujacego problemu na obszarze LGD:
Wystepujaca niech¢¢ do poszerzania wiedzy i umiejetnosci

Zwiqgzek celu ze SWOT:

Silne strony nr: 8,12,
Stabe strony nr: 2,3,15
Szanse nr: 5,
Zagrozenia nr: 7

Wskazniki rezultatu
Z uzasadnieniem:

8. liczba 0s6b uczestniczacych w dzialaniach edukacyjnych podwyzszajacych wiedzg i
umiejetnosci mieszkancow — 40

9. liczba os6b/podmiotdéw, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa - 540

10A. liczba uczestnikow spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami
obszaru - 120

10B. liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z
mieszkancami obszaru - 100

11. liczba odbiorcow wydawnictw informujacych o wynikach wdrazania LSR — 1000
12. liczba uczestnikow wydarzen podsumowujacych wyniki wdrazania LSR 1 dziatalno$¢
LGD w okresie 2014-2020 - 150;

13. ilo$¢ odbiorcow dziatan informujacych o naborach wnioskow, prowadzonych w
mediach - 13320;

14. ilo$¢ odbiorcéw ulotek/wydawnictw (tytuldw) informujacych o naborach wnioskow
wydanych przez LGD - 250;

15. liczba osdb/podmiotdow, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR,
$wiadczonego w Biurze LGD - 75;

16. ilo$¢ raportéw z badan ewaluacyjnych LSR - 1,

17. ilo§¢ sotectw na obszarze LGD, do ktorych dotarta informacja o przedsigwzigciach
edukacyjnych, promocyjnych i kulturalnych organizowanych przez LGD za pomoca
plakatéw wydawanych przez LGD — 3496

30. liczba 0sob uczestniczacych w dziataniach edukacyjnych podwyzszajacych wiedzg i
umiejetnosci mieszkancéw w ramach realizacji projektu wspotpracy — 325

31. liczba miejscowosci objetych opracowaniem koncepcji Smart Village - 6

Poprzez realizacj¢ wskaznika zwigkszy sie liczba 0sob uczestniczacych w dziataniach
edukacyjnych, spotkaniach konsultacyjno-informacyjnych, wydarzeniach
podsumowujacych wyniki wdrazania LSR, indywidualnym doradztwie, zwigkszy si¢ liczba
odbiorcéw wydawnictw informujacych o wynikach wdrazania LSR, naborach wnioskow
oraz przedsiewzigciach edukacyjnych, promocyjnych i kulturalnych. Ponadto opracowanie
koncepcji w skali mikro (Smart Village) pozwola na lepsze zdiagnozowanie potrzeb
mieszkancoéw obszaru.

Przedsiewziecie VI: Bogaci wiedzg i umiejg¢tnos$ciami

Sposdéb realizacji:

- szkolenia, warsztaty, dziatania edukacyjne, podwyzszajace wiedzg, umiejetnosci mieszkancow, m.in. w zakresie
wykorzystania walorow dziedzictwa (w tym tradycji, zwyczajow, rekodzieta, kulinariéw i in.) w kreowaniu produktow,
poszerzaniu oferty obszaru, a takze z zakresu ochrony $rodowiska, $wiadomosci ekologicznej, zapobiegania zmianom
klimatycznym oraz dotyczacych innowacji i inne.

Forma wsparcia:

refundacja

Prefinansowanie:

do 70%

Dofinansowanie:

do 63,63%/ do 80%

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

Kapital ludzki, operacje w formie projektow grantowych o warto$ci wnioskowanej
kwoty pomocy do 30.000 zt (GRANTY)
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Beneficjenci: JST / organizacja pozarzadowa /osoba prawna/LLGD/osoba fizyczna

Wskazniki produktu 8. liczba dziatan edukacyjnych, podwyzszajacych wiedze i umiejetnosci mieszkancow — 2
z uzasadnieniem: Poprzez realizacje wskaznika zrealizowane zostang 2 operacje dotyczace dzialan
edukacyjnych i podwyzszajacych wiedze

Przedsiewziecie VII LSR bez tajemnic - Dziatania LGD na rzecz jakoéci wdrazania LSR

Sposéb realizacji:

- doradztwo, konsultacje i szkolenia dotyczace wdrazania LSR, warunkow dotyczacych naborow wnioskow,
wypelniania dokumentacji wnioskow o przyznanie dotacji i wnioskéw o ptatnosc itp. prowadzone przed doradcow
gminnych w gminach cztonkowskich LGD oraz na dyzurach doradczych w Biurze LGD

- ulotki, plakaty i inne wydawnictwa informacyjne o naborach wnioskow

- dziatania informacyjne w mediach: audycje radiowe, artykuty prasowe oraz ogloszenia o naborach na stronie
internetowej LGD

- dziatania, w tym wydarzenia i wydawnictwa, informujace o wynikach wdrazania LSR w ramach PROW 2014-2020
- szkolenia os6b wchodzacych w sktad organéw LGD (Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej) oraz pracownikéw Biura
LGD podwyzszajace ich wiedze i kwalifikacje w zakresie wdrazania LSR oraz dotyczace rozwoju obszaru LGD itp.,
zgodne z Planem szkolen dla cztonkéw organow LGD i pracownikow Biura LGD, zawartym w LSR.

- badania ewaluacyjne LSR wdrazanej w ramach PROW 2014-2020

- plakaty LGD informujace o przedsigwzigciach edukacyjnych, promocyjnych i kulturalnych organizowanych przez
LGD

Forma wsparcia: ryczatt

Prefinansowanie: wyprzedzajace finansowanie do 36,37 % lub zaliczka do 50 %
Dofinansowanie: 100%

Obszary tematyczne, Dzialalno$¢ prowadzona przez LGD

rodzaje operacji

Beneficjenci: LGD

Wiskazniki produktu 9A. iloé¢ godzin doradztwa $wiadczonego przez doradcow gminnych - 300;
zZ uzasadnieniem: 9B. ilo$¢ dyzurow doradczych w Biurze LGD -10;

10. ilo$¢ spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaficami obszaru — 8;

11. ilos¢ wydawnictw (ilos¢ tytutow) informujacych o wynikach wdrazania LSR,
wydanych przez LGD - 1

12. ilo$¢ wydarzen podsumowujacych wyniki wdrazania LSR i dzialalno$¢ LGD w okresie
2014-2020 - 1,

13. ilo§¢ dziatan informujacych o naborach wnioskow, prowadzonych w mediach - 6;
14. ilo$¢ ulotek/wydawnictw (tytuléw) informujacych o naborach wnioskéw wydanych
przez LGD - 3;

15A. liczba osobodni szkolen dla organéw LGD - 216

15B. liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD - 27,

16. ilo$¢ badan ewaluacyjnych LSR - 1;

17. ilo§¢ rodzajow plakatow informujacych o przedsigwzieciach edukacyjnych,
promocyjnych i kulturalnych organizowanych przez LGD - 23

W ramach przedsigwzigcia zostang zrealizowane dzialania zwigzane kampanig
informacyjna, doradztwem, szkoleniami w ramach realizacji LSR oraz zostanie
przeprowadzona ewaluacja konicowa LSR

Przedsiewziecie XIV: Wspotpraca na rzecz podnoszenia wiedzy i umiejetnosci

Sposdb realizacji:

- szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne, dziatania edukacyjne, podwyzszajace wiedzg, umiejetnosci mieszkancow, m.in.
w zakresie wykorzystania waloréow dziedzictwa (w tym tradycji, zwyczajow, rekodzieta, kulinariéw i in.) w kreowaniu
produktow, poszerzaniu oferty obszaru,

Forma wsparcia: refundacja

Prefinansowanie: wyprzedzajace finansowanie do 36,37 % lub zaliczka do 50 %
Dofinansowanie: Do 100%

Obszary tematyczne, Operacje realizowane w ramach Projektu Wspélpracy
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rodzaje operacji

Beneficjenci:

LGD

Wskazniki produktu
z uzasadnieniem:

30. liczba dziatan edukacyjnych, podwyzszajacych wiedze i umiejetnosci mieszkancow, w
ramach realizacji projektu wspolpracy — 2

31. liczba obiektow infrastruktury mierzacych parametry meteorologiczne i powietrza — 6
Efektem realizacji dwoch projektow wspotpracy beda 2 dziatania edukacyjne i
podwyzszajace wiedzg. Efektem jednego z nich bedzie montaz obiektow infrastruktury
mierzacej parametry meteorologiczne i powietrza.

Przedsiewziecie XV: Przygotowanie oddolnych koncepcji w skali mikro (Smart Village)

Sposéb realizacji:

- wsparcie procesu opracowania koncepcji Smart Village

Forma wsparcia: ryczalt
Prefinansowanie: do 70%
Dofinansowanie; do 100%

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

Kapital ludzki, operacje w formie projektow grantowych o warto$ci wnioskowanej
kwoty pomocy 4.000 zt (GRANTY)

Beneficjenci:

organizacja pozarzadowa/osoba prawna

Wskazniki produktu
Z uzasadnieniem:

32. liczba opracowanych koncepcji Smart Village - 6
Poprzez realizacje wskaznika zostanie opracowanych 6 koncepcji Smart Village

Cel ogolny 3: Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacja kulturalna mieszkancéw obszaru Wielkopolski

Wschodniej
Opis celu ogolnego: Dziatania zwigzane z zachowaniem dziedzictwa lokalnego
Zwigzek celu ze SWOT: Silne strony nr: 13,15,17

Stabe strony nr: 2,10,11,12
Szanse nr: 4,11
Zagrozenia nr: 3,5,7

Wskaznik oddziatywania
z uzasadnieniem:

Oddziatywanie nr 4 - Wzrost odsetka mieszkancow obszaru LGD deklarujgcych
zaangazowanie w dziatalno$¢ kulturalng — poprzez realizacje wskaznika wzro$nie odsetek
mieszkancoéw deklarujacych zaangazowanie w dziatalno$¢ kulturowa

Oddziatywanie nr 5 - Wzrost odsetka mieszkancow pozytywnie oceniajacych dziatania
zwigzane z dziedzictwem lokalnym prowadzone na obszarze LGD — poprzez realizacje¢
wskaznika wzros$nie odsetek mieszkancéw pozytywnie oceniajacych dzialania zwigzane

z dziedzictwem lokalnym

Cel szczegoélowy 3.1 - Zachowanie dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru Wielkopolski Wschodniej

Opis celu szczegotowego:

Realizacja celu przyczyni si¢ do rozwigzania nast¢pujacego problemu na obszarze LGD:
Brak inicjatyw w zakresie zachowania dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru

Zwiqgzek celu ze SWOT:

Silne strony nr: 17
Stabe strony nr: 11
Szanse nr: 4

Zagrozenia nr: 3,7

Wskazniki rezultatu
Z uzasadnieniem:

18. Liczba 0s6b odwiedzajgcych zabytki — 300 — poprzez realizacje wskaznika zwiekszy sie
liczba 0s6b odwiedzjaca zabytki

Przedsiewziecie VII1: Konserwacja, renowacja, rewitalizacja obiektow i terendw zabytkowych

Sposdb realizacji:

- inwestycje majace na celu konserwacje i/lub renowacje i/lub rewitalizacj¢ obiektow i/lub terendw zabytkowych
obszaru LGD oraz dzialania udostepniajace te zabytki (obiekty, tereny, przedmioty) mieszkancom obszaru.

Forma wsparcia:

refundacja

Prefinansowanie:

wyprzedzajace finansowanie do 36,37 % lub zaliczka do 50 %

Dofinansowanie:

do 63,63%/ do 100%

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

Dziedzictwo historyczne i kulturowe, operacje o wartosci powyzej 50.000 zt (wieksze niz
granty)
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Beneficjenci:

JST / organizacja pozarzadowa /osoba prawna

Wskazniki produktu
z uzasadnieniem:

18. liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku
wsparcia otrzymanego w ramach strategii — 2 — poprzez realizacje przedsigwziecia 2 zabytki

zostang poddane pracom konserwatorskim lub restauratorskim

Cel szczegolowy 3.2 Wzrost udzialu mieszkancow obszaru Wielkopolski Wschodniej w dzialaniach opartych o

infrastrukture kulturaln

Opis celu szczegotowego:

Realizacja celu przyczyni si¢ do rozwigzania nastepujacego problemu na obszarze LGD:
Niski udziat mieszkancow w dzialaniach zwigzanych z kultura

Zwiqgzek celu ze SWOT:

Silne strony nr: 17
Stabe strony nr: 12
Szanse nr: 4,11

Zagrozenia nr: 3,7

Wskazniki rezultatu
Z uzasadnieniem:

19. Liczba os6b odwiedzajacych obiekty infrastruktury kulturalnej — 2666 1100;

19. Liczba 0s6b odwiedzajacych obiekty infrastruktury kulturalnej — 1600

20. liczba o0s6b korzystajacych z wyposazenia podmiotéw dziatajacych w sferze kultury —
12

Poprzez realizacj¢ wskaznika zwickszy si¢ liczba 0sob korzystajaca z infrastruktury

kulturalnej i wyposazenia podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury

Przedsiewziecie IX Podstawowa baza dla dziatalno$ci kulturalne;j

Sposéb realizacji:

Budowa, przebudowa, remont i modernizacja obiektow kulturalnych.

Forma wsparcia:

refundacja

Prefinansowanie:

wyprzedzajace finansowanie do 36,37 % lub zaliczka do 50 %

Dofinansowanie:

do 63,63%/ do 100%

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

Infrastruktura kulturalna, operacje o wartosci powyzej 50.000 zt (wi¢ksze niz granty)

Beneficjenci:

JST / organizacja pozarzadowa /osoba prawna

Wskazniki produktu
z uzasadnieniem:

19. Liczba podmiotoéw dziatajacych w sferze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
realizacji LSR — 4% 12
Poprzez realizacje wskaznika-1+ 12 podmiotow dziatajacych w sferze kultury otrzyma

wsparcie

Przedsiewziecie X Kulturalna Wielkopolska Wschodnia

Sposdb realizacji:

- budowa, przebudowa, remont i modernizacja oraz doposazenie obiektow kulturalnych.

Forma wsparcia: refundacja
Prefinansowanie: do 70%
Dofinansowanie: do 63,63%/ do 100%

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

Infrastruktura kulturalna, operacje w formie projektéow grantowych o wartos$ci
whnioskowanej kwoty pomocy do 30.000 zt (GRANTY)

Beneficjenci:

JST / organizacja pozarzadowa /osoba prawna

Wskazniki produktu
Z uzasadnieniem:

19. Liczba podmiotow dziatajacych w sferze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
realizacji LSR — 4

20. liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotow dziatajacych sferze kultury — 1 —
Poprzez realizacje wskaznika 4 podmioty dziatajace w sferze kultury otrzyma wsparcie, a
takze 1 podmiot zostanie wyposazony.

Cel szczegolowy 3.3 Prom

ocja obszaru Wielkopolski Wschodniej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa

Opis celu szczegotowego:

Realizacja celu przyczyni si¢ do rozwigzania nastgpujacego problemu na obszarze LGD:
Staba promocja obszaru

Zwiqzek celu ze SWOT:

Silne strony nr: 13,15
Stabe strony nr: 2,10
Szanse nr: 4

Zagrozenia nr: 3,7
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Wskazniki rezultatu 21. liczba uczestnikow dziatan/wydarzen na rzecz promocji walorow i dziedzictwa

Z uzasadnieniem: lokalnego obszaru LGD - 1200;

22. liczba odbiorcéw wydawnictw promujgcych walory i dziedzictwo lokalne obszaru LGD
—300

23. liczba uczestnikow wydarzen kulturalno-promocyjnych organizowanych przez LGD —
1500;

24, iloé¢ odbiorcow wydawnictw informacyjnych promujacych obszar i jego dziedzictwo,
wydanych przez LGD — 7200

25. liczba odbiorcow wydawnictw (tytutow, w tym map) promujacych atrakcje turystyczne
wspotpracujacych ze soba Lokalnych Grup Dziatania, wydanych przez LGD - 10000;

26. liczba wizyt/uzytkownikow mapy na stronie internetowej LGD - 1500;

27. liczba odbiorcéw wydarzen promujacych atrakcje turystyczne - 30;

3A. liczba projektow wykorzystujacych lokalne walory — 2;

3B. liczba projektow skierowanych do turystow -1

28. liczba odbiorcéw wydawnictw (tytutow) promujacych walory kulinarne
wspolpracujacych ze sobg LGD, wydanych przez LGD — 2000

29. liczba uczestnikéw wydarzen kulturalno — promocyjnych - 100

Poprzez realizacje wskaznika zwigkszy sie liczba uczestnikéw i odbiorcow dziatan
zwigzanych z promocja walorow, dziedzictwa lokalnego, dziedzictwa kulinarnego i atrakcji
turystycznych

Przedsiewziecie XI Promocja poprzez walory dziedzictwa

Sposéb realizacji:

- wydawnictwa, imprezy, wydarzenia i inne operacje promujace walory i zasoby dziedzictwa lokalnego obszaru LGD,
- wydawnictwa, imprezy, wydarzenia i inne operacje promujace szlaki turystyczne, obiekty zabytkowe i inne produkty
turystyczne oraz istotne dla rozwoju turystyki miejsca i wydarzenia,

- innowacyjne operacje z zakresu promocji, propagowania turystyki i dziedzictwa lokalnego na obszarze LGD

Forma wsparcia: refundacja

Prefinansowanie: do 70%

Dofinansowanie: do 63,63%/ do 100%

Obszary tematyczne, promocja, operacje w formie projektow grantowych o wartosci wnioskowanej kwoty
rodzaje operacji pomocy do 30.000 zt (GRANTY)

Beneficjenci: JST / organizacja pozarzadowa /osoba prawna/LGD

Wskazniki produktu 21. liczba dziatan/wydarzen na rzecz promocji walorow i dziedzictwa lokalnego obszaru
z uzasadnieniem: LGD -12;

22. liczba wydawnictw promujacych walory i dziedzictwo lokalne obszaru LGD - 3;
Poprzez realizacj¢ wskaznika zorganizowanych zostanie 12 dziatan/wydarzen na rzecz
promocji waloréw i dziedzictwa lokalnego oraz wydane 3 publikacje promujgce walory i
dziedzictwo lokalne obszaru LGD

Przedsiewziecie XII Dziatania LGD na rzecz promocji waloréw i dziedzictwa obszaru Wielkopolski Wschodniej

Sposdb realizacji:

- wydarzenia, imprezy kulturalno-promocyjne aktywizujace mieszkancow obszaru i promujace walory, produkty i
dziedzictwo Wielkopolski Wschodniej;

- wydawnictwa, w tym mapy obszaru LGD promujace walory i dziedzictwo obszaru; foldery informacyjne o obszarze
LGD itp.;

- wydawnictwa promujace kulinarne dziedzictwo obszaru LGD, w tym foldery z przepisami kulinarnymi itp.

Forma wsparcia: ryczalt

Prefinansowanie: wyprzedzajace finansowanie do 36,37 % lub zaliczka do 50 %
Dofinansowanie: 100%

Obszary tematyczne, Dzialalno$¢ prowadzona przez LGD

rodzaje operacji

Beneficjenci: LGD

Wskazniki produktu 23. ilo$¢ wydarzen kulturalno-promocyjnych organizowanych przez LGD - 5;
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z uzasadnieniem:

24. ilo$¢ wydawnictw informacyjnych (tytulow) promujgcych obszar i jego dziedzictwo,
wydanych przez LGD -4

Poprzez realizacj¢ wskaznika zostanie zorganizowanych 5 wydarzen kulturalno-
promocyjnych oraz zostang wydane 4 publikacje promujace obszar i dziedzictwo LGD

Przedsiewziecie XIII Wspoélpraca na rzecz promoc;ji atrakcyjnosci turystycznej obszarow LGD

Sposéb realizacji:

- wydawnictwo/mapa promujgaca atrakcje turystyczne wspotpracujacych ze soba Lokalnych Grup Dziatania.
Opracowanie koncepcji szlaku "Petli Wschodniej Wielkopolski" oraz wydanie na podstawie tej koncepcji mapy

turystycznej.

- opracowanie cyfrowej wersji mapy (opisanej powyzej) i umieszczenie jej na stronie internetowej LGD
- zorganizowanie wydarzenia promujacego atrakcje turystyczne obszaru LGD

Forma wsparcia:

refundacja

Prefinansowanie:

wyprzedzajace finansowanie do 36,37 % lub zaliczka do 50 %

Dofinansowanie:

Do 100%

Obszary tematyczne,
rodzaje operacji

Operacje realizowane w ramach Projektu Wspélpracy

Beneficjenci:

LGD

Wskazniki produktu
Z uzasadnieniem:

25. liczba wydawnictw (tytulow, w tym map) promujacych atrakcje turystyczne
wspotpracujacych ze sobg Lokalnych Grup Dziatania, wydanych przez LGD - 1;

26. liczba map promujacych atrakcje turystyczne wspotpracujacych ze soba Lokalnych
Grup Dziatania, umieszczonych na stronie internetowej LGD - 1;

27. liczba wydarzen promujacych atrakcje turystyczne - 1;

3A. Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy — 2;

3B. Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy — 8

28. liczba wydawnictw (tytuléw) promujacych walory kulinarne wspolpracujacych ze soba
LGD-1

29. ilo$¢ wydarzen kulturalno-promocyjnych - 1

W ramach przedsiewzigcia zostang zrealizowane 2 projekty wspotpracy, w ktorym udziat
wezmie tgcznie 8 LGD. W wyniku jednego z nich powstanie 1 wydawnictwo promujace
atrakcje turystyczne wspolpracujacych LGD, 1 mapa promocyjna na stronie internetowej
LGD oraz 1 wydarzenie promujace atrakcje turystyczne. W wyniku drugiego powstanie 1
wydawnictwo promujace walory kulinarne wspotpracujacych LGD oraz odbegdzie si¢ 1
wydarzenie kulturalno-promocyjne.
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Tab. nr 17 Struktura celéw i wskaznikow LSR

1 CEL OGOLNY 1 Rozwoj matej przedsiebiorczosci Wielkopolski Wschodniej

1.1 CELE SZCZEGOLOWE | Tworzenie nowych miejsc pracy na obszarze LGD

Stan
Wskazniki oddziatywania - poczatko Plan 2 g , .
o sl @il Jednostka miary wy 2016 | 2023 rok Zrodto danych/sposob pomiaru
Rok
Wzrost odsetka mieszkancow obszaru LGD
1 pozyjcyv&.lme ocema) acych rozwdj % 44,5 50 | Badanie wiasne LGD z wykorzystaniem ankiety
przedsigbiorczosci na obszarze LGD
Spadek ilosci 0sob bezrobotnych na obszarze Statystyka publiczna, Dane od beneficjentow
LGD wzglgdem stanu bazowego, wywolany pozyskane w ramach monitoringu realizacji
wdrozeniem LSR LSR. Wskaznik oparty o warto$¢ bazowa ze
statystyki publicznej (ilo$¢ bezrobotnych na
= = 0 i
9 % 100 99.75| | obs;a(ze LGD . _3645. 100 /o’) mierzony
jedynie jako zmniejszenie warto$ci bazowej o
liczbe 0sob, ktore jako osoby defaworyzowane
okreslone w LSR, podjety dziatalnosé¢
gospodarcza (samozatrudnienie z
wykorzystaniem premii; 9-11 osob).
Stan
Wskazniki rezultatu dla . poczatko Plan ) . .
T Jednostka miary wy 2016 | 2023 rok Zrodto danych/sposob pomiaru
Rok
1A liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) szt 0 55 Dane od beneficjentow pozyskane w ramach
' monitoringu realizacji LSR
liczba miejsc pracy utworzonych przez samozatrudnienie Dane od beneficjentow pozyskane w ramach
1B . szt. 0 13 S A
0s6b defaworyzowanych na rynku pracy monitoringu realizacji LSR
Przedsiewzigcia Grupy docelowe Sposob realizacji Wskazniki produktu




(konkurs, projekt

grantowy, operacja

wilasna, projekt
wspotpracy,
aktywizacja itp.)

nazwa

Jednos
tka
miary

wartos¢

Poczatko

wa 20
rok

Koncowa
16 2023
Rok

Zrédto danych/sposéb pomiaru

Rozwijamy
przedsigbiorczos
¢ Wielkopolski
Wschodnigj

osoby planujace
zatozenie dz.
gospodarczej;

mate
przedsigbior-
stwa

konkurs

1A. liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

szt.

30

monitoring LGD

1B. liczba operacji
polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa

szt.

25

monitoring LGD

1C. liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacije

(wskaznik liczony dla
operacji objetych
wskaznikami 14 i 1B)

szt.

monitoring LGD

1D Liczba operacji
obejmujacych
dziatania na rzecz
ochrony $rodowiska i
przeciwdziataniu
zmianom
klimatycznych -
(wskaznik liczony dla
operacji objetych
wskaznikami 14 i 1B)

szt.

monitoring LGD

CEL OGOLNY
2

Poprawa jakosci zycia, aktywizacja ruchowa mieszkancow i wzmocnienie kapitatu spotecznego

2.1

CELE

Wzrost aktywnosci ruchowej mieszkancow opartej na wzmacnianiu potencjatu turystycznego i rekreacyjnego obszaru Wielkopolski




SZCZEGOLOW | Wschodniej

E
2.2 Wzmocnienie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow obszaru Wielkopolski Wschodniej
o . . Jednostka Stan Plan , .
Wskazniki oddzialywania dla celu ogblnego . poczatkowy Zrédto danych/sposob pomiaru
miary 2023 rok
2016 Rok
Wzrost liczby 0sob deklarujacych poczucie poprawy jakos$ci Badanie wtasne LGD z wykorzystaniem
3 zycia na obszarze LGD % 32,6 358 ankiety
o s z stan
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka Plan ., . .
” : poczatkowy Zrodto danych/sposob pomiaru
szczegdtowych miary 2023 rok
2016 rok
9 liczba 0s6b _k_orzystaja(c_ycl_l z obiektow infrastruktury 0s. 0 A700 monitoring realizacji LSR / LGD
turystycznej i rekreacyjnej 4900
3A | liczba projektow wykorzystujacych lokalne walory Szt. 0 3| dokumentacja projektu wspotpracy / LGD
3B |liczba projektow skierowanych do turystow szt. 0 1| dokumentacja projektu wspotpracy / LGD
4 hczba_ uczestnikow wydarzen sportowo-rekreacyjnych os. 0 720 dokumentacja LGD
organizowanych przez LGD
5 llc;bg uczc?s.tnlkow.warsztatow zwiazanych z nabywaniem 0s. 0 360 listy obecnosci / LGD
umigjetnosci organizowanych przez LGD
6 liczba uczestnikow konkursow organizowanych przez LGD 0s. 0 80 listy uczestnikow / LGD
ilos¢ odbiorcow wydawnictw podsumowujacych konkursy listy odbiorcow, protokoty odbioru, notatki
7 : 0S. 0 600 . :
organizowane przez LGD stuzbowe o rozdysponowaniu / LGD
8 liczba c?sob. uczestnlf:zqcygh w d;laia{llgch.edukapyj'nych os. 0 40 monitoring realizacji LSR / LGD
podwyzszajacych wiedzg i umiejetnosci mieszkancow
9 Liczba oséb/podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego 05, 0 540 listy udzielonego doradztwa / LGD
doradztwa
10A Liczba uczestnikow spotkan informacyjno-konsultacyjnych os. 0 120 listy obecnosci / LGD

LGD z mieszkancami obszaru
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liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan informacyjno- . . .
10B konsultacyjnych LGD z mieszkarcami obszaru 0s. 100 ankieta oceniajgca szkolenia / LGD
liczba odbiorcow wydawnictw informujacych o wynikach listy odbiorcow, protokoty odbioru, notatki
11 L 0s. 1000 . .
wdrazania LSR stuzbowe o rozdysponowaniu / LGD
liczba uczestnikdw wydarzen podsumowujacych wyniki . .
12| \Wdrazania LSR i dziatalnoé LGD w okresie 2014-2020 0s. 150 lista obecnosei / LGD
13 ilos¢ odbiorcow dmalqn informujacych o naborach wnioskow, 0s. 13320 zarchiwizowane artykuly prasowe / LGD
prowadzonych w mediach
14 ilo$¢ odbiorcow ulotek/wydawnictw (tytutéw) informujacych o 05 250 listy odbiorcéw, protokoty odbioru, notatki
naborach wnioskow wydanych przez LGD ' stuzbowe o rozdysponowaniu / LGD
hczba OS.Ob./ P Odm.wtow’ kibre otrzymaly WSparcie po uprze dn.lm listy udzielonego doradztwa, monitoring
15 | udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ 0s. 75 I
) . . . realizacji LSR / LGD
o wsparcie na realizacje LSR, §wiadczonego w Biurze LGD
16 | Liczba raportow z badan ewaluacyjnych LSR szt. 1| Dokumentacja raportu z ewaluacji LGD/LSR
ilo$¢ solectw na obszarze LGD, do ktérych dotarta informacja o
17 przedsiewzigciach edukacyjnych, promocyjnych i kulturalnych 0s 3496 listy odbiorcow, protokoty odbioru, notatki
organizowanych przez LGD za pomoca plakatow wydawanych ' stuzbowe o rozdysponowaniu / LGD
przez LGD
Liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach edukacyjnych
30 |podwyzszajacych wiedze i umiejetnosci mieszkancow w 0s. 325| dokumentacja projektu wspotpracy / LGD
ramach realizacji projektu wspotpracy
31 L1_czba miejscowosci objetych opracowaniem koncepcji Smart st 6 monitoring LSR
Village
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, pl‘Ojek.t Wartosc
Prredsiewziccia Grupy grantowy, operacja . ’
ewzle docelowe wiasna, projekt nazwa Jednostka [ hoczgtko | koncow | Zrodio danych/sposob
wspotpracy, miary wa 2016 | a 2023 pomiaru
aktywizacja itp.) rok Rok
|| | Podstawowa baza mieszkancy konkurs 2. liczba nowych lub szt 0 2397 monitoring LSR
turystyczno- obszaru, zmodernizowanych
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rekreacyjna turysci obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej
Rozwoj matej mieszkatic 2. liczba nowych lub
infrastruktury y . zmodernizowanych S
obszaru, projekt grantowy . szt. 15 monitoring LSR
turystyczno- urvci obiektoéw infrastruktury
rekreacyjnej i turystycznej i rekreacyjnej
Wspotpraca na rzecz | mieszkancy projekt wspotpracy
tworzenia obszaru, 5 liczba nowveh lub
infrastruktury turysci zﬁwo dernizovv\\l/);n ch dokumentacja
turystyczno- obicktéw in frastsl{ukt szt. 18 projektu wspotpracy /
rekreacyjnej Wi uy - LGD
turystycznej i rekreacyjnej
3A. Liczba zrealizowanych _dokument’aqa
L . szt. 3 projektu wspotpracy /
projektéw wspotpracy LGD
3B. Liczba LGD dokumentacja
uczestniczacych w szt. 9 projektu wspotpracy /
projektach wspotpracy LGD
Dziatania LGD na s ,
rzecz aktywnosci 4. ilo$¢ wydarzen _
ruchower rvwalizacii mieszkancy Aktvwizacia sportowo-rekreacyjnych szt 6 dokumentacja wtasna
), YW J obszaru ywizac] organizowanych przez ' LGD

i umiejetnosci
mieszkancow obszaru

LGD
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\

Vil

5. ilo§¢ warsztatow
zwigzanych z nabywaniem

umiejetnosci szt. 18 listy obecnosci / LGD
organizowanych przez
LGD
6. ilo$¢ konkursow . o
. listy uczestnikow /
organizowanych przez szt. 2 LGD
LGD
7. ilosé wydawnictw projekt tresci
; wydawnictwa,
(tytutow)
: egzemplarz
podsumowujacych szt. 2 )
4 wydawnictwa -
konkursy organizowane hiwi
r767 LGD zarchiwizowane w
P LGD
8. liczba dziatan
Bogaci wiedza i mieszkancy . edukacyjnych, Lo
umiejetno$ciami obszaru projekt grantowy podwyzszajacych wiedzg i szt 2 monitoring LSR
umiejetnosci mieszkancow
LSR bez tajemnic - | mieszkancy aktywizacja 9A. ilos¢ godzin listy udzielonedo
Dziatania LGD na obszaru, doradztwa $wiadczonego godz. 300 y g
. . . \ . doradztwa / LGD
rzecz jakos$ci instytucje, przez doradcow gminnych
wdrazania LSR whnioskodawc
Y, 9B. ilo§¢ dyzurd l i
S . yZurow isty udzielonego
beneflgencu doradczych w Biurze LGD szt 10 doradztwa / LGD
przedsigbiorc
y 10. Liczba spotkan st 3 listy obecnoscei na

informacyjno-
konsultacyjnych LGD z

spotkaniach / LGD
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mieszkancami obszaru

11. ilo$¢ wydawnictw

projekt tresci

reprezentanci
organow LGD

pracownicy
Biura LGD

Biuro LGD,
Zarzad LGD

mieszkancy
obszaru

(ilo&¢ tytuldw) wydawnictwa,
. . . egzemplarz
informujacych o wynikach Szt. 1 :
L wydawnictwa -
wdrazania LSR, wydanych hiwi
1767 LGD zarchiwizowane w
p LGD
12. ilo§¢ wydarzen
podsumowujacych wyniki
wdrazania LSR i szt. 1 lista obecnosci / LGD
dziatalno$¢ LGD w okresie
2014-2020
13. ilo$é dziatan projekt tresci
; . ogloszen prasowych,
informujacych o naborach
. szt. 6 egzemplarze gazet -
wnioskow, prowadzonych hiwi
W mediach zarchiwizowane w
LGD
14. ilos¢ . .
ulotek/wydawnictw projekt tresci ulotek,
.2 ) egzemplarze ulotek -
(tytutéw) informujacych o szt. 3 s
- zarchiwizowane w
naborach wnioskoéw LGD
wydanych przez LGD
15A. liczba osobodni . L.
szkolen dla organow LGD 0s. 216 | listy obecnosci / LGD
15B. liczba osobodni
szkolen dla pracownikow 0s. 27 listy obecnosci / LGD
LGD
16. iloé¢ badan dokumentacja z
ewaluacyjnych LSR szt 1 baglanla
ewaluacyjnego / LGD
17. ilo$¢ rodzajow projekt tresci
plakatéw informujacych o szt. 23 plakatow,

przedsiewzigciach
edukacyjnych,

egzemplarze plakatow
- zarchiwizowane w
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promocyjnych i LGD
kulturalnych
organizowanych przez
LGD
30. liczba dziatan
edukacyjnyph : . dokumentacja
pOC!W'yZSZE’l_] gcygh w1eflz? ! Sszt. projektu wspotpracy /
umlejf;tIIOSCl mieszkancow LGD
Wspdlpraca na rzecz {oszkat W rgmach rea!lzale
XIV | podnoszenia wiedzy i mbeSZZ:rILCy projekt wspétpracy | Projektu wspotpracy
umiejetnosci
31. liczba obiektéw dokumentacia
infrastruktury mierzace;j . . J
) szt. projektu wspotpracy /
parametry meteorologiczne LGD
i powietrza
Przygotowanie
oddolnych koncepcji mieszkancy . 32. liczba opracowanych .
XV w skali mikro (Smart obszaru projekt grantowy koncepcji Smart Village szt monitoring LSR
Village)
3 CEL OGOLNY 3 | Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacja kulturalna mieszkancow obszaru Wielkopolski Wschodniej
31 CELE Zachowanie dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru Wielkopolski Wschodniej
' SZCZEGOLOWE
3.2 Wzrost udzialu mieszkancoéw obszaru Wielkopolski Wschodniej w dziataniach opartych o infrastrukture kulturalng
3.3 Promocja obszaru Wielkopolski Wschodniej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogblnego

Jednostka S
miary poczatkowy
2016 Rok

Plan 2023
rok

Zrédto danych/sposéb pomiaru
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Wazrost odsetka mieszkancow obszaru LGD deklarujacych

Badanie wtasne LGD z wykorzystaniem

34 | zaangazowanie w dziatalno§¢ kulturalng % 7,6 10 ankiet
Wzrost odsetka mieszkancow pozytywnie oceniajacych dziatania . Badanie wlasne LGD z wykorzystaniem
3.5 | zwigzane z dziedzictwem lokalnym prowadzone na obszarze LGD % 16,9 20 ankiet
dnostk staf Plan 202
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdtowych Jemr}g;t/ 4 | poczatkowy ar:Oko 3 Zrédto danych/sposéb pomiaru
2016 Rok
18 |Liczba o0s6b odwiedzajacych zabytki 0S. 0 300 monitoring realizacji LSR / LGD
19 | Liczba os6b odwiedzajacych obiekty infrastruktury kulturalnej szt. 0 | 4866 1900 monitoring realizacji LSR / LGD
19 | Liczba osob odwiedzajacych obiekty infrastruktury kulturalnej szt. 0 800 monitoring realizacji LSR / LGD
20 hc-zba.osob korzystajacych z wyposazenia podmiotow 05, 0 12 monitoring realizacji LSR / LGD
dzialajacych w sferze kultury
21 |liczba uczestnikow dziatan/wydarzen na rzecz promocji walorow i
dziedzictwa lokalnego obszaru LGD 0s. 0 1200 monitoring realizacji LSR / LGD
liczba odbiorcéw wydawnictw promujacych walory i dziedzictwo L L
22 lokalne obszaru LGD 0S. 0 300 monitoring realizacji LSR / LGD
23 hczba_ uczestnikow wydarzen kulturalno-promocyjnych 05, 0 1500 dokumentacja wlasna / LGD
organizowanych przez LGD
24 ilos¢ odbiorcow wydawnictw informacyjnych i map promujacych 05 0 7200 lista odbiorcow; protokot przekazania,
obszar i jego dziedzictwo, wydanych przez LGD ' notatka stuzb. o rozdystryb. / LGD
hczba.odblorcow wydaw’nlctw (Fytu%ow, w tym map) promujacych lista odbiorcéws protokét przekazania,
25 | atrakcje turystyczne wspolpracujacych ze soba Lokalnych Grup 0s. 0 10000 .
. ) notatka stuzb. o rozdystryb. / LGD
Dziatania, wydanych przez LGD
26 |liczba wizyt/uzytkownikow mapy na stronie internetowej LGD 0s. 0 1500 | Licznik odwiedzin na stronie www / LGD
liczba odbiorcow wydarzen promujacych atrakcje turystyczne lista uczestnikow, dokumentacja projektu
27 0s. 0 30 .
wspotpracy / LGD
3A | liczba projektéw wykorzystujacych lokalne walory turystyczne szt. 0 2 | dokumentacja projektu wspotpracy / LGD
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3B | liczba projektow skierowanych do turystow szt. 0 1| dokumentacja projektu wspotpracy / LGD
liczba odbiorcéw wydawnictw (tytutdéw) promujacych walory . . ,
28 kulinarne wspélpracujacych ze soba LGD 0s. 0 2000 | dokumentacja projektu wspotpracy / LGD
29 |Liczba uczestnikow wydarzen kulturalno-promocyjnych 0S. 0 100 | dokumentacja projektu wspotpracy / LGD
Sposob Wskazniki produktu
realizacji wartosd
(konkurs, projekt
o Grupy grantowy, Jednost ] o .
Przedsigwzigeia docelowe | operacja wiasna, nazwa ka p (:)C\;Ztk K\(I);;CO Zrodto danych/sposob
pr'ofekt miary | 2016 | 2023 Pomiart
wspolpracy,
aktywizacja itp.) 2L RELS
Konserwacja, renowa- | mieszkancy 18. liczba zabytkéw poddanych pracom
Vi | Gia re\/’vna.llzaqa’ obszaru konkurs kons_erwatorskl_m lub restauratorskim w ot 0 2 Monitoring LSR / LGD
obiektow i terenow LGD, wyniku wsparcia otrzymanego w
zabytkowych turysci ramach strategii
Podstawowa baza dla | mieszkancy
IX | dziatalnosci kultural- obszaru konkurs szt. 0 1112 monitoring LSR
nej LGD 19. Liczba podmiotow dziatajacych w
sferze kultury, ktére otrzymaly wsparcie
Kulturalna mieszkancy | projekt grantowy w ramach realizacji LSR o
Wschodnia LGD
20. Liczba operacji obejmujacych
wyposazenie podmiotéw dziatajacych szt. 0 1 monitoring LSR
sferze kultury
21. liczba dziatan/wydarzen na rzecz
X Promocja poprzez | mieszkancy | projekt grantowy | promocji waloréw i dziedzictwa szt. 0 12 monitoring LSR
walory dziedzictwa obszaru, lokalnego obszaru LGD
turysci - - :
Hrysel 22. liczba wydawnictw promujacych szt 0 3 monitoring LSR
walory i dziedzictwo lokalne obszaru
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Xl

X1

LGD

23. ilo$¢ wydarzen kulturalno-

dokumentacja wlasna

Dziatania LGD na promocyjnych organizowanych przez Szt. LGD
rzecz promocji . , LGD
. mieszkancy
walorow i b Aktvwizaci — — : . .
dziedzictwa obszaru 0 SZB’.I’L:I, ywizacja | 24, ilos¢ wydawnictw informacyjnych projekt wydawnictwa,
Wielkopolski turysct (tytuldw) promujgcych obszar i jego szt. egzemplarz
Wschodniej dziedzictwo, wydanych przez LGD wydawnictwa - LGD
25. liczba wydawnictw (tytutow, w tym dokumentacja projektu
map) promujacych atrakcje turystyczne szt wspoOtpracy, projekt i
wspotpracujacych ze soba Lokalnych ' egzemplarz
Grup Dziatania, wydanych przez LGD wydawnictwa - LGD
26. liczba map promujq.cych atrakcje dokumentacja projektu
turystyczne wspotpracujacych ze soba spotoracy. proiekt
Lokalnych Grup Dziatania, Szt. WSpoIpracy, projext
. mieszczonych na stronie internetowej mapy, mapa na stronie
Wspotpraca na rzecz IIJ_ GD internetowej
promocji
atrakcyjnos$ci . , .
turystycznej obszaréw i,zré:('g.zeb?u\:vﬁaé;ﬁg promujgcych ot dokumentacja projektu
LGD J€ Wrysty ' wspdlpracy / LGD
mieszkancy Projekt
obszaru, wsnlnrac 3A. Liczba zrealizowanych projektow szt dokumentacja projektu
turysci polpracy wspotpracy ' wspolpracy / LGD
3B. Liczba LGD uczestniczacych w szt dokumentacja projektu
projektach wspotpracy ' wspotpracy / LGD
28. liczba wydawnictw (tytulow) dokumentaCJa projektu
. . wspotpracy / LGD ,
promujacych walory kulinarne Szt. |
wspotpracujacych ze sobg LGD egzempiarz
wydawnictwa
29. ilo$¢ wydarzen kulturalno- szt dokumentacja projektu

promocyjnych

wspotpracy / LGD
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ROZDZIAL VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU
1. Ogolna charakterystyka
a) rozwiazania formalno-instytucjonalne

Ocena wnioskow o wsparcie realizacji operacji odbywa si¢ dwustopniowo. Biuro LGD dokonuje wstepnej weryfikacji
formalnej ztozonych przez Wnioskodawcoéw dokumentacji oraz przygotowuje niezbedne dokumenty na posiedzenie
Rady. Rada LGD (organ decyzyjny) podczas swoich posiedzen dokonuje oceny i wyboru operacji oraz ustala kwoty
wsparcia kazdej z nich. Biuro funkcjonuje w oparciu o Regulamin Organizacyjny Biura LGD a czynnosci Pracownikow
Biura zwigzane z procedurg weryfikacji formalnej wnioskéw wynikaja z przyjetych procedur (procedura wyboru
grantobiorcow, procedura wyboru operacji duzych i z zakresu przedsigbiorczosci, procedura wyboru operacji wtasnych
LGD). Rada funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady LGD oraz ww. procedury. Podstawowe obowigzki Rady i1 Biura
wynikajg ze Statutu Stowarzyszenia. Zarzad odpowiedzialny jest za organizacje¢ pracy Biura i funkcjonowanie LGD,
a takze za podejmowanie decyzji o sposobach dziatania LGD. Walne Zebranie Czlonkéw zatwierdza propozycje
Zarzadu, w tym dotyczace zmian w zapisach LSR (np. zmian kryteriow wyboru). Szczegotowe regulacje zawieraja
poszczegblne Regulaminy.

b) sposdb powstawania procedur

Pracg nad tre$cig poszczegdlnych procedur zajmowat si¢ Zespot ds. budowy LSR, o ktorym mowa w rozdziale II
"Partycypacyjny Charakter LSR". Konsultacje dotyczace procedur byty elementem konsultacji opisanych w tym
rozdziale. Przy opracowaniu procedur wykorzystano dotychczasowe doswiadczenia z wdrazania LSR (PROW 2007-
2013), w szczegolnosci odnoszace si¢ do funkcjonalnosci kryteribw oceny oraz poszczegdlnych narzedzi
wykorzystywanych w procesie oceny i wyboru operacji (np. form i zawarto$ci kart oceny, sposobu przeprowadzania
oceny itd.). Cennymi uwagami, ktore zostaly wykorzystane podczas opracowania procedur byly takze wnioski
i rekomendacje z ewaluacji wdrazania LSR (2007-2013) odnoszace si¢ m.in. do kryteriéw wyboru oraz oceny pracy Rady
i Biura LGD. Pomocne w procesie tworzenia procedur byto rowniez wymienianie opinii na ten temat z innymi Lokalnymi
Grupami Dziatania, zar6wno w sposob bezposredni, jak i podczas szkolen i spotkan informacyjnych (np. w UMWW lub
w CDR w Poznaniu).

¢) Kluczowe cele i1 zalozenia procedur

Procedury, wymienione w pkt. a), odnoszg si¢ w szczegolnosci do:

- warunkéw ubiegania si¢ wnioskodawcow o wsparcie realizacji operacji, w tym do terminow poszczegolnych
czynnosci jakie nalezy wykona¢ w toku tego procesu, niezbgdnej dokumentacji itp.;

- sposobu oceny operacji, w tym do opisu tego procesu jak i do narzedzi i sposobow samej oceny (informacja jak, przez
kogo, kiedy oceniane sg wnioski, jakimi kryteriami, jakie sg minima punktowe oceny itd.);

- sposobow obiegu informacji i jej zakresie (w tym o ogloszeniach naborow, o terminach poszczegdlnych czynnosci,

o wynikach naboru, wynikach wyboru operacji, o0 mozliwosci sktadania odwotan/protestow, o koniecznosci dokonania
uzupelnien i wiele innych);

- dokumentow niezbednych do przeprowadzenia procedur (zataczniki do procedur - wzory dokumentow)

- sposobow ustalania kryteriow oceny (w tym powigzan tych kryteriéw z analizg SWOT, a przez to z diagnoza obszaru
LGD), a takze sposobow zmiany tych kryteriow.

Szczegdly zawieraja poszczegdlne dokumenty procedur obowigzujgce podczas wdrazania LSR, udostepniane w Biurze
LGD oraz na stronie internetowej LGD.

2. Sposob ustanawiania i zmiany Kryteriow wyboru

Lokalne kryteria wyboru zostaty ustanowione w drodze diagnozy obszaru i Kkonsultacji spotecznych, w wyniku
ktorych zostata sformutowana analiza SWOT (rozdziat IV). Poszczegolne kryteria wyboru odnosza si¢ do elementow tej
analizy, co zostalo zobrazowane w tabelach prezentujacych kryteria wyboru w dokumentacji poszczegolnych procedur
(tabele ukazujg w ostatniej kolumnie zwigzek z czynnikami sktadowymi SWOT). Kryteria sg sformulowane w ten
sposob, by poprzez wybor konkretnych operacji spowodowac realizacj¢ takich inicjatyw/inwestycji (produkty), ktorych
zaistnienie na terenie LGD pozwoli osiggnaé rezultaty zbiezne z zalozonymi celami szczegétowymi LSR. Te zas,
w okresie dtugofalowym majg przyczynié¢ si¢ do zmian w obszarach okreslonych celami ogdlnymi (oddzialywanie).
Zmiany kryteriéw, podobnie jak i aktualizacje innych tres§ci LSR, moga (i powinny) odbywaé si¢ w sytuacjach
koniecznych, a wigc takich, w ktorych zastosowanie dotychczasowych kryteriow nie przynosi zadowalajgcego efektu (nie
realizowane sa wskazniki i cele LSR). Podstawowg przyczyna zmiany kryteriow sa dane z monitoringu i ewaluacji
mowigce o niezadowalajacym poziomie realizacji LSR. Informacja taka (zgodnie z zaloZzeniami monitoringu i ewaluacji,
rozdzial XI oraz tabela zal. do Regulaminu Biura LGD) jest podstawa do podejmowania decyzji w sprawie zmiany

47



kryteriow wyboru. Zmiana kryteriow powinna by¢ konsultowana spotecznie, chyba ze wynika ze zmian prawnych lub
zalecen pokontrolnych instytucji nadrz¢dnych (obowigzek wprowadzenia zmian). Opis procedury zmian kryteriow
wyboru, uwzgledniajacy ww. aspekty oraz witasciwos$¢ decyzyjna organow LGD w tym zakresie opisujg poszczegodlne
procedury wymienione w pkt. 1 a).

3. Innowacyjnos¢

a)_ Innowacyjno$¢ jest postrzegana w LSR jako zasadniczy czynnik rozwojowy obszaru. Bioragc pod uwagg, ze potowa
budzetu LSR kierowana jest na rozwdj przedsigbiorczosci, postanowiono dodatkowo punktowac operacje z tego zakresu
za rozwigzania innowacyjne. Uwazamy, ze to wtasnie przedsiebiorcy moga wnie$¢ duzy wktad w rozwdj obszaru LGD
poprzez pierwiastek innowacyjny w ich inwestycjach dofinansowanych w ramach inicjatywy LEADER (RLKS). Dlatego
tez Przedsigwzigciami LSR, w ktorych zdecydowano si¢ dodatkowo wspiera¢ rozwigzania innowacyjne sa:

- Przedsigwzigcie I. Rozwijamy przedsiebiorczos¢ Wielkopolski Wschodniej

Zakresy, opisy i gtowne zalozenia poszczego6lnych przedsiewzie¢ zawarto w rozdziale V "Cele i wskazniki".
Innowacyjnos¢ zostata uwzgledniona jako oddzielne kryterium oceny (operacje z zakresu ww. Przedsigwzigcia LSR
otrzymaja dodatkowy punkt za projekt innowacyjny. Obowiazek udowodnienia innowacyjnosci (dostarczenia
wystarczajacych informacji na ten temat) lezy po stronie wnioskodawcy, ktory musi zawrze¢ te informacje w formularzu
wniosku lub zatacznikach. Cztonkowie Rady oceniajacej operacje, w przypadku kryterium dotyczacego innowacyjnosci
moga dodatkowo uzasadni¢ swa ocene na karcie oceny (przeznaczone miejsce na uzasadnienie).

b) definicja innowacyjnosci stosowana w LSR:

Za przedsiewziecia innowacyjne sa uznawane takie, ktore na obszarze LGD wdrazaja nowe lub znaczaco
udoskonalone produkty, ustugi, procesy lub cechuja si¢ nowoczesng organizacja, a takze/lub mobilizujg istniejace
zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturowe lub spoleczne. W przypadku zasobow historyczno-kulturowych
oczekiwane sg operacje nawigzujace do dziedzictwa kulturowego obszaru, w tym kreujace produkty lokalne, oparte na
tych zasobach.

4. Operacje grantowe i Operacje wlasne

LSR przewiduje realizacje¢ operacji grantowych w nast¢pujacych Przedsigwzigciach:

- Przedsigwzigcie 111 Rozwdj malej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

- Przedsigwziecie VI: Bogaci wiedza i umiej¢tnosciami

- Przedsigwziecie X: Kulturalna Wielkopolska Wschodnia

- Przedsigwziecie XI: Promocja poprzez walory dziedzictwa

- Przedsiewzigcie XV. Przygotowanie oddolnych koncepcji w skali mikro (Smart Village)

Tematyka grantow, w tym rodzaje operacji oraz warunki (okreslenie wnioskodawcy, wysokos$ci wsparcia,
prefinansowania i in.) zostaty okreslone w rozdziale V "Cele i wskazniki". W punkcie 6 niniejszego rozdziatu znajduja si¢
informacje uzupetniajace dotyczace warunkow finansowych operacji grantowych. Przebieg procesu ubiegania si¢ o
wybor grantobiorcy oraz inne pokrewne informacje okreslaja "Procedury wyboru grantobiorcéw”. Dla projektow
grantowych polegajacych na opracowaniu koncepcji Smart Village zostang przygotowane osobne, uproszczone
procedury.

LSR przewiduje realizacje "Operacji wlasnych" LGD w nastepujacych Przedsiewzigciach:

- Przedsigwziecie VI: Bogaci wiedzg i umiej¢tnosciami

- Przedsigwzigcie XI: Promocja poprzez walory dziedzictwa

Przebieg procesu ubiegania si¢ przez LGD o wybor "Operacji wlasnej" oraz inne pokrewne informacje okresla
"Procedura wyboru "Operacji Whasnych.”

5. Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej - platno$¢ ryczaltowa (premia)

Wysokos$¢ wsparcia na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej ustalone zostato w LSR na poziomie 80.000 z1.. Jest to
kwota stala, niezalezna od wnioskodawcy lub branzy objetej wnioskiem, taka sama dla kazdego wnioskodawcy.
Uzasadnieniem do podjecia takiej decyzji sa:

- staba sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru LGD, w tym procesy zachodzace na rynku pracy, zdefiniowane w
diagnozie zapisane w analizie SWOT:

- do$wiadczenie z wdrazania LSR w latach 2007-13, podczas ktorego wigkszos¢ wnioskodawcow ubiegata si¢ o kwoty
zblizone do 80.000 zt.;

- pobiezna analiza podstawowych kosztow dziatalno$ci gospodarczej, w tym koniecznych do poniesienia sktadek
ubezpieczeniowych, kosztow lokalowych, inwestycji, srodkéw obrotowych, zatrudniania dostarczajaca wnioskow na
temat "optacalnej" (w kontekscie mozliwego ryzyka) kwoty wsparcia, od ktorej potencjalni wnioskodawcy moga
podejmowac decyzj¢ o zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej;

- opinie przedsiebiorcéw i 0s6b bezrobotnych ze spotkan konsultacyjnych, ktore odbyty sie w toku tworzenia LSR.
Istotnym dla wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o "premi¢" jest fakt, ze biznesplan opracowany przez niego, bedacy
zalacznikiem do dokumentacji wniosku o udzielenie wsparcia, bedzie musial dawa¢ ekonomiczne uzasadnienie
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przydzielenia takiego wsparcia, to znaczy ze planowane w operacji inwestycje musza uzasadnia¢ wnioskowang kwote
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wnioskodawca musi wnioskowaé o kwote rowna do okreslonej w LSR na
ten cel, a wiec zawsze o 80.000 zi.

6. Podstawowe zasady ustalania wysokoS$ci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR

Okreslenie intensywnos$ci pomocy wynika z ram prawnych odnoszacych si¢ do wdrazania LSR (rozporzadzenie MRiRW)
i wynosi odpowiednio, w stosunku do kosztéw kwalifikowanych:

- dla dziatan z zakresu przedsigbiorczosci:

a) w przypadku premii okre$lonej w pkt. 5 niniejszego rozdziatu warto$¢ wsparcia zawsze 80.000 z;

b) do 70% - w przypadku inwestycji majacych na celu rozwoj istniejacych podmiotdéw gospodarczych (mikro i matych
przedsiebiorstw), ktéremu towarzyszy¢ bedzie zatrudnienie nowych pracownikow (warto$¢ wsparcia do 300.000 z1,
warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt);

c) do 70% - w przypadku inwestycji majacych na celu rozwdj istniejagcych podmiotéw gospodarczych (mikro i matych
przedsiebiorstw), ktoremu nie musi towarzyszy¢ zatrudnienie nowych pracownikow (warto$¢ wsparcia do 25.000 zl,
warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt).

- dla operacji wnioskodawcow innych niz LGD ("projekty duze"):

a) do 100% - w przypadku wnioskodawcow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych (nie jsfp; warto§é
wsparcia do 300.000 zk.; warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt);

b) do 63,63% - w przypadku wnioskodawcow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych (jsfp; limitu gornego
kwoty wsparcia nie ustala si¢, warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt), przy czym w przypadku tych
wnioskodawcow pozostaty wktad publiczny ( 36,37% lub wiecej) stanowi wktad wnioskodawcy.

- dla grantow w ramach operacji grantowych:

a) do 100% - w przypadku operacji stuzgcych ogotowi spoteczenstwa, do efektéw ktorych dostep majg wszyscy
mieszkancy;

b) do 80% - w przypadku operacji stuzacych ograniczonej grupie docelowej odbiorcow, do efektow ktorych dostep maja
wybrani uczestnicy (np. szkolenia, wyjazdy studyjne itp.);

c) do 63,63% - w przypadku wnioskodawcow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych, przy czym w
przypadku tych wnioskodawcow pozostaty wktad publiczny ( 36,37% lub wiecej) stanowi wktad wnioskodawcy.
Wartos¢ pojedynczego grantu brutto nie moze przekroczy¢ 50.000 z1, a calej operacji grantowej bedacej kwota naboru nie
przekroczy 300.000 zt.

W przypadku grantow dotyczacych opracowania koncepcji Smart Village warto$¢ pojedynczego grantu nie moze
przekroczy¢ 4.000 zt, a minimalna wartos¢ catej operacji grantowej nie moze by¢ nizsza ni¢ 20.000 zt.

Gorne limity wsparcia dla poszczegolnych typow grantow zostaty podane przy opisie poszczegolnych Przedsigwzie¢
LSR w rozdziale V "Cele i wskazniki".

ROZDZIAL VII. PLAN DZIALANIA
Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiagania poszczegélnych celéw i wskaznikow wskazujaca czas
realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR.
W ponizszej tabeli zawarto krotka charakterystyke ukazujaca - dla kazdego celu szczegdtowego LSR i objetych celami
wskaznikow - sposoby realizacji oraz terminy naboru wnioskéw (rok naboru) i planowany "kamien milowy" LSR,
w ktorym planowane jest osiagnig¢cie planowanych wartosci danych wskaznikow.
Tab. nr 18 Sposoby realizacji wskaznikéw produktu dla kazdego celu szczegbélowego

Lp. | Cel Wskazniki produktu w | Sposob termin  naboru | koncowy kamien milowy
szczegotowy ramach przedsiewzie¢ | realizacji | wnioskow /rok | osiagnigcia wskaznika prod. (I-
LSR 1)
1 11 1A, 1B, 1C, 1D konkurs 2017, 2018, | I
2019, 2020,
2021, 2022
2 2.1 2 konkurs 2016, 2017, | 11
2019, 2020,
2021, 2022
PG* 2018, 2019, i
2,3A, 3B PW* 2016, 2021, | 11
2022
4,5 KB/A* 2016-2023 i
dziatania LGD
6,7 2016-2021 Il
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dziatania LGD
3 2.2 8 PG* 2018, ]
10, 14 KB/A* 2016, 2021 | 1
dzialania LGD
9A, 9B, 11, 13 2016-2021 ]
dziatania LGD
12, 15A, 15B, 16, 17 2016-2023 1l
dzialania LGD
30, 31 PW 2021, 2022 11
32 PG* 2022 1l
4 3.1 18 konkurs 2017 |
5 3.2 19 konkurs 2016, 2017, | 111
2019, 2020,
2021, 2022
PG* 2018, 2019, 1l
20 PG* 2018 ]
6 3.3 21, 22 PG* 2018, 2019, 11
23 KB/A* 2016-2023 11
dziatania LGD
24 2016-2023 11
dzialania LGD
25, 26, 27, 28, 29, 3A, | PW* 2016, 2021, | 11
3B 2022

* KB/A- koszty biezace i aktywizacja; PW - projekt wspotpracy; PG- projekt grantowy

Szczegotowy zakres Planu Dziatania w tym:

a) specyfikacje celow i przedsiewzie¢ LSR oraz wskaznikéw produktu objetych tymi celami;

b) okreslenie "kamieni milowych" osiagania wskaznikéw produktu czyli okresow realizacji LSR zgodnych z zalozeniami
konkursu o wybor LSR (kamienie milowe: 1-2018, 11-2021 i 111-2023 r.);

¢) okreslenie - dla kazdego z kamieni milowych - wartos$ci i jednostki osiagganych wskaznikéw produktu, wysokosci
finansowania przypisane tym warto$ciom , a wigc planowane do wydatkowania z poszczegdlnych czgsci budzetu LSR
kwoty (w tym takze z projektu wspotpracy) oraz procentowe ujecie wydatkowanie planowanej dla danego wskaznika
produktu kwoty finansowania w ujg¢ciu narastajgcym;

d) okres$lenie poddziatania, z ktorego realizowane jest dany cel/przedsigwzigcie LSR (realizacja LSR, koszty biezace

i aktywizacja, projekt grantowy, projekt wspotpracy)

¢) dane sumaryczne warto$ci jednostki i1 finansoéw dla kazdego wskaznika produktu LSR zawiera tabela w zalaczniku
nr 3do LSR.

Dla wskaznikéw produktu LSR realizowanych w ramach kosztow biezacych (19.4 PROW 2014-20) nie okres$lono

w zalaczniku 3 do LSR kwot finansowych przeznaczonych na realizacje wskaznikow, poniewaz wskazniki te sg trudne do
wyodrebnienia z kosztow biezacych ponoszonych w ramach tego poddziatania (np. koszt dyzuréw doradczych).
Okreslono natomiast kwoty finansowe dla wskaznikow w ramach aktywizacji (19.4 PROW 2014-20). Globalne kwoty
przeznaczone na realizacje dzialan w ramach 19.4 s3 takze zobrazowane w tabeli budzetowej (zat. 4 do LSR,
odnoszacy sie do rozdziatu VIII).

ROZDZIAL VIII. BUDZET LSR
Ogolna charakterystyka:

Fundusze EFSI stanowigce zrédlo finansowania LSR: Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenie Wielkopolska
Wschodnia realizowana bedzie dzieki wsparciu z EFRROW, w ramach dziatania M19 PROW 2014-2020 - Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwo¢j lokalny kierowany przez spotecznos¢; art. 35
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013), a wigc finansowanie Lokalnych Grup Dziatania, w tym realizacj¢ ich Lokalnych
Strategii Rozwoju. Wszystkie cele LSR bedg finansowane z tego zrédla.

Opis powiazania budzetu z celami LSR:
W ponizszej tabeli zawarto informacj¢ na temat powigzan budzetu z realizacjg poszczegdlnych celow szczegotowych
1 objetych celami wskaznikow.

50



Tab. nr 19 Powiazania budzetu LSR z realizacja poszczegélnych celéw szczegélowych

Lp. Szeclzegéiowy Wskazniki prqdukt}l W Spo_sc')b ) Budzet catkowity przeznaczony na realizacje
L SR ramach przedsigwzig¢ | realizacji | (euro)
1 11 1A, 1B, 1C konkurs 1 156 559,05
Razem Cel ogélny 1: 1 156 559,05
2 2.1 2 konkurs 579-414.48 574 253,29
PG* 80 193,76
2,3A, 3B PW* 52 747,78
4,5 A* 34 450
6,7
3 2.2 8 PG* 2 248,50
10, 14 A* 20900
9A, 9B, 11, 13
12, 15A, 15B, 16, 17
30, 31 PW* 44 968,86
32 PG* 6 000,00
Razem Cel ogélny 2: 82092338 815 762,19
4 3.1 18 konkurs 11 217,08
5 3.2 19 konkurs 472-286,28 AT7 447,47
PG* 25 315,23
20 PG* 1 455,53
6 3.3 21,22 PG* 67 310,09
23 A* 45 975
24
25, 26, 27, 28, 29, 3A, | PW* 49 783,36
3B
Razem Cel ogélny 3: 67334257678 503,76
Koszty biezace w ramach (19.4) nie objete KB* 311175
wskaznikami LSR
Koszty biezace w ramach (19.4) nie objete KB* 57 240
wskaznikami LSR — dodatkowe $rodki
Razem budzet LSR 3019 240
w tym:
wdrazanie LSR (19.2) 2 402 000
projekty wspélpracy (19.3) 147 500
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koszty biezace (19.4) - nie objete wskaznikami LSR 368 415

aktywizacja (19.4) 101 325

* KB - koszty biezace; A- aktywizacja; PW - projekt wspotpracy; PG- projekt grantowy

Zgodnie z informacjg zawarta w Planie Dziatania, budzet obejmuje kwoty calosciowe dostgpne dla LGD
w zakresie kosztow biezacych i aktywizacji, a wigc 469 740 euro. Tabela Planu Dziatania zawiera informacj¢ o catosci
tej kwoty lecz tylko jej czgs¢ stanowig elementy objete wskaznikami realizacji LSR (aktywizacja na taczna kwote
101 325 euro.). Powodem takiej sytuacji jest niemozliwe do przypisania do wskaznikow kosztow biezacych (.
zatrudnienie, koszty lokalowe i inne niemozliwe do przewidzenia koszty biezgce). Nie majg zatem one w Planie Dziatania
przypisanych konkretnych kwot, a ich warto§¢ mieSci si¢ w sumie lacznej, przeznaczonej na koszty biezace,
uwidocznionej w dodatkowym wierszu tabeli Planu Dziatania.

Zgodnie z informacja zawartg w Planie Dzialania, budzet obejmuje rowniez kwoty catoSciowe w zakresie
projektow wspotpracy. Na te cele LGD moze przeznaczy¢ max 10% wzgledem budzetu wdrozenia LSR (19.2). LGD na
projekty wspolpracy zamierza przeznaczy¢ 147 500 euro. Zamierzamy zrealizowaé 3 projekty wspOlpracy z partnerami
krajowymi, polegajace na promocji walorow turystycznych i kulinarnych partnerskich LGD, powstaniu infrastruktury
turystycznej, powstaniu infrastruktury stuzacej do pomiaru parametrow meteorologicznych i powietrza oraz podnoszeniu
wiedzy i umiejetnosci mieszkancow
Szczegotowe dane budzetowe, w tym:

a) podzial budzetu na zakresy wsparcia w ramach poddziatan (realizacja operacji w ramach LSR, wdrazanie
projektow wspolpracy, koszty biezace i aktywizacja);
b) b) plan finansowy w zakresie podziatania 19.2 PROW 2014-2020 zawieraja tabele w zalaczniku 4 do LSR.

ROZDZIAL IX. PLAN KOMUNIKACJI

Gléwnymi celami Planu Komunikacji (PK) w ramach niniejszej LSR s3:
1. Informowanie mieszkancow obszaru LGD o:
- calosci dziatan prowadzonych przez LGD
- wydarzeniach organizowanych przez LGD lub z udziatem LGD
- Lokalnej Strategii Rozwoju - o jej zatozeniach (celach, przedsigwzigciach i wskaznikach), a takze o warunkach
skorzystania z pomocy
- terminach naborow wnioskow na poszczegodlne dziatania wraz ze szczegdtowa informacjg o warunkach tych naboréw
- stanie realizacji LSR w tym o poziomie realizacji celow LSR i poszczegdlnych wskaznikow
- dobrych praktykach wynikajgcych z realizacji LSR
2. Informowanie wnioskodawcow o wynikach naboréw wnioskéw, a takze o pozostatych elementach i terminach
procedury oceny i wyboru operacji do finansowania
3. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat:
- oceny jakosci pomocy (doradztwa, szkolen, konsultacji) $wiadczonej przez LGD
- przebiegu i zakonczenia realizacji operacji dofinansowanych przez LGD
- rozpoznawalno$ci LGD na terenie jej dziatania
- jakosci dziatan informacyjnych
4. Poprawa jakos$ci dziatan komunikacyjnych prowadzonych w ramach PK - w przypadku zaistnienia koniecznosci
skorygowania PK.

Glownymi wskaznikami sluzacymi do skwantyfikowania dzialan komunikacyjnych stosowanymi w PK sa:
- strona internetowa LGD, jako wskaznik realizowany w sposob ciagly,
- profil LGD na portalu spoteczno$ciowym, jako wskaznik realizowany w sposob ciagly,
- materialy wydawnicze LGD
- liczba wystanych wiadomosci pocztowych i e-mail do wnioskodawcow
- liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych dla potencjalnych wnioskodawcow
- liczba podmiotow/osdb, ktérym udzielono doradztwa bezposredniego w biurze LGD
- liczba opublikowanych komunikatéw w mediach i na stronach internetowych gmin na tablicy ogloszeniowej LGD
- liczba ankiet rozdysponowanych i zebranych przez LGD wsrod odbiorcéw ustug LGD oraz wsrod beneficjentow
- liczba ankiet rozdysponowanych i zebranych przez LGD wsrod respondentéw z obszaru LGD
- liczba analizowanych ankiet na temat jakosSci dziatan informacyjnych LGD
- liczba rekomendacji zmian w Planie Komunikacyjnym przyjetych przez Zarzad LGD do wdrozenia w wyniku analizy
ankiet
Dobor wskaznikéw zalezy od celu danego dzialania komunikacyjnego i grupy odbiorcéw tych dziatan.

Gléwnymi grupami docelowymi dzialan komunikacyjnych stosowanych w PK sg mieszkancy obszaru LGD,
instytucje, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, lokalni liderzy, mtodziez, bezrobotni, w tym o0soby
defaworyzowane na rynku pracy okreslone w LSR, potencjalni uczestnicy wydarzen prowadzonych przez LGD,
potencjalni wnioskodawcy w ramach naboréw LSR (w tym takze reprezentujacy poprzednio wymienione grupy),
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wnioskodawcy, ktorzy ztozyli wnioski o finansowanie operacji, osoby korzystajace z doradztwa i konsultacji w Biurze
LGD oraz podczas spotkan doradczo-konsultacyjnych prowadzonych przez LGD, beneficjenci operacji realizowanych
w ramach LSR, respondenci badan ankietowych prowadzonych przez LGD oraz Pracownicy Biura i cztonkowie Zarzadu
LGD. Grupom docelowym przypisano odpowiednie cele i sposoby prowadzenia dziatan komunikacyjnych okreslonych
w PK.

Szczegolowy zakres PK, w tym:
a) prezentacje gldéwnych celow i przestanek lezacych u podstaw opracowania PK;
b) opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkow przekazu, w tym dziatan podejmowanych w
przypadku problemow z realizacja LSR, niskim poparciu spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD itd.;
c) opis zaktadanych wskaznikdw realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektéw dziatan komunikacyjnych;
d) analize efektywnos$ci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych §rodkéw przekazu (w tym tryb korygowania planu
komunikacji);
e) opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskow/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych;
f) informacj¢ o budzecie przewidzianym na dzialania komunikacyjne zawiera tabela w zalaczniku 5 do LSR.

ROZDZIAL X. ZINTEGROWANIE

Zintegrowanie w niniejszej LSR rozumiane jest jako umozliwienie wykorzystania potencjalow rozwojowych
znajdujacych si¢ na obszarze LGD w dzialaniach na rzecz jego rozwoju, w tym zapewnienie mieszkancom
mozliwosci udziatu w procesach rozwojowych, niezaleznie od miejsca na obszarze i z zaangazowaniem réznego
rodzaju beneficjentéw. Dziatania maja caloSciowo wptywacé na poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej poprzez
dziatania optymalne wykorzystujace lokalne zasoby. LGD skupia si¢ na konieczno$ci poprawy spdjnosci terytorialne;
regionu pod katem rownowazenia poziomu rozwojowego czyli wzmacnianie obszarow/grup spotecznych o wickszych
problemach z wykorzystaniem silnych stron i szans rozwojowych jakie tkwig na catym obszarze i w jego otoczeniu.
Zastosowane dziatania majg charakter kompleksowy, a uwidacznia si¢ to w laczeniu réinych sektorowych
i problemowych dzialan, mi¢gdzy innymi poprzez:

- inwestowanie w infrastrukture kulturalng oraz turystyczno-rekreacyjna na terenie catej LGD,

- podejmowanie dziatan aktywizacyjnych i nastawionych na wiedzg i umiejetnosci mieszkancéw w formie
zréznicowanych dziatan zaleznych od potrzeb lokalnych,

- wspieranie ogohu przedsiebiorczos$ci w tworzeniu miejsc pracy oraz utrzymywaniu zatrudnienia w istniejacych
podmiotach gospodarczych, niezaleznie od branzy, co daje szansg na zintegrowany rozwoj oparty o zroéznicowane
potencjaty tych podmiotow,

- sieciowanie producentow, przetworcow i dostawcow, a takze uslugodawcow dziatajacych w branzy turystycznej
podejmowane w postaci operacji wspdlnych, co w konsekwencji daje szanse na pobudzenie partnerow gospodarczych do
tworzenia sieci powigzan i wspotpracy.

LGD zapewnia podejscie zintegrowane w zakresie celow, przedsiewzigc i operacji, ktore zostaty tak zaplanowane
aby wpisywac si¢ w specyfike obszaru i wyznacza¢ kierunki dalszego rozwoju, a takze reprezentowaé wyzej okreslone
podejscie.

Waznym elementem zintegrowania jest integracja podmiotow réznych sektoré6w — w realizacj¢ przedsigwziec
aktywnie beda mogly wlaczaé si¢ podmioty reprezentujagce rozne miejscowosci i roézne sektory. Obszar LGD lezy na
terenie réznych gmin, jednak tworzacych jeden zwarty obszar o podobnych walorach i specyfice. Ponadto grupy
docelowe beneficjentow wywodzg si¢ z roznych sektordw: spolecznego, publicznego i gospodarczego. Takie rozwigzanie
sprawi, ze mozliwe bedzie zwigkszenie korzysci 1 osiagnigcie jak najwyzszego stopnia osiggnigcia celow
z uwzglednieniem wzajemnych powigzan gospodarczych czy tez spotecznych.

Integracja zasobow — realizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ jest zwigzana z wykorzystaniem zasobow
obszaru, tj. spotecznych, kulturowych, przyrodniczych i ekonomicznych. Obszar charakteryzuje mato zdegradowane
srodowisko i ogromny potencjal warunkow naturalnych i przyrodniczych. Atrakcyjne walory przyrodnicze okreslone
w diagnozie oraz infrastruktura turystyczno-rekreacyjna wraz z bogactwem walorow historycznych i catym dziedzictwem
kulturowym sg istotnym czynnikiem rozwoju calego obszaru. Wewngtrzna spdjnos¢ obszaru to wspolne zwyczaje
i tradycje, ktore nalezy promowac i wspiera¢ w celu ich zachowania, ale takze wykorzystania w rozwoju - zar6wno
spolecznym jak i gospodarczym.

Mocnym elementem LSR wplywajacym na zintegrowanie catego obszaru jest horyzontalne wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan technicznych i technologicznych w ramach wspierania przez LGD sektora
przedsigbiorczego. Ma to znaczenie nie tylko dla rozwoju firm jak takich, ale patrzac na dalsze efekty takiej polityki,
moze mie¢ wplyw na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, promocje wewnetrzng przedsiebiorczosci mieszkancow,
a w dalszej perspektywie na podniesienie konkurencyjnosci obszaru i dalszy rozwdj perspektyw zatrudniania, a co za tym
idzie ograniczenia emigracji z terenu LGD.

Wsparcie przedsigbiorczosci to takze zintegrowane podejscie do problemu bezrobocia w grupach
defaworyzowanych na rynku pracy, a wigc w $rodowisku osob, ktore majg utrudniony dostep do podjecia
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jakiegokolwiek zatrudnienia. LSR preferuje takie osoby z calego terenu swego dzialania, ktore znajdujgc si¢ w takiej
sytuacji podejmg dziatalno$¢ gospodarcza.

Integracja wewnatrz danego sektora — bedzie przejawiata si¢ na wzajemnych powigzaniach gospodarczych czy
tez spotecznych. To miedzy innymi wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk ptyngcych z konkretnie wdrozonych
operacji i zrealizowanych dziatanh. Umozliwia to sama LGD w ramach dziatan wlasnych, ale takze czgste konsultacje
miedzy podmiotami w danym sektorze, w tym m.in. w sektorze publicznym, co sprzyja analizowaniu wynikow wdrazania
projektéw spotecznych/infrastrukturalnych w poszczegdlnych miejscach. Na podstawie kontaktow partnerskich, ktore
ugruntowata na terenie dziatania LGD (takze w procesie tworzenia LGD) podejmowane beda lepsze decyzje co do
lokalizacji i zakreséw kolejnych inwestycji, co ma $cisty zwiazek z osigganiem zintegrowanych celéw w postaci
lepszego wykorzystania nowych - zbudowanych, wyremontowanych lub zagospodarowanych - terenéw i obiektow
czy np. lepszej gospodarki przestrzennej, w tym w zakresie bezpieczenstwa, tady i estetyki przestrzeni publiczne;j.

Integracja obszaru — planowane przedsigwzigcia swoim zasiggiem obejmg caty obszar LGD, a wynika to
z faktu, ze z zaplanowanych inwestycji czy tez imprez beda mogli korzystaé wszyscy mieszkancy znajdujacy si¢
w obszarze LGD, a takze odwiedzajacy nasz region turysci. Ponadto przy realizacji projektow promowany bedzie caty
obszar LGD przez co poszerzy si¢ wiedza na jego temat. Operacje wdrazane w ramach LSR dajg takze podstawy do
Scistej integracji mieszkancéw poprzez ich udziat w organizowanych wydarzeniach kulturalnych i aktywizacyjnych
(operacje beneficjentow oraz samej LGD), a takze w formie wspolnej pracy na rzecz inicjatyw objetych wnioskami,
cho¢by w formie zaangazowania pracy wlasnej w projektach grantowych (wspieranie postaw wolontariatu). Dziatania
edukacyjne i promocyjne wzmocnig takze wiedz¢ mieszkancow catego obszaru o walorach i zasobach (kulturowych,
historycznych, przyrodniczych, krajobrazowych) terenu LGD, o ktorych nierzadko nie wiedzg sami mieszkancy
(promocja wewnetrzna obszaru). Takie dziatania mozna traktowac jako zintegrowane (w tym wypadku uzupelniajace)
dla systemu edukacji szkolnej.

Integracja funkcji — strategia dazy do integrowania rozwoju wieloptaszczyznowego. Laczy ze sobg funkcje
srodowiskowe, spoteczne, kulturowe, gospodarcze i przestrzenne. Wszystkie te wymiary wspotzalezg od siebie,
a realizacja przedsigwzig¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osiaganiu celow w innych wymiarach. Miejsca i obiekty
stanowigce dziedzictwo kulturowe i historyczne beda mogly zosta¢ wykorzystane do generowania korzysci
ekonomicznych. Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci opartej o wykorzystanie lokalnych zasobow, produktow, pozytywnie
wplynie na rozwoj turystyki. Inwestycje w infrastrukture publiczna, oprocz aktywizacji spotecznej, wplyna takze na
poprawe wizerunku gmin.

Biorac pod uwage niewielki budzet jaki moze otrzyma¢ LGD na realizacj¢ powaznych wyzwan spolecznych
i gospodarczych oraz konieczno$¢ rozwigzania wielu probleméw, zaplanowane dziatania pozwalaja wierzy¢
w osiagnigcie wieloplaszczyznowego, zintegrowanego efektu rozwoju spoteczno-gospodarczego catego obszaru.

LSR zgodna jest z dokumentami planistycznymi, zaré6wno na poziomie lokalnym, jak i regionalnym,
w szczegolnos$ci ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020r. na poziomie nastgpujacych celow
strategicznych:

Cel strategiczny 1. Poprawa dostgpnosci i spojnosci komunikacyjnej regionu;
Cel strategiczny 2. Poprawa stanu Srodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami;
Cel strategiczny 3. Lepsze zarzadzanie energia;
Cel strategiczny 4. Zwigkszenie konkurencyjno$ci metropolii poznanskiej i innych o$§rodkoéw wzrostu w wojewddztwie;
Cel strategiczny 5. Zwigkszenie spojnosci wojewodztwa,
Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu;
Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia;
Cel strategiczny 8. Zwigkszenie zasobow oraz wyrownywanie potencjatow spotecznych wojewddztwa.
Cel strategiczny 9. Wzrost bezpieczenstwa i sprawnosci zarzadzania regionem.
Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Wielkopolskim do 2020 r.
Obszar priorytetowy | Produktu turystyczne
a) Rozwoj produktow dla turystyki biznesowej
b) Rozwoj produktéw dla turystki kulturowej
€) Rozwoj produktow dla turystyki przyrodniczej
d) Rozwoj produktéw dla turystyki aktywnej
e) Rozwdj produktéw dla turystyki na obszarach wiejskich

Ponadto cele i zalozenia LSR sa spdéjne z zalozeniami strategii poszczegélnych gmin czlonkowskich LGD,
ktore wspotdziatajg w tworzeniu 1 wdrazaniu LSR, w tym - dla poszczegdlnych strategii - w nastepujace cele:
1. Strategia Rozwoju Gminy Babiak do roku 2022
Cel 1: Dostosowanie przestrzeni do wyzwan XXI wieku
Cel 2: Zwigkszenie efektywnos$ci wykorzystania potencjatow rozwojowych wojewodztwa
Cel 3: Wzrost kompetencji mieszkancow i promocja zatrudnienia
Cel 4: Wzrost spdjnosci i bezpieczenstwa spotecznego
2. Strategia Rozwoju Gminy Kolo na lata 2015-2020
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Cel 1: Wzmocnienie potencjatu gospodarczego gminy

Cel 2: Poprawa stanu infrastruktury spotecznej i techniczne;j

Cel 3: Madrzy, zdrowi i aktywni mieszkancy

3. Strategia Rozwoju Gminy Kramsk na lata 2005-2017

Cel 1: Rozwoj rolnictwa i przedsigbiorczo$ci w Gminie

Cel 2: Rozw6j podmiotowosci indywidualnej i wspdlnotowej w gminie
Cel 3: Wzrost poziomu jakosci zycia mieszkancow

4, Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy Krzyméw na lata 2000-2015
Cel 1: Wzrost rozwoju gospodarczego gminy

Cel 2: Pobudzenie aktywno$ci mieszkancow

Cel 3: Poprawa infrastruktury spoteczno-technicznej

5. Strategia Rozwoju Gminy Sompolno na lata 2007-2016

Cel 1: Rozw¢j infrastruktury technicznej

Cel 2: Wsparcie rozwoju gospodarczego Gminy

Cel 3: Rozwoj ustug spotecznych

6. Strategia Rozwoju Gminy Wierzbinek 2004-2016

Cel 1: Rozwdj rolnictwa

Cel 2: Rozwoj przedsigbiorczosci lokalnej

Cel 3: Poprawa warunkéw edukacyjnych w gminie

Cel 4: Wzrost jakoSci zycia mieszkancow

ROZDZIAL XI. MONITORING | EWALUACJA
Monitoring wdrazania strategii jest procesem pozwalajacym odpowiedzie¢ na dwa podstawowe pytania: czy
strategia jest realizowana i jakie skutki przynosi jej realizacja. Monitoring dotyczy zatem przebiegu realizacji strategii (jej
celow, zadan, wskaznikow) jak i oceny efektow jej wdrazania (np. przemian spoteczno-gospodarczych obszaru, ktorego
dotyczy). Monitoring polega wigc na szeregu nastepujacych po sobie czynno$ciach. Sg to m.in.:

- systematyczne zbieranie danych liczbowych i informacji o realizacji celéw strategicznych;

- okresowe prowadzenie analiz pordownawczych i tematycznych;

- przygotowanie cyklicznych raportdw ukazujgcych stopien realizacji strategii;

- ocena osiagnietych rezultatow i okreslenie stopnia osiggniecia celow i wykonania dziatan;

- ocena rozbieznos$ci pomigdzy przyjetymi celami i dziataniami, a osiggnigtymi rezultatami;

- analiza przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacja obszarow wymagajacych podjecia dziatan interwencyjnych;
- opracowanie rekomendacji dotyczacych wprowadzenia niezbednych zmian w procesie wdrazania;

- planowanie zmian w strategii oraz wdrozenie przyjetych dziatan (w wyniku rekomendacji).

Monitoring umozliwia biezaca ocene realizacji zadan, przypisanych im wskaZnikow oraz osiagania
stawianych w strategii celow, prognozowanie ewentualnych zmian warunkéw i kierunkow realizacji, dokonywanie
biezacych korekt i poprawek, podejmowanie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych czy wreszcie — na podstawie
raportu - informowanie stron zaangazowanych we wdrazanie o uzyskanych wynikach i wnioskach.

Monitoring spelnia zatem dwie podstawowe funkcje:

- sprawdzajaca (systematyczne, najlepiej coroczne, zestawienie wykonanych / zrealizowanych przedsiewzig¢ w relacji
do zapisanych programéw / planu) oraz

- korygujaca (wprowadzanie zmian do zapisOéw strategii, wynikajacych ze szczegolnie istotnych okolicznosci, ktorych
nie dalo si¢ przewidzie¢ w fazie jej tworzenia lub co do ktorych przyjeto niewlasciwe zatozenie — korekta celow,
wskaznikow, narzgdzi wdrazania).

Monitoring strategii ma by¢ stalym i ciaglym procesem obserwacji zmian wybranych miernikéw, majacym na
celu zapewnienie informacji na temat stusznosci i skuteczno$ci podejmowanych dzialan oraz ich zmiane w
przypadku rozbieznoS$ci pomiedzy zalozeniami a rezultatami.

Podstawa do opracowania zasad monitoringu jest aktualny dokument planistyczny, czyli Lokalna Strategia
Rozwoju (LSR). Zasady monitoringu opracowat zesp6t roboczy odpowiedzialny za budowe LSR LGD "Wielkopolska
Wschodnia" na lata 2014-2020. Elementy systemu monitoringu wymieniono w dalszej czgsci rozdziatu.

Ewaluacje mozna rozumie¢ ogdlnie jako ,,ocene wartosci interwencji, do ktorej to oceny zastosowano
odpowiednie, znane Kryteria”. Interwencjg sg — w wypadku LSR — mechanizmy wdrazane przez LGD, a wiec realizacja
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Ujmujac zatem definicj¢ ewaluacji w sposob najprostszy, ma ona by¢ rozumiana
jako ocena prowadzonych dzialan lub ,sprawdzenie jakosci tego, co jest robione”.

Wspomnianymi powyzej kryteriami oceny sa:

- zgodno$¢ stosowanych narzedzi z potrzebami mieszkancéw i podmiotéw z terenu dzialania LGD
odzwierciedlajaca si¢ w ich zainteresowaniu realizowanymi zadaniami (stopien wykorzystania funduszy pomocowych,
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udzial w wydarzeniach, imprezach itd.);

- skutecznosé dzialan (osigganie lub nieosigganie zatozonych celdow poszczegolnych dziatan);

- efektywnos¢ (stosunek ilosci srodkow do osiaganych celow);

- oddzialywanie (uzyskiwanie szerszych efektow dzigki realizacji poszczegolnych zadan);

- trwalo$¢ efektow (wypracowanie trwalych rozwigzan, powtarzalnych zjawisk i dziatajacych mechanizmow
utrwalajacych osiagnicty cel dziatania LGD; a wigc prawdopodobienstwo, ze korzySci wynikajace z realizacji strategii
beda trwaé nadal, po zakonczeniu biezacej interwencji, by¢ moze przy zatozeniu innych narzedzi wsparcia, albo bez
nich).

Ewaluacja powinna mie¢ charakter utylitarny (uzytkowy), a wiec jej wynik musi by¢ przydatny do
usprawnienia prowadzonych dzialan, w tym do osiggnigcia lepszych wskaznikow w powyzszych kryteriach. Przede
wszystkim za$ musi posiadaé¢ konkretnie okreslony cel, bez ktérego sensownos¢ jej dokonywania jest watpliwa.

Ewaluacja, poprzez analiz¢ osiagania celow pokazuje poprawne, odpowiednie ich sformulowanie, gdzie
stowo ,,odpowiednie” nie odnosi si¢ do literackiego ujecia, ale do wlasciwego dopasowania celow do wczesniej
przeprowadzonej analizy obszaru (analizy potencjatoéw, SWOT itp.), zidentyfikowanego w niej spektrum problemow,
hierarchii priorytetow itd. Cele ogdlne (strategiczne), jak i cele szczegdlowe sa bowiem odpowiedzig na silne strony
(potencjaty), stabe strony (problemy) obecne na obszarze objgtym strategia oraz szanse i zagrozenia istniejace w jego
otoczeniu.

W zakresie kluczowych wartosci wskaznikow szacujacych postep wdrazania LSR ewaluacja opiera si¢ na danych
pozyskanych w drodze biezacego monitoringu tego procesu. Monitoring wykonywany jest systematycznie, w statych,
scis§le zdefiniowanych okresach, a ewaluacja dokonuje podsumowania procesu wdrazania jednorazowo, w trakcie jego
trwania (on-going, ewaluacja dokonywana na koniec "kamieni milowych” - etapow wdrazania LSR, okreslonych
w Planie Dziatania niniejszej LSR) oraz na jego zakonczenie (ex-post). Ewaluacja poczatkowa, umozliwiajaca zebranie
danych wyjsciowych do analizy obszaru, w tym warto$ci poczatkowych wskaznikéw (ewaluacja ex-ante) moze by¢
natomiast oparta na danych ewaluacji koncowej z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013), jesli dane w niej zawarte
sa uzyteczne dla nowego okresu.

System _monitoringu i _ewaluacji w LSR LGD "Wielkopolska Wschodnia" na lata 2014-2020 obejmuje
wymienione w ponizszej tabeli elementy, ktorym przypisano podmioty odpowiedzialne za wykonywanie ewaluacji lub
monitorowania:

Tab. nr 20 System monitoringu i ewaluacji LSR
Lp. | Monitoring

Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :

1 Stale  monitorowanie osiggania | Podmioty =~ wewnegtrzne: ~ Pracownicy  Biura =/
poziomu wskaznikow realizacji | Czlonkowie Rady Stowarzyszenia
LSR

2 Stale  monitorowanie  poziomu | Podmioty =~ wewng¢trzne:  Pracownicy — Biura @/
realizacji budzetu LSR Cztonkowie Rady Stowarzyszenia

3 Stale  monitorowanie  postepu | Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura
realizacji operacji grantowych na
terenie LGD

4 State monitorowanie jako$ci pracy | Podmioty zewnetrzne: osoby i podmioty korzystajace z
Biura LGD ustlug Biura LGD / Podmiot wewnetrzny: Pracownicy

Biura

5 Stale  monitorowanie  jako$ci | Podmioty zewngtrzne: uczestnicy szkolen i dziatan
dziatan szkoleniowych i | aktywizacyjnych LGD / Podmiot wewngtrzny:
aktywizacyjnych LGD Pracownicy Biura

6 Okresowe monitorowanie | Podmioty =~ wewngtrzne:  Pracownicy  Biura  /
aktualnos$ci zapisow LSR Zarzad LGD

7 Okresowe monitorowanie struktur | Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura
organéw LGD

8 Okresowe spotkania koordynacyjne | Podmioty =~ wewnetrzne: ~ Pracownicy  Biura  /
wtadz LGD Zarzad LGD
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9 Okresowy  przeglad
monitoringu i ewaluacji

systemu

Podmioty Pracownicy  Biura

Zarzad LGD

wewngtrzne:

Lp. | Ewaluacja

Elementy procesu:

Podmioty odpowiedzialne :

1 Okresowe podsumowanie poziomu
wskaznikéw realizacji LSR

Podmioty =~ wewng¢trzne: ~ Pracownicy  Biura
przedstawiciele Organow LGD / Zarzad LGD /

Podmioty zewngtrzne: Eksperci / konsultanci

2 Okresowe podsumowanie poziomu
realizacji budzetu LSR

Podmioty =~ wewngtrzne: ~ Pracownicy  Biura
przedstawiciele Organow LGD / Zarzad LGD /

Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci

3 Okresowe podsumowanie danych
dotyczacych funkcjonowania LGD,

Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /

Podmioty zewngtrzne: Eksperci / konsultanci

w tym ocen pracy Biura LGD oraz

dziatalnosci szkoleniowej i
aktywizacyjnej
4 Okresowa ocena | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /

wizerunku/rozpoznawalnosci LGD

na obszarze jcj dziatania Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci

5 Raport z badan ewaluacyjnych, | Podmioty = wewn¢trzne:  Pracownicy  Biura  /
przyjecie raportu oraz wdrozenie | przedstawiciele Organow LGD / Zarzad LGD /

rekomendacji z ewaluacji . ) .
) ] Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci

Opis szczegdtowy elementow systemu monitoringu i1 ewaluacji zawiera tabela bedaca zalacznikiem do
Regulaminu Organizacyjnego Biura Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” - "'Procedury monitoringu i ewaluacji
wdrazania LSR i funkcjonowania LGD Wielkopolska Wschodnia™. Okresla ona w sposob precyzyjny narzedzia,
okresy wykonywania poszczeg6lnych czynnos$ci oraz odpowiedzialno$¢ organow LGD za ich wykonanie.

ROZDZIAL XI1. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznosé¢ (LSR) na lata 2016-2023, opracowywana przez
Stowarzyszenie ,, Wielkopolska Wschodnia” w oparciu o Dzialanie M19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER, zaplanowane do wdrazania w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,
obejmujace swym zakresem nastepujace Poddziatania:
19.1. Poddziatanie: Wsparcie przygotowawcze;
19.2. Poddziatanie: Realizacja operacji w ramach lokalnych strategii rozwoju;
19.3. Poddziatanie: Wdrazanie projektéw wspolpracy;
19.4. Poddziatanie: Koszty biezace i aktywizacja.
Odwotujac si¢ do zapisdw Prognozy oddziatywania na srodowisko projektu Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa Panstwowy Instytut Badawczy, Putawy
2014): ,,Catosciowa realizacja dzialania ma na celu podnoszenie kompetencji Lokalnych Grup Dzialania(LGD)
i spotecznosci lokalnych, szkolenie i tworzenie sieci kontaktow oraz wypracowanie mechanizmoéw wspolpracy
1 wlaczania lokalnych spotecznosci w celu przygotowania i wdrozenia Lokalnych Strategii Dziatania (LSR). Zaktada sig,
ze dziatanie bedzie stuzylo podnoszeniu kompetencji osoéb z obszaru LSR, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk
w powigzaniu ze wzrostem mobilnosci zawodowej, a takze dywersyfikacji Zrodet dochodu oraz rozwojem
przedsigbiorczosci. W ramach realizacji dziatania zaktadane beda rowniez nowe przedsigbiorstwa oraz wspierany bedzie
rozwoj przedsigbiorczo$ci, w tym przetworstwo produktow rolnych.

W zwigzku z tym dziatanie be¢dzie oddzialywaé silnie pozytywnie poprzez wszystkie rodzaje oddziatywan na
ludzi. Wynikato to bedzie z podnoszenia kwalifikacji mieszkancoOw obszarow wiejskich, budowy i zacie$niania wigzi
spolecznych, podejmowania inicjatyw stuzacych regionalnemu rozwojowi gospodarczemu oraz ogolnej poprawy
sytuacji dochodowej. W zwiazku ze wzrostem jakosci kapitatu ludzkiego, mozliwoscia podejmowania aktywnosci
o charakterze inwestycyjnym oraz promujacych turystyke, rekreacj¢ i lokalne dziedzictwo dziatanie be¢dzie wptywaé
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pozytywnie w sposob posredni, wtorny i skumulowany na dobra materialne. Bedzie to oddzialywanie state, srednio
1 dlugoterminowe. Zaktada si¢ réwniez, Ze realizacja dziatania bgdzie wptywacé w sposob staty, wtdrny i skumulowany
w perspektywie diugookresowej na zasoby naturalne i zabytki. Dodatkowo zdiagnozowano jego state, wtorne
1 skumulowane oddziatywanie na zwierzgta, ro§liny, wode 1 powietrze, ktore ujawni si¢ w perspektywie dtugookresowe;.
Ocena wykazala takze posredni, wtérny i skumulowany, staby wplyw pozytywny poddziatania na zalezno$§¢
miedzy elementami srodowiska i oddziatywaniami na te elementy. Prognozowane zaleznosci b¢dg miaty charakter staty
i dotyczy¢ beda perspektywy $rednio i dtugookresowej. Realizacja dziatania nie bedzie oddziatywaé w jakikolwiek
sposob na takie elementy srodowiska jak roznorodno$¢ biologiczna, powierzchnia ziemi, krajobraz i klimat.”
Dodatkowo: Analiza projektu Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 nie wykazata
potencjalnego oddziatywania $rodowiskowego o charakterze transgranicznym wynikajacego z realizacji przyjetych
w dokumencie celow i zatozen.
Wedhug zatozen LSR na lata 2016-2023 dla obszaru objetego gminami: Babiak, Koto, Kramsk, Krzymow,
Sompolno, Wierzbinek
— wedtug analiza SWOT, analizy problemoéw, celow, przedsiewzig¢ dziatania ukierunkowane beda na osiagnigcie
nastepujacych celow:
1. Rozwdj malej przedsi¢biorczosci Wielkopolski Wschodniej

2. Poprawa jakosci zycia, aktywizacja ruchowa mieszkancow i wzmocnienie kapitalu spolecznego
3. Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacja kulturalna mieszkancéw obszaru Wielkopolski
Wschodniej

Odwotujac si¢ do zapisow Strategii dla wojewddztwa i gmin wpisuja si¢ one odpowiednio w nastgpujace cele
poszczegdlnych dokumentow:
7. Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Wielkopolskiego do 2020r.:
Cel strategiczny 1. Poprawa dostepnosci i spdjnosci komunikacyjnej regionu;
Cel strategiczny 2. Poprawa stanu Srodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami;
Cel strategiczny 3. Lepsze zarzadzanie energia;
Cel strategiczny 4. Zwigkszenie konkurencyjno$ci metropolii poznanskiej i innych osrodkéw wzrostu w wojewodztwie;
Cel strategiczny 5. Zwigkszenie spojnosci wojewodztwa,
Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu,
Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkancoéw i zatrudnienia;
Cel strategiczny 8. Zwiekszenie zasobow oraz wyréwnywanie potencjatéw spotecznych wojewoddztwa.
Cel strategiczny 9. Wzrost bezpieczenstwa i sprawnosci zarzadzania regionem.
8. Strategia Rozwoju Gminy Babiak do roku 2022
Cel 1: Dostosowanie przestrzeni do wyzwan XXI wieku
Cel 2: Zwigkszenie efektywnos$ci wykorzystania potencjatow rozwojowych wojewodztwa
Cel 3: Wzrost kompetencji mieszkancow i promocja zatrudnienia
Cel 4: Wzrost spojnosci i bezpieczenstwa spotecznego
9. Strategia Rozwoju Gminy Kolo na lata 2015-2020
Cel 1: Wzmocnienie potencjatu gospodarczego gminy
Cel 2: Poprawa stanu infrastruktury spolecznej i techniczne;
Cel 3: Madrzy, zdrowi i aktywni mieszkancy
10.  Strategia Rozwoju Gminy Kramsk na lata 2005-2017
Cel 1: Rozw¢j rolnictwa i przedsigbiorczo$ci w Gminie
Cel 2: Rozwdéj podmiotowosci indywidualnej i wspdlnotowej w gminie
Cel 3: Wzrost poziomu jakos$ci zycia mieszkancow
11. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy Krzyméw na lata 2000-2015
Cel 1: Wzrost rozwoju gospodarczego gminy
Cel 2: Pobudzenie aktywno$ci mieszkancow
Cel 3: Poprawa infrastruktury spoteczno-technicznej
12. Strategia Rozwoju Gminy Sompolno na lata 2007-2016
Cel 1: Rozw¢j infrastruktury techniczne;j
Cel 2: Wsparcie rozwoju gospodarczego Gminy
Cel 3: Rozw0j ustug spotecznych
13. Strategia Rozwoju Gminy Wierzbinek 2004-2016
Cel 1: Rozw¢j rolnictwa
Cel 2: Rozwoj przedsigbiorczosci lokalnej
Cel 3: Poprawa warunkow edukacyjnych w gminie
Cel 4: Wzrost jakosci zycia mieszkancow
Wyzej wymienione dokumenty zostalty poddane Prognozie oddzialywania na srodowisko, a swym zakresem
zatozenia LSR nie wykraczajg poza zaktadane w nich cele.

58



Zatozenia LSR pozostajg w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla regionalnego
i lokalnego. Mozna tym samym wnioskowac, ze osigganie celow Strategii, bedzie przyczynia¢ si¢ do osiggania celow
i zalozen dokumentow strategicznych wyzszego szczebla, jednakze ze wzgledu na wielkos¢ srodkow, jaka przewiduje
si¢ do udzielania pomocy Wnioskodawcom w ramach LSR (7mln. zt.) skala wptywu bedzie niewielka.
Dokonujac analizy oddziatywania na §rodowisko Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” wzigto pod uwage
nastgpujace elementy:
a) stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pozniejszej realizacji przedsiewzieé, w odniesieniu do usytuowania,
rodzaju i skali tych przedsiewziec¢
Poziom sformutowania przedsiewzig¢ zakladanych w LSR w ramach, ktorych beneficjenci bgda sktadali wnioski
0 pomoc jest bardzo ogdlny. W LSR zostaty okreslone warunki dostepu do dofinasowania w ramach przedsigwziec¢ tj.
m.in.: rodzaj beneficjentow, wielko$¢ dofinansowania, rodzaj premiowanych projektow.
b) powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach
Zalozenia LSR pozostaja w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla miedzynarodowego,
wspolnotowego, krajowego oraz regionalnego. Mozna tym samym wnioskowaé, ze osigganie celow Strategii, bedzie
przyczynia¢ si¢ do osiggania celéw i zatozen dokumentdéw strategicznych wyzszego szczebla, jednakze w matym
stopniu.
C) przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektow srodowiskowych, w szczegolnosci w celu wspierania zréwnowazonego
rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony srodowiska
Dokument zawiera opis walorow $rodowiskowych LGD, jednoczes$nie wskazuje je jako atut obszaru i mozliwos¢
wykorzystania ich w celach rozwojowych i promocyjnych obszaru, a takze zachowania waloréw przyrodniczych
i kulturowych.
d) powigzania z problemami dotyczgcymi ochrony srodowiska
Zatozenia LSR wskazuja na potrzebe wsparcia edukacji w zakresie ochrony naturalnego srodowiska, wykorzystania
odnawialnych zZrédet energii oraz podniesienia umiej¢tnosci w pozyskiwaniu funduszy na realizacje inwestycji
zwigzanych z OZE.
e) prawdopodobienstwo wystgpienia, czas trwania, zasieg, czestotliwosé i odwracalnosé oddziatywan
Z zlozeniach LSR nie przewidziano przedsigwzi¢¢, ktore powodowatyby jakikolwiek rodzaj dzialan znaczaco
oddzialywujacych na srodowisko, tym samym nie mozna okresli¢ skali oddziatywania na srodowisko.
f) prawdopodobienstwo wystgpienia oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych
W zlozeniach LSR nie przewidziano przedsigwzigC, ktdore powodowatyby jakikolwiek rodzaj dziatan wptywajacych na
wystepowanie oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych.
g) prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla srodowiska
W zalozeniach LSR nie przewidziano zadnych dziatan, ktore powodowalyby jakikolwiek ryzyka dla zdrowia ludzi lub
zagrozenia dla srodowiska.
h) obszary o szczegolnych wltasciwosciach naturalnych lub posiadajgce znaczenie dla dziedzictwa kulturowego, wrazliwe
Na oddzialywania, istniejqce przekroczenia standardow jakosci srodowiska lub intensywne wykorzystywanie terenu
Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” obejmujacej obszar Gmin: Babiak,
Koto, Kramsk, Krzyméw, Sompolno, Wierzbinek wystgpuja nastgpujace obszary o szczegdlnych wiasciwosciach
naturalnych lub podsiadajace znaczenie dla dziedzictwa kulturowego:
e Rezerwaty przyrody:
- . Kaweczynskie Brzgki” (Gmina Babiak)
— ,,Ztota Gora” (Gmina Krzymow)
e Obszary Chronionego Krajobrazu:
,Goplansko-Kujawski” (Gminy: Babiak, Kramsk, Sompolno, Wierzbinek)
»Ztotogorski” (Gmina Krzymow)
e Obszar Natura 2000, ktora naktada obowigzek zachowania wartosci przyrodniczych bedacych podstawa
wytypowania:
b) Obszary Specjalnej Ochrony (OSO) wyznaczone Dyrektywa Ptasia:
- ,.Dolina Srodkowej Warty” (Gminy: Kramsk, Koto, Krzyméow)
i) formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary
podlegajgce ochronie zgodnie z prawem miedzynarodowym
Zakazy ustanowione dla obszarow chronionego krajobrazu zgodnie z Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody nie dotycza m.in. inwestycji celu publicznego oraz prowadzenia akcji ratowniczej, a takze dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem powszechnym. W odniesieniu do pomnikéw przyrody, stanowiska dokumentacyjnego, uzytkow
ekologicznych lub zespotu przyrodniczo-krajobrazowego wprowadzone zakazy nie dotycza m.in. realizacji inwestycji
celu publicznego — po uzgodnieniu z organem ustanawiajacym dang forme¢ ochrony przyrody. Inwestycje celu
publicznego okresla m.in. art. 6 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami. Nie mniej jednak
przy okreslaniu skali, rodzaju i lokalizacji inwestycji beneficjenci/wnioskodawcy zobowigzani sg respektowac i nie
narusza¢ obowiazujacych zakazow dotyczacych form ochrony przyrody wystepujacych na terenie LGD. Ponadto nalezy
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rowniez uwzglednia¢ zapisy Ustawy o ochronie przyrody, plany ochrony, plany zadan ochronnych dla powyzszych form
ochrony przyrody oraz akty prawa miejscowego dotyczace Obszaréw Chronionego Krajobrazu, Parkow
Krajobrazowych, rezerwatow przyrody i pomnikow przyrody. Kazdorazowo podczas opracowywania projektow
przedsiewzig¢ beneficjenci bedg kierowaé sie wyborem najkorzystniejszych dla srodowiska wariantow lokalizacyjnych
i technicznych.

Wedlug zatozen LSR na lata 2016-2023 obszaru objctego gminami Babiak, Koto, Kramsk, Krzymoéw,

Sompolno, Wierzbinek, potowa dziatan bedzie zwigzana z udzielaniem pomocy na rozwdj przedsigbiorczosci, tj.:

- podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,

- rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej,

- podnoszenie kompetencji osob realizujacych operacje w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j,
dziatalnosci inkubatoréw oraz rozwijania dziatalnosci gospodarcze;j.

Po przeanalizowaniu zapisow rozporzadzenia W sprawie przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddziatywacé na
srodowisko brak jest przestanek by wymienione tam przedsigwzig¢cia miaty szans¢ otrzymania pomocy finansowej w
ramach LSR ze wzgledu na skalg tych inwestycji i koszty ich realizacji. W ramach LSR planowane jest udzielanie
pomocy w wysoko$ci minimalnie 25 tys. zt, a maksymalnie 300 tys. zi., gtéwnie na rozwdj mikro i matych firm oraz
uruchamianie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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ZALACZNIKI DO LSR

Zalacznik nr 1: Procedura aktualizacji LSR

1. Aktualizacji LSR moze dokona¢ Walne Zebranie Czlonkow na podstawie §17 ust. 4 pkt. 11 Statutu
Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” i Zarzad na podstawie §4 pkt 4 Regulaminu Zarzadu
Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” oraz Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia
»Wielkopolska Wschodnia” nr VIII/15 z dn. 07.05.2015 r.

2. Zmiany w tresci LSR dokonywane sa zgodnie z ramami prawnymi w jakich funkcjonuje LGD, w tym
zgodnie ze statutem LGD i Regulaminami organéw LGD i ich zalacznikami, a takze z uwzglednieniem
wytycznych niniejszej procedury. Walne Zebranie Cztonkow oraz Zarzad, podejmujac decyzje dotyczace tresci
LSR, bez wzgledu na aktualny sktad osobowy oraz sektory reprezentowane przez osoby zasiadajace w organach
LGD, pozostaja w swych decyzjach zawsze bezstronne w stosunku do wszelkich grup interesow, jakie moga
wystgpi¢ na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania, a jedynymi przestankami dla tych organow, dotyczacymi
podejmowania decyzji o zmianie tresSci LSR, sa okolicznosci okreslone w niniejszej procedurze. Wszelkie
decyzje - nie pozostajace zgodnie ze Statutem lub innymi regulacjami prawnymi Stowarzyszenia w gestii
Walnego Zebrania Cztonkéw lub innych organdéw Stowarzyszenia - odnoszace si¢ do zatozen i zapisow Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR) , jej zatacznikow lub innych dokumentow (w tym procedur), nie bedacych zatacznikami
do LSR, a majacych Scisty zwiazek z jej wdrazaniem oraz ich zmian, Zarzad podejmuje jedynie w oparciu o dane
pochodzace z wiarygodnych i wolnych od wptywow grup interesow zrddet informujacych o koniecznosci
dokonania tych zapiséw lub ich zmian.

3. Podejmujac decyzje o zmianach w tre§ci LSR nalezy uwzgledni¢ ramy prawne realizacji LSR, w tym
warunki jakie okre§la umowa ramowa pomiedzy LGD a SW w zakresie mozliwosci lub braku mozliwosci
dokonywania zmian w tresci LSR (np. zachowanie celow, wskaznikow itp.).

4. Aktualizacja LSR moze by¢ dokonana w przypadku nastepujacych sytuacji:

a) na podstawie wynikow badan dotyczacych analizy obszaru, mogacych mie¢ wptyw na wyniki wdrazania LSR;
b) na podstawie wynikoéw monitoringu i ewaluacji LSR oraz wnioskéw i rekomendacji wynikajgcych z tych
wynikow;

¢) na podstawie opinii i wnioskéw Rady, bazujacych na przebiegu i wynikach zakonczonych naboréw wnioskow
o dofinansowanie;

d) na podstawie opinii i rekomendacji pracownikow Biura dotyczacych zmian w zapisach LSR, bazujacych na
przebiegu i wynikach zakonczonych naboréw wnioskoéw o dofinansowanie oraz wynikach prowadzonego
monitoringu;

e) w wyniku zmian uwarunkowan prawnych zwigzanych z wdrazaniem LSR;

f) w wyniku zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych

g) w innych uzasadnionych przypadkach, w ktérych nie dokonanie zmian zapiséw LSR zagrazatoby skutecznemu
jej wdrozeniu i nieosiggnigciu zatozonych celow.

5. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 4 a) moze dotyczy¢ zmian kierunkoéw realizacji strategii pod wplywem
istotnych zmian zachodzacych na obszarze LGD lub w jego otoczeniu. Wyniki badan dotyczacych analizy
obszaru (obserwacje wtasne jak i dostgpne wyniki badan innych podmiotéw oraz dane statystyczne) moga
dostarczy¢ istotnych danych, ktore zaprzeczatyby dotychczasowej diagnozie i analizie SWOT. W takim
przypadku nalezy podda¢ LSR konsultacjom spolecznym i zdecydowac o utrzymaniu lub zmianie kierunkow jej
realizacji.

6. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 4 b, ¢ i d) moze dotyczy¢ przed wszystkim rodzaju kryteriow wyboru dla
danego typu operacji oraz warto$ci punktowej w poszczegolnych Kryteriach. Zmiany mogg obejmowaé
wprowadzanie nowych Kkryteriéow oceny, jak i rezygnacje z dotychczas stosowanych. Zmiany musza by¢
podyktowane trudno$ciami we wdrozeniu danego typu operacji i prowadzi¢ do ulatwienia wdrozenia LSR,
z zachowaniem planowanego celu, jaki ma by¢ osiggnigty poprzez to wdrozenie. Zmiany kryteriow oceny
powinny zosta¢ poddane konsultacjom spotecznym.

7. Aktualizacja w zakresie wymienionych punktow moze odnosi¢ si¢ takze do samego systemu monitorowania
i ewaluacji, w przypadku koniecznos$ci dokonania usprawnien w biezagcym monitoringu wdrazania (np. zmiana
narzedzi, zmiana okreséw wykonywania czynno$ci, zmiana odpowiedzialno$ci za te czynnosci itp.) lub ewaluacji
(podobny zakres zmian, a takze wytyczanie nowych obszaréw ewaluacji lub rezygnacja z poprzednio
ustalonych). Szczegdly procedur monitoringu i ewaluacji sg opisane w rozdziale Monitoring i ewaluacja, a takze
w szczegbdtowej tabeli opisujacej procedury w tym zakresie, bedacej zatgcznikiem do Regulaminu Biura LGD.
Zmiany dotyczace systemu monitorowania i ewaluacji nie wymagaja konsultacji spotecznych, poniewaz opinia
publiczna nie jest w tym wypadku niezb¢dnym Zrédtem opiniotwoérczym do dokonania zmian.

8. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 4 e) wynika z wprowadzanych w zycie nowych regulacji prawnych oraz
nowelizacji dotychczasowego ustawodawstwa dotyczacego mechanizmu RLKS/LEADER. Ramy prawne
dotycza wszystkich LGD i po ich wejsciu w zycie powinny by¢ niezwlocznie odzwierciedlone w zapisach LSR -
w zakresie, w jakim zmiany te wptywajg na tres¢ LSR i funkcjonowanie LGD. Zakres zmian jest tu trudny do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

okreslenia i bedzie wynikatl z konkretnych ram prawnych wchodzacych w zycie. Zmiany tresci LSR dotyczace
regulacji prawnych nie wymagajg konsultacji spotecznych, poniewaz sg obowigzkiem jaki spoczywa na LGD.
Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 4 f) wynika z zalecen pokontrolnych instytucji, ktore zgodnie z regulacjami
prawnymi mogg przeprowadza¢ kontrolg funkcjonowania LGD (m.in. UMWW, MRiRW). LGD ma obowigzek
podda¢ si¢ czynnosciom kontrolnym. Kontrola zakonczona jest sporzadzeniem protokotu z czynnosci
kontrolnych zgodnie z procedurami instytucji prowadzgcych dang kontrole. W tresci protokolu mogg znajdowaé
si¢ zalecenia dokonania zmian w treSci LSR. W takim przypadku dokonuje si¢ takich zmian w terminie
okreslonym w zaleceniach pokontrolnych lub w innym odnoszacym si¢ do tego faktu prawie. Zmiany tresci LSR
wynikajace z zalecen pokontrolnych nie wymagaja konsultacji spotecznych, poniewaz sg obowigzkiem jaki
spoczywa na LGD.

Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 4 g) moze dotyczy¢ innych, na dzi§ nieokreslonych, trudnych do
przewidzenia sytuacji, ktore moga mie¢ wptyw na (lub powodowaé konieczno$¢) dokonania zmian zapiséw
LSR. Nalezy podchodzi¢ kazdorazowo z rozwagg do decyzji o zmianie tresci strategii i podejmowac je tylko
w sytuacjach niezbednych, kiedy to nie dokonanie zmian zapisow moze przynieS¢ negatywny wplyw na
wdrazanie LSR.

Proponowane zmiany w LSR sg poddawane konsultacjom spotecznym. Konsultacje spoteczne, ze wzgledu na
potrzebe unikania opoznien we wdrazaniu LSR, s3a przeprowadzane w postaci konsultacji elektronicznych
z zainteresowanymi mieszkancami obszaru reprezentujagcymi wszystkie sektory, a o ich terminie powiadamia si¢
na stronie internetowej LGD, na tablicy informacyjnej Biura oraz na stronach internetowych gmin cztonkowskich
Stowarzyszenia.

Konsultacji spolecznych nie przeprowadza si¢ w przypadkach, gdy koniecznos¢ aktualizacji LSR wynika z:
a) przeprowadzonej kontroli instytucji nadrzednych i/lub;

b) legislacji krajowej i UE, w tym jej zmian.

Zarzad lub Walne Zebranie przed zatwierdzeniem zmian w LSR moze je skonsultowa¢ z Samorzadem
Wojewoddztwa Wielkopolskiego

Jedyng forma wprowadzania zmian uznang za skuteczna i bedaca gwarantem udokumentowania tych zmian jest
forma pisemna czyli dokonanie zmian zapiséw w tresci odpowiednich rozdziatow LSR. Przyjecie zmienionego
dokumentu moze mie¢ miejsce po dokonaniu pisemnych zmian w jego tresci.

Zmieniona pod wzgledem tresci LSR wchodzi w Zycie z momentem przyjecia jej nowego brzmienia przez
odpowiedni organ LGD, zgodnie z pkt. 1 i 2 niniejszej procedury.

Aktualna pod wzgledem tresci LSR jest zawsze dostepna dla wszystkich osob w Biurze LGD oraz na stronie
internetowej LGD. Upublicznienie tresci zmienionej LSR nast¢puje niezwlocznie po zatwierdzeniu zmian.

W kwestiach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie maja: Statut Stowarzyszenia ,,Wielkopolska
Wschodnia”, Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”, Regulamin Rady Stowarzyszenia
,»Wielkopolska Wschodnia”, Regulamin Organizacyjny Biura Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” oraz
legislacja krajowa i UE.

Zalacznik nr 2: Procedury monitoringu i ewaluacji — dokument stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Biura Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”
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Zalacznik nr 3: Plan Dzialania

Cel ogolny 1: Rozwdéj malej przedsiebiorczosci Wielkopolski Wschodniej

LEGENDA:

1 — Wartos¢ z jednostka miary

2 - % realizacji wskaznika narastajaco

3 — Planowane wsparcie w euro

Przedsiewziecia sg opisywane zgodnie z kolejnoscia zawarta w rozdziale V LSR — Cele i wskazniki

Cel szczegélowy 1.1 Tworzenie nowych miejsc pracy na obszarze LGD
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewziecie 1 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
P wartos$¢ planowane RPO
wskaznikow | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 1A Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa
4szt. |19% | 761718 | 12szt. |76%| 219030, | 5szt. | 100% |88 037,8 21 szt. 383 240,47 PROW | Realizacja LSR
7 74 6
| Wskaznik produktu | 1A Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa — dodatkowe $rodki
9szt. | 100% | 180 000, 9 szt. 180 000,00 PROW | Realizacja LSR
00
RAZEM wskaznik 1A 30 szt. 563 240,47
Wskaznik produktu ‘ 1B Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa
Sszt. |20% | 114514, | 10szt. [60% | 211236, | 10szt. | 100% | 267 566, 25 szt. 593 318,58 PROW | Realizacja LSR
92 73 93
| Wskaznik produktu | 1C Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje (wskaznik liczony dla operacji objetych wskaznikami 1A i 1B)
2szt.  [22%] - | 7szt.  [100% | - | - |- | - | 9szt. | - | PROW | Realizacja LSR

operacji objetych wskaznikami 1A i 1B)

1D Liczba operacji obejmujacych dziatania na rzecz ochrony srodowiska i przeciwdziataniu zmianom klimatycznych (wskaznik liczony dla

1szt. [14%] - 6szt.  [100%] - - |- | - 7 szt. | - PROW | Realizacja LSR
Razem cel 190 686,79 € 430 267,47 € 535 604,79 € 1156 559,05 €
szczegolowy 1.1.
Razem cel ogolny 1 190 686,79 € 430 267,47 € 535 604,79 € 1156 559,05 €
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Cel ogodlny 2 Poprawa jakoSci zycia, aktywizacja ruchowa mieszkancéw i wzmocnienie kapitalu spolecznego

Cel szczegolowy 2.1 Wzrost aktywnos$ci ruchowej mieszkancéw opartej na wzmacnianiu potencjalu turystycznego i rekreacyjnego obszaru Wielkopolski Wschodniej
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewziecie 11 1 2 3 1 2 3 1 2 Razem Razem PROW/
(P 11) warto$é planowane RPO
wskaznikow | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 2. Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystyczne;j i rekreacyjne;j
11szt. |48 160 531, 6 szt. 74 178 686, | 6 10 szt. | 100% | 240196 23 27 szt. 579 414.48 PROW Realizacja LSR
40% 59 63% 06 83 574 253,29
235 035,
64
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewziecie 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
i warto$é planowane RPO
(P 111) wskaznikow | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 2. Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
- - - 12szt. |80% |60 736,9 3szt. | 100% | 19 456,7 15 szt. 80 193,76 PROW | Realizacja LSR
9 7 /projekt
grantowy
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewziecie 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
v warto$¢ planowane RPO
(P 1V) wskaznikow | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 2. Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
12 szt. 67% | 22 747,7 - - - 6 szt. | 100% | 30 000,0 18 szt. 52 747,78 PROW Wspotpraca
8 0
| Wskaznik produktu ‘ 3A. Liczba zrealizowanych projektéw wspotpracy
| 1szt. [33% [ - ] - | - | - | 2szt. J100%] - 3szt. | - | PROW | Wspolpraca
| Wskaznik produktu ‘ 3B Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspolpracy
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5szt. | 56% | - - | - | - 4szt. | 100%| - 9szt. | - PROW Wspotpraca
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-202 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewzigcie V 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
(P V) warto$é planowane RPO
wskaznikow | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 4. Ilo§¢ wydarzen sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez LGD
| 3szt.. [ 50% | 7275 | 2szt. | 83% | 4850 | 1szt. [100% | 2425 |  6szt. | 14 550 | PROW Aktywizacja
| Wskaznik produktu ‘ 5. Ilo§¢ warsztatow zwiazanych z nabywaniem umiej¢tno$ci organizowanych przez LGD
| 9szt. | 50% | 7275 | 6szt. | 83% | 4850 | 3szt. [100% | 2425 |  18szt. | 14550 | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu ‘ 6. llo$¢ konkurséw organizowanych przez LGD
| 1szt. [ 50% | 1125 | 1szt. |100% | 1125 | - [ - [ - |  2sa | 2250 | PROW Aktywizacja
| Wskaznik produktu | 7. llo$¢ wydawnictw (tytutdow) podsumowujacych konkursy organizowane przez LGD
| 1szt. [ 50% [ 1550 1szt. [100% | 1550 - - - 2szt. | 3100 PROW Aktywizacja
Razem cel 200 504,37 € 251 798,05 € 294 503,60 € 746 806,02 €
szczegolowy 2.1 289 342,41 € 741 644,83 €
Cel szczeg6lowy 2.2 Wzmocnienie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow obszaru Wielkopolski Wschodniej
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewziecie 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
Vi warto$¢ planowane RPO
(P VI wskaznikow | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 8. Liczba dziatan edukacyjnych podwyzszajacych wiedze i umiejetnosci mieszkancow
- - - 2 szt. 100% | 2248,5 - - - 2 szt. 2 248,50 PROW | Realizacja LSR
0 /projekt
grantowy
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsi¢wzi¢cie 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
XV warto$é planowane RPO
(P XIV) wskaznikow | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 30. Liczba dziatan edukacyjnych podwyzszajacych wiedze i umiejegtnos$ci mieszkancoéw, w ramach realizacji projektu wspotpracy
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- | -1 - - | - | - 2szt. | 100% | 19 968,86 2 szt. 19 968,86 PROW Wspotpraca
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Program
Wskaznik produktu ‘ 31. obiektow infrastruktury mierzacej parametry meteorologiczne i powietrza
| - ] - - - - |- 6szt. | 100% | 25 000,00 6 szt. 25 000,00 PROW Wspotpraca
Przedsiewzigcie 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
Vil wartosé planowane RPO
(P V) wskaznikow | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 9A. Tlo$¢ godzin doradztwa §wiadczonego przez doradcoéw gminnych
|150szt.| 50% | 1875 | 150szt. |[100% | 1875 | - | - | - 300 szt. 3750 | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu | 9B. Iloéé¢ dyzuréw doradczych w Biurze LGD
| 6szt. [ 60% | - | 4szt. J100%| - | - [ - [ - 10 szt. - | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu ‘ 10. Iloé¢ spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami obszaru
| 6szt. [ 75% ] 2350 | 2szt. [100%| 750 | - | - [ - 8 szt. 3100 | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu ‘ 11. llo$¢ wydawnictw (ilos¢ tytutdow) informujacych o wynikach wdrazania LSR, wydanych przez LGD
| - | - | - | sz J100%]| 1500 | - [ - [ - 1 szt. 1500 | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu ‘ 12. Tlo$¢ wydarzen podsumowujgcych wyniki wdrazania LSR i dziatalno$ci LGD w okresie 2014-2020
| - 1 -1 - ] - |- | - | 1szt. [100% ] 3250 1 szt. 3250 | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu | 13. Tloé¢ dziatan informujacych o naborach wnioskow, prowadzonych w mediach
| 3szt.. | 50% | 31250 | 3szt. [100% 31250 - [ - [ - 6 szt. 625 | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu | 14. llo$¢ ulotek/wydawnictw (tytutéw) informujacych o naborach wnioskow wydanych przez LGD
| 3szt. [100%] 75 ] - | -1 - 1 - T -1 - 3 szt. 75 | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu ‘ 15A. Liczba osobodni szkolen dla organow LGD
| 72 0sdn. | 33% | 1687,50 | 96 0sdn. | 78% [ 2250 | 48 osdn. | 100% | 1125 216 osdn. 5062,50 | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu ‘ 15 B. Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD
| 9osdn. | 33% | 187,50 | 120sdn. | 78% | 250 | 6osdn. [100% | 125 27 osdn. 562,50 | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu ‘ 16. Tlo$¢ badan ewaluacyjnych
| - 1 -1 - ] - |- | - | 1bad. [100% | 1250 1 bad. 1250 | PROW | Aktywizacja
| Wskaznik produktu ‘ 17. Tlo$¢ rodzajow plakatow informujgcych o przedsiewzigeiach edukacyjnych, promocyjnych i kulturalnych organizowanych przez LGD
| 12szt. [ 52% | 900 | 8szt. [86% | 600 | 3szt. [100% | 225 23 szt 1725 | PROW | Aktywizacja
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Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Program
Przedsiewzigcie 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
XV wartos¢ planowane RPO
(P XV) wskaznikow | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 32. liczba opracowanych koncepcji Smart Village
- - - - - - 6 szt. 100% | 6 000,00 6 szt. 6 000,00 PROW Realizacja
LSR/projekt
grantowy
Razem cel 7 387,50 € 9 786,00 € 56 943,86 € 74117,36 €
szczegolowy 2.2
Razem cel ogolny 207 891,87 € 261 584,05 € 3BT deE 820002 20-¢
2 346 286,27 € 815 762,19 €
Cel 0golny 3 Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacja kulturalna mieszkancow obszaru Wielkopolski Wschodniej.
Cel szczegolowy 3.1 Zachowanie dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru Wielkopolski Wschodniej
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewziecie 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
VI warto$¢ planowane RPO
(P VIID wskaznikéw | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 18. Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach strategii
2szt. | 100% | 11 217,0 - - - - - - 2 szt. 11 217,08 PROW | Realizacja LSR
8
Razem cel 11 217,08 € 0,00 0,00 11 217,08 €
szczegolowy 3.1
Cel szczegolowy 3.2 Wzrost udzialu mieszkancéw obszaru Wielkopolski Wschodniej w dzialaniach opartych o infrastrukture kulturalna
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewziecie 1 [ 2] 3 1 | 2| 3 1 | 2 | 3 Razem | Razem PROW/
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IX warto$¢ planowane RPO
(P IX) wskaznikéw | wsparcie w euro
Wskaznik produktu | 19. Liczba podmiotow dziatajacych w sferze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR
1 szt. 98% (28971,2 3 szt. 36 96 184, | #8szt. | 100% | 347130 1112 szt. 472 286,28 PROW Realizacja LSR
9 33% 80 10 477 447,47
352 291,
38
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewziecie X 1 2 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
(P X) warto$¢ planowane RPO
wskaznikéw | wsparcie w euro
Wskaznik produktu ‘ 19. Liczba podmiotow dziatajacych w sferze kultury, ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR
- - - 2 szt. 50% |12111, | 2szt. |100% | 13 203,4 4 szt. 25 315,23 PROW | Realizacja LSR
75 8 /projekt
grantowy
Wskaznik produktu ‘ 20. Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotoéw dziatajacych w sferze kultury
- - - 1 szt. 100% | 1455,53 - - - 1 szt. 1 455,53 PROW Realizacja LSR
/projekt
grantowy
Razem cel 28 971,29 € 109 752,08 € 26022267 C 490905704
szczegélowy 3.2 365 494,86 € 504 218,23 €
Cel szczeg6lowy 3.3 Promocja obszaru Wielkopolski Wschodniej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewziecie 1 2 3 1 2 3 2 3 Razem Razem PROW/
Xl warto$¢ planowane RPO
(P X wskaznikéw | wsparcie w euro
Wskaznik produktu |21. Liczba dziatan/wydarzen na rzecz promocji waloréw i dziedzictwa lokalnego obszaru LGD
- - - 7 szt. 58% |33412, | 5szt. | 100% |27 3815 12 szt. 60 793,75 PROW | Realizacja LSR
17 8 /projekt
grantowy
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Wskaznik produktu |22. Liczba wydawnictw promujacych walory i dziedzictwo lokalne obszaru LGD

- - - 3 szt. 100% |6516,3 - - - 3 szt. 6 516,34 PROW | Realizacja LSR
4 /projekt
grantowy
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewzigcie 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
Xl warto$é planowane RPO
(P XID wskaznikéw | wsparcie w euro
Wskaznik produktu ‘ 23. lloé¢ wydarzen kulturalno-promocyjnych organizowanych przez LGD
2 szt. 40% 16025 2 szt. 80% | 16025 | 1szt. |100% | 6175 5 szt. 38 225 PROW Aktywizacja
| Wskaznik produktu ‘ 24. Tlo§¢ wydawnictw informacyjnych (tytutow) promujacych obszar i jego dziedzictwo, wydanych przez LGD
1 szt. 25% 625 2 szt. 75% 6500 | 1szt. 100% 625 4 szt. 7750 PROW Aktywizacja
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzialanie/
Zakres
Programu
Przedsiewzi¢cie 1 2 3 1 2 3 1 2 3 Razem Razem PROW/
X1 warto$¢ planowane RPO
(P X111 wskaznikow | wsparcie w euro
Wskaznik produktu |25. Liczba wydawnictw (tytutow, w tym map) promujacych atrakcje turystyczne wspotpracujacych ze soba Lokalnych Grup Dziatania, wydanych przez
LGD
|1 szt. | 100% | 2152,50 | - |- | - 1 - | - ] - 1 1sat. | 215250 | PROW | Wspolpraca
| Wskaznik produktu | 26. Liczba map promujacych atrakcje turystyczne wspotpracujacych ze soba Lokalnych Grup Dziatania, umieszczone na stronie internetowej LGD
| 1szt. [100% | 92,25 | - |- - 1 - 1 -1 - 1 ‘1sit. | 92,25 | PROW | Wspdlpraca
| Wskaznik produktu ‘ 27. llos¢ wydarzen promujacych atrakcje turystyczne
1 szt. 100% | 10 007,1 - - - - - - 1 szt. 10 007,14 PROW Wspdtpraca
4
| Wskaznik produktu ‘ 28. Liczba wydawnictw (tytutdow) promujacych walory kulinarne wspotpracujgcych ze sobg LGD
- - - - - - 1szt. |100% | 21 250,1 1 szt. 21 250,11 PROW Wspdtpraca
1
| Wskaznik produktu [ 29. Tloé¢ wydarzen kulturalno-promocyjnych
- - - - - - 1szt. |100% | 16 281,3 1 szt. 16 281,36 PROW Wspotpraca
6
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| Wskaznik produktu ‘ 3A. Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy

| 1szt. | 50% | - |- |- | - | 1szt [100% | - 2szt. | | PROW | Wspdlpraca
| Wskaznik produktu ‘ 3B. Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy
Gszt. | 62% | - - |- | - 3szt. [100% | - 8szt. | PROW | Wspolpraca
Razem cel 28901,89 € 62 453,51 € 71713,05 € 163 068,45 €
szczegolowy 3.3
Razem cel 69 090,26 € 172 205,59 € 432 046,72 € 67334257 €
ogolny 3 437 207,91 € 678 503,76 €
Koszty biezace 114 318,13 € 134 965,20 € 119 131,67 € 368 415,00 €
SUMA dla LSR 581 987,05 € 999 022,31 € 1438 230,64 € 3019 240,00 €

RAZEM planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy
w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW

1156 559,05 €
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Zalacznik nr 4: Budzet LSR

Tabela 1: Budzet LSR w podziale na fundusze EFSI i zakresy wsparcia

Zakres wsparcia
(artykut z rozporzadzenia

Wsparcie finansowe (euro)

nr 1303/2013) PROW Fundusz wiodacy Razem EFSI
Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b) 2 402 000 2 402 000
Wspolpraca
(art. 35 ust. 1 lit. ¢) 147500 147 500
Koszty biezace
(art. 35 ust. 1 lit. d) 368415 368 415 368 415
Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 lit. ) 101 325 101 325 101 325
RAZEM 3019 240 469 740 3019 240

Tabela 2: Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020 w euro

Wkiad wlasny
Wkiad Budzet bedacy wktadem
EFRROW panstwa krajowych RaZdSiL
srodkow publicznych

Beneficjenci inni niz jednostki

sektora finansow publicznych 744 661,35 425 637,80 1170 299,15

Beneficjenci bedacy jednostkami
sektora finansow publicznych 783 731,25 447 969,60 1231 700,85
RAZEM 1528 392,60 425 637,80 447 969,60 2 402 000
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Zalacznik nr 5: Plan komunikacji

Termin

Cel komunikacji

Nazwa dziatania
komunikacyjnego

Adresaci dziatania
komunikacyjnego
(grupy docel owe)

Srodki przekazu

Wskazniki realizacji
dziatan
komunikacyjnych oraz
informacja o budzecie
dziatan

Planowane efekty dziatan
komunikacyjnych oraz
okreslenie potrzeb
zwickszenia dziatan w
przypadku niskiego poparcia
spotecznego lub problemow
zwigzanych z realizacjag LSR

2016-2023
- dziatanie
biezace,
ciagle

Informowanie
mieszkancow
obszaru LGD o
calos$ci dzialan
prowadzonych
przez LGD

Informacja ogolna
oLGD

Mieszkancy obszaru
LGD, instytucje,
organizacje
pozarzadowe,
przedsiebiorcy, lokalni
liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym
osoby
defaworyzowane na
rynku pracy okreslone
w LSR

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spolecznos$ciowym
- materialy wydawnicze
LGD (bedace efektem
realizacji LSR)

—strona internetowa
www.wielkopolskawsch

odnia.pl — 1 szt.
wskaznik/zadanie ciagle

-profil LGD na portalu
Facebook.com — 1 szt. —
wskaznik/zadanie ciagle

(oba dziatania w
ramach kosztow
biezgcych - praca
biezgca w Biurze LGD)
- liczba
rozpropagowanych
materialow
wydawniczych
(koszty ujete w
realizacji LSR -
dziatania wtasne LGD
oraz Projekty
Wspotpracy)

Poinformowanie adresatow
dziatania o catosci dziatan
prowadzonych przez LGD i
zainteresowanie ich
wlaczeniem si¢ we wspolne
dziatania oraz do korzystania
ze srodkow wsparcia
oferowanych przez LGD

W przypadku niskiego
poparcia spoleczneqo dla
dziatan LGD dzialania
okreslone w tym punkcie
zostajq nasilone, w tym
nacisk powinien by¢
polozony na jakos¢ dziatan
informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan
informacyjnych LGD

2016-
2023-
dziatanie
biezace,
ciggle, w
miare
organizacji
dziatan

aktywiza-

Informowanie
mieszkancow
obszaru LGD o
wydarzeniach
organizowanych
przez LGD lub z
udziatem LGD

Informacja o
dziataniach
aktywizacyjnych
LGD

Potencjalni uczestnicy
wydarzen
prowadzonych przez
LGD (okreslonych w
ramach aktywizacji i
bedacych elementem
realizacji LSR) , w tym
mieszkancy obszaru
LGD, instytucje,

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spolecznosciowym
- materialy wydawnicze
LGD (bedace efektem
realizacji LSR)

—strona internetowa
www.wielkopolskawsch
odnia.pl — 1 szt.
wskaznik/zadanie ciagle
-profil LGD na portalu
Facebook.com — 1 szt. —
wskaznik/zadanie ciagle
(koszty ujete w

realizacji LSR -

Poinformowanie adresatow
dziatania o organizowanych
przedsiewzieciach i
wydarzeniach oraz
zainteresowanie ich
wiaczeniem si¢ w ich
realizacj¢ / udziat w tych
dziataniach
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cyjnych organizacje dziatania wlasne LGD W przypadku niskiego
pozarzadowe, oraz Projekty poparcia spolecznego dla
przedsigbiorcy, lokalni Wspotpracy) dziatan LGD dziatania
liderzy, mtodziez, - wydanie 25 rodzajow | okreslone w tym punkcie
bezrobotni, w tym plakatow zostajq nasilone, w tym
osoby informacyjnych nacisk powinien by¢
defaworyzowane na polozony na jakos¢ dziatan
rynku pracy okreslone informacyjnych i
w LSR wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan
informacyjnych LGD
2016-2023 Informowanie Informacja o LSR Potencjalni - strona internetowa LGD | —strona internetowa | Poinformowanie adresatow
- dziatanie mieszkancoéw whnioskodawcy w - profil LGD na portalu | www.wielkopolskawsch | dziatania o mozliwo$ciach
biezace, obszaru LGD o ramach naborow LSR, spotecznosciowym odnia.pl — 1 szt. pozyskania wsparcia w LGD
ciagte Lokalnej Strategii w tym: mieszkancy - kontakt bezposredni w | wskaznik/zadanie ciagle na realizacj¢ operacji

Rozwoju - 0 jej
zatozeniach
(celach,
przedsiewzigciach i
wskaznikach), a
takze o warunkach
skorzystania z
pomocy w ramach
jej realizacji, w
tym o kryteriach
oceny operacji -
calo$ciowa
informacja ogdlna
o charakterze i
zakresie LSR

(przedsigbiorcy, rolnicy,
osoby fizyczne, w tym
bezrobotni
reprezentujacy grupy
defaworyzowane na
rynku pracy),
instytucje publiczne,
organizacje
pozarzadowe, branzowe
i inne podmioty
spetniajgce kryteria
beneficjentow PROW
2014-2020, w dziataniu
LEADER.

Biurze LGD / doradztwo
- spotkania informacyjno-
szkoleniowe

-profil LGD na portalu
Facebook.com — 1 szt. —
wskaznik/zadanie ciagle

(dziatania w ramach
kosztow biezgcych -
praca biezgca w Biurze
LGD)

- 8 zorganizowanych
spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla
potencjalnych
wnioskodawcow
- 540 podmiotow/oséb,
ktorym udzielono
doradztwa
bezposredniego w
biurze LGD i u
doradcow gminnych
(dziatania w ramach
aktywizacji, dla ktorych
wskazniki okreslono w
ramach realizacji LSR)

wpisujacych si¢ w cele i
przedsigwzigcia LSR oraz
realizujacych ich wskazniki

Zapewnienie lepszej jakosci
sktadanych dokumentacji
wnioskOw oraz spdjnosci

tych wnioskéw z
zatozeniami LSR dzieki
doradztwu, informacji i

konsultacji

Spowodowanie
zainteresowania sktadaniem
wnioskow, a w
konsekwencji dziatan
informacyjnych i doradczo-
szkoleniowych ztozenie
wnioskow o finansowanie
operacji prowadzace do
osiagnigcia zatozonych
efektow realizacji LSR
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(m.in. powstanie nowych
miejsc pracy, podmiotow
gospodarczych, aktywizacja,
promocja, zachowanie
dziedzictwa i inne zatozone
w LSR rezultaty)

W przypadku problemow
zwigzanych 7 realizacjg LSR
dziatania okreslone w tym
punkcie zostajq nasilone, w
tym nacisk powinien by¢
polozony na jakos¢ dziatan
informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan
informacyjnych LGD

2016-2023
- terminy
wynikajace
z harmono-
gramu
naborow
oraz
procedur
oglaszania
naborow

Informowanie
mieszkancow
obszaru LGD o
terminach naborow
wnioskow na
poszczegdlne
dziatania wraz ze
szczegblowa
informacjg o
warunkach tych
naborow

Dziatania
informacyjne
wynikajace z

procedury

oglaszania
naborow

Potencjalni

whnioskodawcy - jak

WyZej.

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- materialy informacyjne
LGD o LSR (w ramach
realizacji LSR)

- wiadomosci wysylane
droga e-mail do
instytucji na obszarze
LGD podejmujacych
dzialania na rzecz oséb
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR
0s6b defaworyzowanych
na rynku pracy
- kontakt bezposredni w
Biurze LGD / doradztwo
- spotkania informacyjno-
szkoleniowe
- rozsylanie wiadomo$ci

—strona internetowa
www.wielkopolskawsch
odnia.pl — 1 szt.
wskaznik/zadanie ciagle
-profil LGD na portalu
Facebook.com — 1 szt. —
wskaznik/zadanie ciagle
-30 wystanych
wiadomosci e-mail do
instytucji na obszarze
LGD podejmujacych
dziatania na rzecz 0s6b
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR
0s6b
defaworyzowanych na
rynku pracy
- 6 opublikowanych
komunikatow w
mediach

Poinformowanie adresatow
dziatania o mozliwosciach
pozyskania wsparcia w LGD
na realizacj¢ operacji
wpisujacych si¢ w cele i
przedsiewzigcia LSR oraz
realizujacych ich wskazniki
oraz poinformowanie
mieszkancoéw obszaru LGD
o terminach ogtoszonych
naboréw wnioskow

Zapewnienie lepszej jakosci
sktadanych dokumentacji
wnioskow oraz spojnosci

tych wnioskoéw z
zatozeniami LSR dzigki
doradztwu, informacji i

konsultacji
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drogg e-mail na
podstawie bazy
kontaktow LGD

- artykuly w mediach

internetowych gmin
cztonkowskich LGD

- informacja na tablicy
ogloszen w siedzibie
LGD i w urzgdach gmin
cztonkowskich LGD

- informacje na stronach

- 23 opublikowane
komunikaty na stronach
internetowych
- 23 opublikowane
komunikaty na tablicy
ogtoszeniowej LGD
(koszty ujete w ramach
kosztow biezgcych -
praca biezgca w Biurze
LGD)
- 8 zorganizowanych
spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla
potencjalnych
wnioskodawcow
- 540 podmiotow/osbb,
ktérym udzielono
doradztwa
bezposredniego w
biurze LGD i u
doradcow gminnych
(koszty ujete w ramach
aktywizacji, dla ktorych
wskazniki okreslono w

Spowodowanie
zainteresowania sktadaniem
wnioskow, a w
konsekwencji osiggnigcie
zatozonych efektow
realizacji LSR (m.in.
powstanie nowych miejsc
pracy, podmiotow
gospodarczych, aktywizacja,
promocja, zachowanie
dziedzictwa i inne zatozone
w LSR rezultaty)

W przypadku problemow
zwigzanych 7 realizacjg LSR
dziatania okreslone w tym
punkcie zostajq nasilone, w
tym nacisk powinien by¢
polozony na jakos¢ dziatan
informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan
informacyjnych LGD

ramach realizacji LSR)
2016-2023 | Informowanie Dziatania Whioskodawcy, ktorzy | - strona internetowa LGD | —strona internetowa | Poinformowanie adresatow
- terminy | wnioskodawcow o informacyjne ztozyli wnioski o - profil LGD na portalu | www.wielkopolskawsch dziatania o wynikach
wynikajace | wynikach naborow wynikajace z finansowanie operacji spoteczno$ciowym odnia.pl — 1 szt. naborow wniosku i
z harmono- | wnioskow, a takze procedur - rozsytanie wiadomosci | wskaznik/zadanie ciagle | koniecznosci lub mozliwos$ci
gramu 0 pozostatych wdrazania LSR pocztowych i drogg e- | -profil LGD na portalu podjecia czynnosci
naboréw elementach i mail do wnioskodawcéw | Facebook.com —1 szt. —|  wynikajacych z danego
oraz terminach - informacja na tablicy | wskaznik/zadanie ciagte | etapu procedury oceny i
procedur | procedury oceny i ogloszen w siedzibie - 150 wystanych wyboru operacji, w tym o
oglaszania | wyboru operacji do LGD wiadomosci mozliwosci sktadania
wynikow finansowania pocztowych i e-mail do protestu/odwotania,
naborow i wnioskodawcow uzupetien dokumentacji
termindéw - 23 opublikowane listy
innych

(grantobiorcy) itp.

operacji wybranych do

Zaproszenie do podpisania
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finansowania na tablicy

umowy o udzielenie grantu,

czynnoS$ci
zZwigzanyc ogloszeniowej LGD przekazanie informacji
hz (koszty ujete w ramach zwigzanych z
procedura kosztow biezgcych - | monitorowaniem wdrazania
oceny i praca biezgca w Biurze operacji i in.
wyboru LGD)
operacji W przypadku niskiego
Ppoparcia spolecznego dla
dziatan LGD dzialania
okreslone w tym punkcie
zostajq nasilone, w tym
nacisk powinien by¢
polozony na jakos¢ dziatan
informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan
informacyjnych LGD
2016-2023 Uzyskanie Dziatania stuzace | Osoby korzystajace z - ankiety wypelniane - 300 ankiet Ocena odbiorcow ustug
- dziatanie informacji otrzymywaniu | doradztwa i konsultacji | przez odbiorcow ustug rozdysponowanych doradczych i
biezace, | zwrotnej i oceny informacji w Biurze LGD oraz LGD w opisywanym | wérod odbiorcéw ustug | konsultacyjnych LGD na
ciagte jako$ci pomocy | zwrotnej o jakosci podczas spotkan zakresie LGD w opisywanym temat efektywnosci tych
prowadzon (doradztwa, dziatan LGD doradczo- - formularz ankiety zakresie i zebranych dziatan i skali pomocy
e przez szkolen, konsultacyjnych udostepniany przez LGD przez LGD merytorycznej $wiadczonej
Biuro LGD konsultacji) prowadzonych przez w Biurze LGD oraz na | (koszty ujete w ramach w biurze LGD.
podczas | $wiadczonej przez LGD zakonczenie spotkan kosztow biezgcych -
doradztwa LGD doradczo- praca biezgca w Biurze | Ustalenie "stabych punktow"
i spotkan Element konsultacyjnych LGD w ramach prowadzonych dziatan i
konsultacyj| wuwzgledniony w prowadzonych przez czynnosci dalszych potrzeb ich
nych procedurach LGD monitorujgcych Biura) odbiorcow
monitoringu i
ewaluacji na Podjecie dziatan
podstawie naprawczych w przypadku

rekomendacji z

poprzedniej

ewaluacji LSR

2007-2013

niezadowalajgcej oceny
wynikajacej z ankiet.
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2016-2023

Uzyskanie Dziatania stuzgce | Beneficjenci operacji - ankiety wypelniane - 50 ankiet Uzyskanie informacji
- po informacji otrzymywaniu realizowanych w przez beneficjentow rozdysponowanych zwrotnej o zrealizowanych
rozliczeniu zwrotnej nt. informacji ramach LSR zakonczonych i przez LGD zgodna z projektach,
przez przebiegu i zwrotnej 0 rozliczonych operacji | ilo$cia zakonczonych i w tym informacja o
beneficjen- zakonczeniu wynikach - formularz ankiety rozliczonych operacji i | osiagnigtych wskaznikach i
tow ich realizacji operacji | wdrazania operacji monitorujace;j zebranych przez LGD kwotach wyptaconych
operacji dofinansowanych beneficjenta (koszty ujete w ramach beneficjentom.
przez LGD. udostepniany przez LGD |  kosztow biezgcych -
Element na stronie internetowej | praca biezgca w Biurze | Kontrola procesu zbierania
uwzgledniony w LGD LGD w ramach danych i poprawianie jego
procedurach czynnosci funkcjonowania.
monitoringu i monitorujgcych Biura)
ewaluacji na Ustalenie "stabych punktow"
podstawie systemu monitoringu i
rekomendacji z wprowadzanie dziatan
poprzedniej naprawczych
ewaluacji LSR podwyzszajacych
2007-2013 skutecznos$¢ zbierania
danych
2023 Uzyskanie Dziatania shuzace | Mieszkancy obszaru - ankiety w wersji - 500 ankiet Uzyskanie informacji
w ramach informacji otrzymywaniu LGD, instytucije, tradycyjnej lub rozdysponowanych zwrotnej od spoteczno$ci
ewaluacji zwrotnej nt. informacji organizacje elektronicznej rozdawane | wsrod respondentéw z | lokalnej o rozpoznawalnosci
koncowej | rozpoznawalnosci zwrotnej 0 pozarzadowe i inne / rozsytane do obszaru LGD i LGD na obszarze wdrazania
zgodnie z | LGD na terenie jej | rozpoznawalnosci osoby / podmioty z respondentoéw lub zebranych przez LGD LSR.
procedura dziatania LGD terenu dziatania LGD - | rozpropagowane poprzez | (koszty ujete w ramach
mi Element wybrani metoda losowg | gminy cztonkowskie i kosztow biezgcych - | Uzyskanie informacji o tym,
monitoring | uwzgledniony w z zachowaniem sotectwa obszaru LGD do | praca biezgca w Biurze | jakie dziatania wptywajg w
ui procedurach minimalnej proby odbiorcow na obszarze LGD w ramach najwigkszym stopniu na
ewaluacji monitoringu i badawczej - zgodnie z LGD czynnosci poprawe rozpoznawalnosci
ewaluacji na procedurami - wzor ankiety dostepny | monitorujgcych Biura) LGD.
podstawie monitoringu i ewaluacji | na stronie internetowej

rekomendacji z
poprzedniej

LGD w terminie

Zwickszenie zainteresowania
mieszkancéw dziatalnoscig

prowadzenia badania. LGD
ewaluacji LSR Ankieta nie moze by¢ Ustalenie "stabych punktow"
2007-2013 udostepniana podczas budowania
wydarzen rozpoznawalnosci.
organizowanych przez Podjecie dziatan
LGD (wptyw na wynik naprawczych w przypadku
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badania
rozpoznawalnosci)

niezadowalajgcej oceny
rozpoznawalnosci LGD.

2016-2023

Informowanie
Mieszkancow
obszaru LGD o
stanie realizacji
LSR wtymo
poziomie realizacji
celéow LSR 1
poszczegdlnych
wskaznikéw

Dziatania
informacyjne o
stanie i efektach
wdrazania LSR

Mieszkancy obszaru
LGD, instytucje,
organizacje
pozarzadowe,
przedsiebiorcy, lokalni
liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym
osoby
defaworyzowane na
rynku pracy okreslone
w LSR

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spoleczno$ciowym

—strona internetowa
www.wielkopolskawsch

odnia.pl — 1 szt.
wskaznik/zadanie ciggle

-profil LGD na portalu
Facebook.com — 1 szt. —
wskaznik/zadanie ciagle

(oba dziatania w
ramach kosztow
biezgcych - praca
biezgca w Biurze LGD)

Poinformowanie adresatow
dziatania o stanie realizacji
LSR w tym o poziomie
realizacji celow LSR i
poszczegdlnych wskaznikow
oraz zainteresowanie ich
dalszym wlaczaniem si¢ we
wspolne dziatania oraz do
korzystania ze §rodkow
wsparcia oferowanych przez
LGD w ramach dzialan, w
ktorych cele i wskazniki nie
zostaly jeszcze zrealizowane

W przypadku niskiego
poparcia spolecznego dla
dziatan LGD dziatania
okreslone w tym punkcie
zostajq nasilone, w tym
nacisk powinien by¢
poltozony na jakos¢ dziatan
informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan
informacyjnych LGD

2020-2022

Informowanie
mieszkancow
obszaru LGD o
dobrych
praktykach
wynikajacych z
realizacji LSR

Dziatania
informacyjne o
stanie i efektach
wdrazania LSR

Mieszkancy obszaru
LGD, instytucije,
organizacje
pozarzadowe,
przedsigbiorcy, lokalni
liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym
osoby
defaworyzowane na
rynku pracy okreslone

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spotecznos$ciowym
- materialy wydawnicze
LGD przewidziane w
ramach realizacji LSR

—strona internetowa
www.wielkopolskawsch
odnia.pl — 1 szt.
wskaznik/zadanie ciagle
-profil LGD na portalu
Facebook.com — 1 szt. —
wskaznik/zadanie ciagle
(oba dziatania w
ramach kosztow
biezgcych - praca

Rozpropagowanie informacji
0 dobrych praktykach
wynikajacych z wdrazania
LSR.
Zwigkszenie zainteresowania
mieszkancoéw dziatalno$ciag
LGD.

Wzrost liczby mieszkancow
rozpoznajacych LGD a takze
identyfikujacych dziatania
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w LSR

biezgca w Biurze LGD)
- wydanie 1 tys. egz.
folderu z dobrymi
praktykami
(koszty ujete w
realizacji LSR -
dziatania wlasne LGD)

realizowane ze wsparciem
LGD lub przez samg LGD

W przypadku niskiego
poparcia spolecznego dla
dziatan LGD dziatania
okreslone w tym punkcie
zostajq nasilone, w tym
nacisk powinien by¢
polozony na jakos¢ dziatan
informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan
informacyjnych LGD

2016-2023

Uzyskanie
informacji
zwrotnej nt. jakosci
dziatan
informacyjnych
Element
uwzgledniony w
procedurach
monitoringu i
ewaluacji na
podstawie
rekomendacji z
poprzedniej
ewaluacji LSR
2007-2013

Analiza
efektywnosci
dzialan
komunikacyjnych
i zastosowanych
srodkow przekazu

Mieszkancy obszaru
LGD, instytucije,
organizacje
pozarzadowe i inne
osoby / podmioty z
terenu dziatania LGD -
wybrani metoda losowg
z zachowaniem
minimalnej proby
badawczej - zgodnie z
procedurami
monitoringu i ewaluacji

- ankiety w wersji
tradycyjnej lub
elektronicznej rozdawane
/ rozsytane do
respondentow lub
rozpropagowane poprzez
gminy cztonkowskie i
sotectwa obszaru LGD do
odbiorcow na obszarze
LGD
- wzor ankiety dostepny
na stronie internetowej
LGD w terminie
prowadzenia badania.

- 100 ankiet
rozdysponowanych
wsrod respondentow z
obszaru LGD i
zebranych przez LGD
(koszty ujete w ramach
kosztow biezgcych -
praca biezgca W Biurze
LGD w ramach
czynnosci
monitorujgcych Biura)

Uzyskanie informacji
zwrotnej od spoteczno$ci
lokalnej o skutecznosci
dziatan informacyjnych
prowadzonych w ramach
Planu Komunikacyjnego i
wdrazania LSR.

Uzyskanie informacji o tym,
jakie dziatania wplywaja w
najwigkszym stopniu na
poprawe jakos$ci informacji
propagowanej przez LGD.
Ustalenie "slabych punktow"
dziatan komunikacyjnych
LGD.

Podjecie dziatan
naprawczych w przypadku
niezadowalajgcej oceny tych

dziatan - uruchomienie
trybu korygowania Planu
Komunikacji

79



2016-2023 | Poprawa jakosci Tryb Pracownicy Biura LGD, | Spotkanie konsultacyjne |- 50 przeanalizowanych Poprawa jakoSci i
dziatan korygowania Zarzad LGD Pracownikow Biurai | ankiet na temat jako$ci skutecznosci dziatan
komunikacyjnych Planu cztonkéw Zarzadu dziatan informacyjnych informacyjnych LGD
prowadzonych w Komunikacji potaczone z analizg LGD okreslonych w Planie
ramach Planu danych pochodzacych z | - 1 rekomendacja zmian | Komunikacyjnym i/lub (w
Komunikacji w ankiet oraz innych zrodet w Planie razie potrzeby)
tym dostarczajacych Komunikacyjnym wprowadzenie nowych
wykorzystanie informacji o jakosci | przyjetych przez Zarzad form/dziatan
wnioskéw/opinii dziatan informacyjnych | LGD do wdrozenia w komunikacyjnych.
zebranych (komunikacyjnych) LGD, | wyniku analizy ankiet

podczas dzialan
komunikacyjnych
Za pomoc3
narzedzi
okreslonych w
Planie
Komunikacyjnym

okreslonych w Planie
Komunikacyjnym. Biuro
analizuje dane i
przygotowuje dane oraz
whnioski na spotkanie
konsultacyjne. Zarzad
LGD podejmuje decyzje

(wskaznik opcjonalny
bedacy ewentualnym
wynikiem analizy
ankiet oceniajacych
Plan Komunikaciji)

Zmiana/dobdr narzgdzi
informacyjnych stosowanych
w Planie Komunikacyjnym.

Uzyskanie lepszej oceny
dziatan komunikacyjnych w
kolejnym okresie

0 zmianach w Planie dziatalno$ci LGD.
Komunikacyjnym.
Calkowity budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne 58 700,00 zi
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