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ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO
1.1. Nazwa LGD i forma prawna
a) Nazwa oficjalna Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), ktéra zostata przyjeta gtosowaniem cztonkow zatozycieli
i zapisana w aktualnie obowigzujacym statucie brzmi: Stowarzyszenie ,, Wielkopolska Wschodnia™.
b) LGD ma status prawny ,.stowarzyszenia”. Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia dziata na podstawie
przepiséw wskazanych w statucie Stowarzyszenia.

1.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa i doswiadczenie LGD

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym,
a tym samym nabylo osobowos$¢ prawna postanowieniem Sadu Rejonowego w Poznaniu z dnia 19.09.2006 r. Od
tego czasu LGD prowadzi swoja dzialalno$¢ nieprzerwanie. Siedziba Stowarzyszenia jest Kramsk.

Nadrzednym celem utworzenia LGD byto podjgcie dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich gmin
cztonkowskich poprzez realizacje oraz aktywne wsparcie innowacyjnych, spojnych i przemyslanych przedsigwziec,
przyczyniajacych si¢ do zrownowazonego rozwoju i podnoszenia jako$ci zycia ludno$ci catego obszaru LGD.

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” jest doSwiadczong w realizacji projektow Lokalna Grupa
Dziatania, ktora realizowata program LEADER, zar6wno w perspektywie finansowej 2007-2013, jak
w perspektywie finansowej 2014-2020.

W perspektywie finansowej 2007-2013 Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” na podstawie umowy
zawartej z Samorzadem Wojewoddztwa Wielkopolskiego o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii
rozwoju wdrazata podejscie LEADER, w ramach osi 4 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013
(PROW 2007-2013). Umowa byta realizowana na obszarze 6 gmin (Babiak, Koto, Kramsk, Krzyméw, Sompolno,
Wierzbinek).

W okresie tym glownymi strategicznymi dziataniami LGD byto:

a) Wdrazanie lokalnej strategii rozwoju poprzez przeprowadzenie naborow wnioskow na dziatania: Odnowa
i rozw0j wsi, Mate projekty, Tworzenie i rozw0j mikroprzedsi¢biorstw, Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej;

b) Wdrazanie projektow wspotpracy poprzez zrealizowanie dwoch projektow wspotpracy;

¢) Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetno$ci i aktywizacja, realizowane poprzez szereg
przedsiewzig¢ o charakterze: edukacyjnym, promocyjnym, kulturowym i aktywizacyjnym.

Szczegotowe wykorzystanie budzetu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Wielkopolska
Wschodnia” przedstawia ponizsza tabela:

Tab. nr 1: Szczegotowe wykorzystanie budzetu LSR na lata 2007-2013

Nazwa dzialania Dostepne Srodki Wykorzystane Srodki Wykorzystanie
(wz}) (w zb) srodkow wyrazone
w %0
Wdrazanie lokalnej 7 892 408,00 7115 713,20 90,1 %
strategii rozwoju
Wdrazanie  projektow 204 114,00 203 863,04 99,9 %
wspoOlpracy
Funkcjonowanie 1899 153,52 1869 252,91 98,4 %
lokalnej grupy
dziatania, = nabywanie
umiejetnosci
i aktywizacja

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego

W perspektywie finansowej 2014-2020 Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” na podstawie umowy
zawarte] z Samorzadem Wojewoddztwa Wielkopolskiego o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii
rozwoju wdrazata podejscie LEADER, w ramach dziatania M19 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 (PROW 2014-2020). Umowa byta realizowana na obszarze 6 gmin (Babiak, Koto, Kramsk, Krzymow,
Sompolno, Wierzbinek).



W okresie tym glownymi strategicznymi dziataniami LGD byto:

a) Wdrazanie lokalnej strategii rozwoju poprzez przeprowadzanie naboréw wnioskéw na dziatania dot.
podejmowania i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej, rozwoju ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej, promocji waloréw i dziedzictwa obszaru, dziatan edukacyjnych;

b) Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania poprzez przystapienie do
realizacji trzech projektow wspoltpracy;

c) Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji realizowane poprzez szereg przedsiewzie¢ o charakterze:
edukacyjnym, promocyjnym, kulturowym i aktywizacyjnym.

Szczegblowe wykorzystanie budzetu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Wielkopolska

Wschodnia” przedstawia ponizsza tabela:

Tab. nr 2: Szczegdtowe wykorzystanie budzetu LSR na lata 2014-2020 (stan na dzien 31.12.2022)

Nazwa dzialania Dostepne Srodki Zakontraktowane Wykorzystanie
(w euro) srodki srodkéw wyrazone
(w euro) w %
Wdrazanie lokalne;j 2 402 000,00 1777 116,27 73,98 %
strategii rozwoju
Przygotowanie 147 500,00 87 973,00 59,64 %

i realizacja  dzialan
w zakresie wspotpracy

z lokalna grupa

dziatania

Wsparcie na  rzecz 469 740,00 352 675,51 75,08 %
kosztow biezacych

i aktywizacji

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego

Mierzalnymi efektami realizacji tych przedsiewzig¢ byto m.in.: uporzadkowanie centrow miejscowosci,
modernizacja obiektow uzytecznosci publicznej, utworzenie miejsc rekreacji i odpoczynku, rozwdj infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, utworzenie nowych miejsc pracy, rozwoj przedsigbiorstw, wydarzenia
0 charakterze, sportowym, promocyjnym, kulturowym i edukacyjnym.

Wszystkie zrealizowane operacje w perspektywie finansowej 2007-2013 oraz 2014-2020 w sposob bardzo
pozytywny wpltynety na wizerunek i estetyke obszarow wiejskich, stworzyly ptaszczyzng do wspolpracy
1 aktywizacji spotecznej oraz w wymierny sposob doprowadzity do integracji i zacie$nienia wigzi miedzyludzkich.

Idea podejscia LEADER przyczynita si¢ do powstania i wzmocnienia silnego kapitalu spotecznego,
ktorego potencjat zostat juz wykorzystany przy partycypacyjnym tworzeniu niniejszego dokumentu, jak rowniez
zostanie zaangazowany we wdrazanie i realizacj¢ celow, przedsigwzie¢ i wskaznikéw LSR na lata 2023-27.

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” posiada tez do$wiadczenie w we wspOlpracy z innymi
podmiotami. Od 2014 roku jest czlonkiem Zwigzku Stowarzyszen ,,Wielkopolska Sie¢ LGD”, skupiajacego
wielkopolskie LGD, stanowiacego platform¢ zdobywania wiedzy i wymiany doswiadczen. Stowarzyszenie
realizuje tez projekty wspotpracy. Jednym z nich byt projekt ,,Wielkopolska Okiem Cyklisty” zrealizowany przez
4 Lokalne Grupy Dziatania, majacy na celu promocje i wzmocnienie atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej
obszarow partnerskich. W ramach tego projektu Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” postawilo na swoim
obszarze 12 wiat przystankowo-rowerowych, wydato mape drukowang oraz internetowg obejmujgca obszar
partnerdéw projektu, a takze utworzylo 5 questow na obszarze LGD. Podj¢te dziatania sg bodZzcem do organizacji
wydarzen o charakterze rekreacyjnym i stluzg wzajemnej integracji mieszkancow. Stowarzyszenie ,,Wielkopolska
Wschodnia” przystapito do realizacji kolejnego projektu wspotpracy ,,Spektakl Miedzypokoleniowych Atrakcji
Kulinarnych” w gronie 4 Lokalnych Grup Dziatania, majacy na celu kultywowanie dziedzictwa kulinarnego
obszaru poprzez organizacj¢ wydarzenia promocyjnego polaczonego z konkursem kulinarnym, organizacje
wyjazdow studyjnych oraz wydanie publikacji kulinarnej. Przygotowujemy si¢ tez do realizacji trzeciego projektu
»Edukacja, Klimat, Obserwacja jako dziatania na rzecz ekologii realizowane przez LGD” majacy na celu



popularyzacj¢ ekologii i ochrony przed zmianami klimatu poprzez zamontowanie tawek solarnych, stacji
pomiarowych i dziatania edukacyjne.

Stowarzyszenie prowadzito tez szereg dziatan aktywizacyjnych. Byly to rdéznego rodzaju warsztaty
r¢kodzieta, wydarzenia kulturalne i sportowo-rekreacyjne oraz konkursy fotograficzne i kulinarne.

Widzgc potencjat Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” oraz realny wplyw na rozwdj lokalny
w 2021 roku do Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” przystagpita gmina Osiek Maly. Lokalna Strategia
Rozwoju w nowej perspektywie bedzie realizowana na obszarze 7 gmin (Babiak, Koto, Kramsk, Krzymow, Osiek
Maty, Sompolno, Wierzbinek). Gmina Osieck Maly podejmowala podobne dziatania, jakie realizowato
Stowarzyszenie. Wspierajac przedsigbiorczos¢ organizowata warsztaty dot. dofinansowan dla poczatkujacych
przedsigbiorcéw oraz spotkania z doradcg zawodowymi. W zakresie infrastruktury budowata lub rozwijala
istniejaca na jej terenie infrastrukture turystyczno-rekreacyjng i kulturalng (m.in. place zabaw, sitownie zewnetrzne,
swietlice wiejskie). Podejmowata tez dziatania w celu aktywizacji i integracji mieszkancoOw organizujac warsztaty
rekodzieta, wydarzenia kulturalne i sportowe, réznego rodzaju konkursy.

Biuro Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” na dzien 02.06.2023 zatrudnia 2 pracownikow, ktorzy
s$wiadcza ustugi doradczo-informacyjne dla potencjalnych beneficjentow oraz animuja lokalng spotecznos$¢.
Pracownicy Biura LGD zdobyli unikalne do§wiadczenia w poprzednich okresach wdrazania programu LEADER.
Dysponuja praktyczng wiedza i umiejetnosciami z zakresu organizacji i rozliczania wszelkich zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem i wdrazaniem LSR.

Stowarzyszenie pozyskiwalo srodki na dodatkowe dziatania animujace lokalng spoteczno$¢ miedzy innymi
od Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego czy Narodowego Centrum Kultury.

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia® wspotpracuje z wieloma podmiotami i instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem kluczowych dla regionu probleméw spotecznych i ekonomicznych.

Wiedza, do$wiadczenie oraz posiadane zaplecze techniczne LGD pozwola na sprawng i skuteczng
realizacj¢ LSR w najblizszych latach. Posiadane przez pracownikow LGD kwalifikacje oraz wiedza umozliwia
prawidlowe i zgodne z przepisami przeprowadzenie procesu wyboru wnioskoéw sktadanych do LGD.

L.3. Ogoélny opis struktury LGD

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” powstato na bazie mechanizmu budowania partnerstwa przez
przedstawicieli grup interesu, srodowisk publicznych, spotecznych i gospodarczych, ktorzy na kazdym etapie
budowania lokalnej strategii rozwoju, okreslania kierunkéw dzialania i wyznaczania celéw brali aktywny udziat
w procesie ich tworzenia. Szczegdly dotyczace wlaczania spoteczno$ci lokalnej w ten proces przedstawiono
w rozdziale I11.

LGD liczy 72 cztonkéw (stan na 02.06.2023 r.). Sg to przedstawiciele sektorow: publicznego (7),
gospodarczego (13) oraz spotecznego (52). Wérod cztonkow sektora publicznego przewazaja gminy. Wszystkie
gminy sg czlonkami zwyklymi Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” i nie sg jednocze$nie cztonkami ani
partnerami innych LGD. Sektor spoleczny stanowia stowarzyszenia, OSP oraz aktywni mieszkancy. Sektor
gospodarczy reprezentujg gldwnie osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg. Cztonkami
Stowarzyszenia sg zard6wno kobiety, jak i m¢zczyzni. Wérod cztonkéw LGD sg seniorzy (osoby, ktore ukonczyly
60 r.z.) oraz osoby miode (osoby do 25 r.z.).

Struktura cztonkowska Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” w sposob rzeczywisty odzwierciedla
charakter i kierunki dziatania lokalnej strategii rozwoju.

Nalezy zaznaczyé, ze LGD jest otwarta na wspolprace oraz stale dazy do budowania partnerstwa oraz
wlaczania nowych grup interesow oraz $rodowisk spotecznych i zawodowych oraz poszerzania reprezentacji
partnerstwa o przedstawicieli tych grup i sSrodowisk, w tym 0sob z grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.
Proces ten ma charakter ciggly i uzalezniony jest od zmian zachodzacych w sferze spoteczno-gospodarczej
obszaru.

Aby jeszcze skuteczniej zacheci¢ mieszkancow obszaru do wiaczenia si¢ w dziatalno$¢ Stowarzyszenia
zostanie stworzona mozliwos¢, za posrednictwem formularza udostgpnionego na stronie internetowej LGD,
zglaszania inicjatyw oraz mozliwo$¢ ich realizacji. Zarzad, we wspOlpracy z Biurem LGD, bedzie weryfikowat
propozycje lub inicjatywy zgloszone przez cztonkéw LGD i informowat o wyniku weryfikacji z uzasadnieniem.
Dodatkowo, jezeli bedzie taka potrzeba LGD dopusci rowniez mozliwo$¢ zgtaszania pomystow i inicjatyw przez
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mieszkancow obszaru, ktorzy nie sa cztonkami LGD, a ktére to pomysly i inicjatywy moga przyczynié¢ si¢ do
jeszcze lepszego funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR.

Istotnym elementem sprawnego funkcjonowania LGD jest skuteczna i obustronna komunikacja. W tym celu
zostat opracowany Plan komunikacji, ktéry zapewnia informowanie zainteresowanych podmiotow i 0sob z obszaru
o zalozeniach LSR, planowanych terminach i1 warunkach organizowanych naboréw, zobowigzaniach
komunikacyjnych beneficjentow, efektach wdrazania LSR oraz przewiduje szkolenia z zakresu aplikowania,
realizacji 1 rozliczania projektow. Wigkszo$¢ dzialan komunikacyjnych bedzie realizowana z wykorzystaniem
kanatéw cyfrowych (strony internetowe LGD i gmin cztonkowskich, profile w portalach spotecznosciowych,
mailing), ale aby zapewni¢ rowno$¢ w dostepie do informacji bedziemy wykorzystywali rowniez lokalne media
oraz bezposredni kontakt z zainteresowanymi w Biurze LGD lub na spotkaniach informacyjno-szkoleniowych.

1.4. Ogélna informacja o skladzie organu decyzyjnego

Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” wybrato organ
decyzyjny LGD — Radg, ktorej zadaniem bedzie wybor operacji do dofinansowania na podstawie lokalnych
kryteriow wyboru operacji.

Rada Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” sktada si¢ z cztonkdéw reprezentujacych wszystkie
sektory (publiczny, spoteczny i gospodarczy). Sktad organu decyzyjnego zostat tak okreslony, aby ani wladze
publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji, co bedzie na
biezaco monitorowane poprzez prowadzenie i aktualizacje rejestru interesow dla kazdego czlonka Rady.
Zwyczajowo w sktad Rady wchodzi osoba mtoda (do 25 roku zycia) oraz seniorzy (osoby, ktore ukonczyty 60 rok
zycia).

Dla zapewnienia transparentnosci funkcjonowania Rady zostaly wyznaczone 3 grupy interesu: grupa
interesu sektora publicznego, grupa interesu sektora spolecznego i grupa interesu sektora gospodarczego.
Zaliczenie do grupy interesu odbywa si¢ na podstawie weryfikacji deklaracji cztonka Rady o aktywnosciach na
obszarze LGD.

Rada wykonuje swoje kompetencje w sposob zapewniajacy uczciwos¢, bezstronno$¢ i poufnose,
zachowujac kazdorazowo na etapie glosowania odpowiedni parytet sektorowosci. Ponadto osoby zwigzane
z sektorem publicznym (np. z racji funkcji, stosunku pracy itp.) nie moga reprezentowa¢ w Radzie sektora
spotecznego lub gospodarczego.

Cztonek Rady nie moze upowaznic 0sob trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji, funkcja ta musi by¢
petniona przez niego osobiscie. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana
w Biurze LGD, ma jawny charakter i moze zosta¢ udost¢pniona do wgladu na zyczenie stron postgpowania.
Dokumentacja dotyczaca wyboru operacji bedzie publikowana na stronie internetowej Stowarzyszenia
,»Wielkopolska Wschodnia”.

Szczegotowe zadania i kompetencje Rady sg okreslone w statucie i Regulaminie Rady.
1.5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym i mechanizmy w zakresie zarzadzania

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”, jako podmiot o zlozonej strukturze organizacyjnej kladzie
szczegblny nacisk na efektywno$¢ rozwigzan formalno-prawnych.

Gléwnym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow i to do niego nalezy podejmowanie gtéwnych
decyzji dot. funkcjonowania LGD.

Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia ma prawo zglasza¢ nowe pomysly oraz inicjatywy dotyczace funkcjonowania
Stowarzyszenia i wdrazania LSR.

Szczegotowe zadania i kompetencje organdow Stowarzyszenia oraz prawa i obowiazki cztonkéw LGD okresla statut
Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”.

Mechanizmy i rozwigzania dotyczace zarzadzania oraz rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym
wynikaja ze stosowanego prawa oraz dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD (patrz pkt. 1.6. ponizej),
a ich tres¢ odzwierciedla wieloletnie doswiadczenie wynikajace z wdrazania mechanizmu LEADER/RLKS.

Dziatalnos¢ Biura, odpowiedzialnego w duzej mierze za realizacj¢ dziatan niezbednych do wdrazania LSR,
opiera si¢ na osobach zaangazowanych w prace na rzecz Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”. W zwigzku
z wdrazaniem LSR w latach poprzednich i odbytych szkoleniach pracownicy zatrudnieni w Biurze LGD posiadaja
doswiadczenie i wiedze¢ z zakresu tworzenia, wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu
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lokalnym. Wigkszo§¢ cztonkéw Zarzadu od poczatku istnienia LGD brata udzial w niezbgdnych szkoleniach
z zakresu PROW, a takze z racji pelnionych funkcji w innych instytucjach realizowata operacje dofinansowane
z funduszy pomocowych UE. Zbudowany potencjal pozwoli na sprawne wdrozenie LSR oraz przyczyni si¢ do
dalszego rozwoju obszarow wiejskich w oparciu o wypracowane narzgdzia, zaufanie spoteczne i wspolprace
z lokalng spoteczno$cia. Rowniez gminy cztonkowskie LGD moga pochwali¢ si¢ bogatym doswiadczeniem
w zakresie realizacji operacji stuzacych poprawie jakosci zycia mieszkancow, ich aktywizacji i integracji.
Zrealizowaly szereg dziatan finansowanych ze §rodkéw krajowych, jak i ze srodkéw UE.

Ponadto Pracownicy Biura oraz organow LGD stale podnosza swoje kwalifikacje uczestniczac w wielu
szkoleniach. W latach 2016-2021 uczestniczyli w 8 szkoleniach, ktore pozwolity pracownikom Biura i cztonkom
organow LGD sprawniej wykonywa¢ swoje zadania.

Dla zachowania ciggto$ci podejmowanych dziatan oraz zagwarantowania ich wysokiej jakosci — podejmowane
beda dziatania zwickszajace kompetencje pracownikow Biura oraz cztonkdéw organow LGD.

1.6. Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dzialania LGD

Tab. nr 3 Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”

L.p/ Rodzaj dokumentu

Regulowane kwestie

Tryb uchwalania

LGD

- okreslenie organow stowarzyszenia (w tym
trybu wyboru cztonkéw tych organéw) i ich

kompetenciji

- majatek i tryb rozwigzania stowarzyszenia

i aktualizacji

1. | Statut Stowarzyszenia | - nazwa stowarzyszenia Statut Stowarzyszenia
»Wielkopolska - cele powotania stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”
Wschodnia” - podstawy prawne dziatalnosci (legislacja uchwala i zmienia Walne
krajowa i unijna) Zebranie Cztonkéw,

- organ nadzorczy bezwzgledna wigkszoscig

- zasady dziatania stowarzyszenia glosow przy obecnosci CO

- zasady nabywania i utraty cztonkostwa w najmniej 15 cztonkoéw

stowarzyszenia.

2. | Regulamin Rady
Stowarzyszenia
»Wielkopolska
Wschodnia”

- cztonkostwo w radzie

- kompetencje Przewodniczacego Rady

- posiedzenia rady (w tym przygotowywanie
1 zwolywanie)

- glosowanie na posiedzeniach

- tryb wyboru operacji do dofinansowania

- przygotowywanie dokumentacji z
posiedzen rady

Regulamin Rady
Stowarzyszenia ,, Wielkopolska
Wschodnia” uchwala

i zmienia Rada zwykla
wiekszo$cig gtoséw cztonkow
obecnych na posiedzeniu.

3. | Regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia
»Wielkopolska
Wschodnia’

- sktad Zarzadu i sposob jego powotywania
- kompetencje Zarzadu

- zebrania Zarzadu

- tryb podejmowania uchwat przez Zarzad

Regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia ,, Wielkopolska
Wschodnia” uchwala i zmienia
Zarzad zwykta wiekszosScia
glosow cztonkéw obecnych na
posiedzeniu.




4. | Regulamin - struktura organizacyjna biura Regulamin Organizacyjny
Organizacyjny Biura - zasady zatrudniania i wynagradzania, czas Biura Stowarzyszenia
Stowarzyszenia pracy pracownikow »Wielkopolska Wschodnia”
., Wielkopolska - tryb pracy i kompetencje biura uchwala i zmienia Zarzad
Wschodnia” - nadzoér nad pracami biura zwykta wigkszoscia gtosow

- zakresy obowigzkow pracownikoéw Biura cztonkow obecnych na
- uprawnienia Kierownika Biura posiedzeniu.

- polityka bezpieczenstwa w zakresie danych

osobowych

- instrukcja zarzadzania systemem

informatycznym stuzacym do przetwarzania

danych osobowych

Zrodto: Opracowanie wlasne

Podsumowanie rozdziatu I:

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” jest lokalna grupa dziatania dziatajaca od 19.09.2006 roku,
posiadajacg do$wiadczenie w realizacji LSR w okresie programowania 2007-2013 oraz 2014-2020.
Dotychczasowe dziatania zrealizowane w ramach LSR wplynety na zintegrowanie oraz aktywizacje
mieszkancoéw oraz przyczynity si¢ do powstania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich, do lepszego
zarzadzania lokalnymi zasobami oraz rozwoju infrastruktury publiczne;j.

Na dzien 02.06.2023 r. Stowarzyszenie liczy 72 cztonkdéw reprezentujacych 3 sektory: publiczny, spoteczny
i gospodarczy.

LGD jest otwarta na wspoiprace oraz stale dazy do budowania partnerstwa oraz wiaczania nowych grup
interesow oraz $rodowisk spotecznych i zawodowych oraz poszerzania reprezentacji partnerstwa
o przedstawicieli tych grup i Srodowisk.

Organami LGD sa: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna. Rada jest organem
decyzyjnym Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”, do ktorego wytacznych kompetencji nalezy wybor
operacji zgodnie z przyjetymi procedurami. W Radzie zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji.

Wszystkie sprawy zwigzane z funkcjonowanie Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” reguluje statut

oraz Regulaminy, ktorych zapisy zapewniaja przejrzystos¢ i jawnos¢ podejmowanych decyz;ji.

ROZDZIAL II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR
2.1. Zwiezly opis obszaru

Obszar dzialania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” (LGD) zlokalizowany jest w srodkowo —
wschodniej cze$ci wojewddztwa wielkopolskiego, w obrebie powiatow koninskiego i kolskiego. Jest to spojny
przestrzennie teren sktadajacy si¢ z 7 gmin (Babiak, Koto, Kramsk, Krzymow, Osiek Maty, Sompolno,
Wierzbinek), zajmujacy laczng powierzchni¢ 832 km?. Liczba mieszkancow wedtug stanu na 31.12.2020 r.
wynosila 58 479 osob. Na opisywanym obszarze znajduje si¢ jedno miasto — Sompolno, o liczbie mieszkancow
ponizej 20 tys. osob. Na obszarze dziatania LGD nie wystepuja miejscowosci powyzej 5 tys. mieszkancow.
Wszystkie ww. gminy sg cztonkami zwyktymi Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” i nie s3 jednoczesnie
cztonkami ani partnerami innych LGD.

Wszystkie gminy cztonkowskie leza w wojewddztwie wielkopolskim, co powoduje, ze realizacja kazdego
z funduszy wskazanych w LSR (EFRROW, EFS+, EFRR) jest mozliwa na calym obszarze obj¢tym LSR.



Tab. nr 4. Liczba ludnosci, wg stanu na 31.12.2020 r.

Lp. Gmina Powiat Uiodbn gt | O e
(km2)
1. Babiak kolski 7574 134
2. Koto kolski 7 867 103
3. Kramsk koninski 11 495 132
4. Krzymow koninski 8 152 92
5. Osiek Matly kolski 6 160 87
6. Sompolno koninski 10 229 137
7. Wierzbinek koninski 7 002 147
RAZEM 58 479 832

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

2.2. Mapa obszaru objetego LSR

Obszar objety LSR Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” spelnia warunek spdjnosci przestrzennej obszaru
planowanego do objecia LSR. Umiejscowienie obszaru gmin cztonkowskich Stowarzyszenia ,,Wielkopolska
Wschodnia” oraz jego lokalizacja w granicach powiatu koninskiego i kolskiego prezentuje ponizsza rycina:

Gm. Skulsk
Gm. Wilczyn KUl

Gm. Wierzbinek

Gm. Kleczew

Gm. Slesin
Miasto i Gmina Gm. Babiak
Sompolno
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1,
£
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Gm. Osiek Maly G,
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Gm. Kramsk *’o
Gm. Golina oélp Gm. Chodow
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Gm. Kolo S
&
M. Kot N
Gm. Krzymoéw o0 © @
Gm. Rzgéw 4;04‘
Gm. Koscielec o
Gm. Stare Miasto 0@-

Miasto i Gmina Dabie

Gm. Rychwat

Gm. Grodziec

Ryc. nr 1. Geograficzne umiejscowienie obszaru Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” na tle powiatow:
kolskiego i koninskiego.

2.3. Wyrézniajace cechy i czynniki obszaru LGD

Spéjnos¢ przestrzenna

Obszar LGD to sgsiadujace ze sobg gminy o zblizonych uwarunkowaniach geograficznych m.in. podobnym
krajobrazie i uwarunkowaniach srodowiskowych. Obszar Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” posiada
bardzo korzystne potgczenia komunikacyjne — blisko$¢ autostrady A2, przebiegajace drogi wojewddzkie nr 263,
266, 269, 270, jak rowniez blisko$¢ aglomeracji miejskich (Konin, Koto, Poznan, Kalisz, 1.6dz, Bydgoszcz, Torun),
dopethieniem jest uktad drog powiatowych i gminnych oraz linia kolejowa biegnaca ze wschodu na zachod.

Dwa os$rodki powiatowe (Konin i Kolo) stanowig ponadlokalne centra ustug publicznych i komercyjnych, ktore
stanowig komplementarne uzupetnienie obszaru wiejskiego i odgrywaja role katalizatora rozwoju.



Spo6jnosé gospodarcza

Obszar LGD stanowig gminy o typowo rolniczym charakterze, zauwazalne jest silne rozdrobnienie gospodarstw
rolnych prowadzonych przez osoby fizyczne. Odnotowuje si¢ wzrost liczby podmiotow gospodarczych na obszarze
LGD. Rosnaca liczba podmiotéw gospodarczych jest zwigzana z rozwijajacym si¢ sektorem uslug na obszarze
LGD, jednakze sektor ten nie jest jeszcze na tyle rozwinigty, aby zaspokoi¢ potrzeby zglaszane przez mieszkancow
obszaru. Zdecydowana wigkszo$¢ wszystkich podmiotéw gospodarczych (ponad 97%) nalezy do sektora
prywatnego. Sa to glownie przedsigebiorstwa prowadzone przez osoby fizyczne, co §wiadczy o fakcie, ze na
obszarze LGD wystepuje przedsigbiorcza spotecznos¢. Rozwdj funkcji turystycznych jest nieprzystajacy do
potencjatu gmin. Wszystkie gminy LGD mozna uzna¢ za obszary rozwoju wielofunkcyjnego.

Spa6jnosé spoleczna

Obszar Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” jest spojny ze wzgledu na w miar¢ jednolita strukture
demograficzna, charakteryzujaca si¢ duzym udziatem osoéb w wieku produkcyjnym w strukturze ludnosci.
Mieszkancy wyr6zniaja si¢ dbaloscig o rozwoj swoich gmin i ich estetyke, potrafig zidentyfikowac problemy, ktore
istniejg w ich spotecznosci, a ktore hamuja jej rozwoj. Podstawa spdjnosci spotecznej jest wspolnota kulturowa
laczaca mieszkancow, dbatos$¢ o rodzine i dobre relacje sasiedzkie.

Pomimo funkcjonowania o$rodkéw kultury animacja zycia kulturalnego na obszarach wiejskich zajmuja si¢ tez
formalne i1 nieformalne organizacje pozarzadowe. Ich glowna dziatalno§¢ zwigzana jest przede wszystkim
z kultywowaniem lokalnych tradycji: przygotowanie festynéw z réoznych okazji, organizacja zawodoéw sportowych
pomiedzy lokalnymi druzynami, przygotowywanie wiencow dozynkowych, organizacja obchodow S$wigta
pieczonego ziemniaka itp. Wymienione powyzej dzialania sg realizowane z ich wtasnych $rodkow finansowych
wspomaganych przez urzedy gmin. Istniejace NGO rzadko si¢gaja po $rodki zewnetrzne na realizacje swoich
dziatan.

Obszar LGD jest odpowiedni dla realizacji LSR, poniewaz odznacza si¢ zblizonymi wyzwaniami rozwojowymi,
wspolnymi potrzebami i oczekiwaniami mieszkancéw, m.in. w zakresie rozwoju publicznej infrastruktury,
inicjowania i wspierania lokalnej aktywnosci gospodarczej, zapewnienia wsparcia dla organizacji pozarzadowych,
prowadzenia dzialan i tworzenia rozwigzan odpowiadajacych na procesy demograficzne, takie jak starzenie sie¢
spoteczenstwa (oferta opiekuncza i wspierajaca), rozwoju oferty spedzania czasu wolnego (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy oraz senioréw), aktywizacji spotecznej mieszkancow.

Prezentujac szczegotowe dane statystyczne (w rozdziale IV) odniesiono je do poszczegdlnych gmin, aby wykazac
spojnos¢ obszaru objetego LSR. Spojnos¢ obszaru jest jego atutem, pozwolita na ustalenie zintegrowanych celow
odpowiadajacych na kluczowe potrzeby catego Stowarzyszenia.

Podsumowanie rozdziatu II:

Spojnos¢ obszaru dziatania Stowarzyszenia ,, Wielkopolska Wschodnia” wynika z nastgpujacych uwarunkowan:

a) przestrzennych — gminy cztonkowskie tworzg zwarty geograficznie obszar,

b) przyrodniczych — liczne walory krajobrazowe z wieloma jeziorami, lasami, rzekami, nizinnym
i chronionym krajobrazem (m.in. rzeka Warta, obszar Natura 2000, Rezerwat Ziota Gora, Rezerwat
Kaweczynskie Brzeki, Goplansko-Kujawski 1 Ztotogorski obszar chronionego krajobrazu);

c) historyczno-kulturowych — obszary nalezace w przesztosci do wspolnego zaboru, liczne obiekty sakralne
i folwarczne, wielopokoleniowe tradycje kultywowania walorow dziedzictwa kulturowego;

d) spotecznych — niska gestos¢ zaludnienia, dominacja os6b o narodowosci polskiej oraz wyznania katolickiego;

e) gospodarczych — poziom bezrobocia wyzszy niz $rednia wojewddzka, typowo rolniczy charakter obszaru,
zdecydowana przewaga sektora prywatnego i malych podmiotow gospodarczych, rozwijajacy si¢ sektor
ustug.
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ROZDZIAL I1I. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” jest waznym dokumentem
przygotowanym dla obszaru i lokalnej spotecznosci, ktory powstat przy aktywnym jej udziale.

Rozw¢j lokalny kierowany przez spolecznos¢ (RLKS) jest instrumentem skupionym na oddolnym
planowaniu i realizowaniu wspélnych dziatan dla obszaru objetego LSR. Oddolno$¢ dokumentu mozna
wypracowac poprzez wykorzystywanie partycypacyjnych metod pozyskiwania danych, pomystow i inicjatyw.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze przygotowywanie strategii ma na celu z jednej strony osiggnigcie spojnosci
wymaganej od tego typu dokumentu, a z drugiej uwzglgdnienie potrzeb lokalnej spotecznosci.

Partycypacja to proces polegajacy na uspolecznieniu podejmowanych decyzji, to wspotpraca migdzy
instytucjami a spoteczno$cia lokalng. Udziat spotecznos$ci lokalnej w podejmowaniu decyzji jest niezwykle wazny.
Sprzyja on rozwojowi demokracji, pobudza i integruje dzigki podejmowaniu wspolnych dziatan na rzecz rozwoju
obszaru objetego LSR. Aby zapewni¢ efektywno$¢ i szeroki dostgp mieszkancow do prac nad budowa LSR przy
kazdym etapie prac nad waznymi zagadnieniami wykorzystano zréznicowane metody partycypacji spotecznosci
lokalnej. LGD zamierza stosowac¢ partycypacyjne metody rowniez na etapie wdrazania LSR.

Proces budowy LSR byt realizowany w dwoch kluczowych etapach:

a) Etap I obejmowal:

- diagnoze i analiz¢ silnych i stabych stron obszaru,

- okreslenie celow, przedsiewzie¢ | wskaznikow mozliwych do realizacji w ramach LSR.
b) Etap II obejmowal:

- opracowanie zatozen kryteriow wyboru operacji,

- opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji,

- przygotowanie planu komunikacji w odniesieniu do realizacji LSR.

Przed rozpoczgciem prac nad tworzeniem LSR Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” dokonata
szczegdtowej analizy spotecznosci lokalnej, jej sktadu i najwazniejszych podmiotow, ktorej celem byto dobranie
najtrafniejszych i najbardziej efektywnych metod wspotpracy.

Grupami docelowymi wyodrebnionymi z analizy spolecznej byli: przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, o$rodkow pomocy spotecznej, placowek oswiatowych, organizacji pozarzagdowych i $rodowisk
spotecznych (stowarzyszenia, ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn wiejskich, kluby seniora), sottysi,
przedsicbiorcy oraz mieszkancy.

Tak zréznicowany zakres i sktad podmiotéw wspotpracujacych z LGD wymogt konieczno$¢ zastosowania
kilku metod zaangazowania spolecznos$ci lokalnej w przygotowanie LSR.

W celu zapewnienia partycypacyjnego charakteru LSR ustalono, ze w trakcie budowania strategii zostang
wykorzystane nastepujace narz¢dzia konsultacji: spotkania konsultacyjno-warsztatowe, ankietyzacja, arkusz
pomystu, bialy wywiad, spotkania fokusowe, forum spoleczne, konsultacje.

Ze wzgledu na efektywnos$¢ przeprowadzonych dziatan konsultacyjnych LSR rowniez w przypadku
aktualizacji strategii Stowarzyszenie ,, Wielkopolska Wschodnia” bedzie przeprowadzaé¢ konsultacje spoteczne.

Przy procesie budowy strategii poza konsultacjami spotecznymi wykorzystano réwniez wyniki
i rekomendacije monitoringu oraz raportu ewaluacyjnego Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, korzystano
z doswiadczenia swoich cztonkéw oraz pracownikow LGD, ktérzy uczestniczyli w realizacji LSR w latach 2007-
2013 oraz 2014-2020. Ponadto korzystano z danych ze zrddet statystyki publicznej. Dokument zostat
przygotowany wylacznie przez przedstawicieli Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” bez udzialu zadnych
podmiotéw zewngtrznych.

Informacja o planowanych spotkaniach konsultacyjno-warsztatowych bylta rozpowszechniana za
posrednictwem strony internetowej LGD, stron internetowych gmin cztonkowskich, portalu spotecznosciowego
(Facebook), plakatach rozestanych do sottysow z obszaru LGD, imiennych zaproszen skierowanych do osob i
podmiotow z obszaru Stowarzyszenia. Arkusz pomystu oraz ankieta byly dostgpne na stronie internetowej LGD
oraz profilu LGD na portalu spolecznosciowym, a takze byly papierowo rozdysponowane wsréd mieszkancow
poszczegolnych gmin za posrednictwem Urzedow Gmin.

Zaproszenia do udzialu w spotkaniach fokusowych i spotkaniach konsultacyjnych byty imiennie kierowane do
zaproszonych podmiotow za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.
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Informacja o forum spolecznym oraz konsultacjach elektronicznych byta udostgpniona na stronie internetowej
LGD oraz profilu LGD na portalu spotecznosciowym.
Tab. nr 5 Narzgdzia konsultacji spotecznych wykorzystane w pierwszym etapie budowania LSR

Metoda konsultacji Grupa docelowa Zakres konsultacji
Spotkania - przedstawiciele JST - analiza potrzeb i potencjatu obszaru,
konsultacyjno- - przedstawiciele os§rodkow - diagnoza potrzeb i problemow spotecznych,
warsztatowe pomocy spotecznej - okreslenia celéw zalozen, kierunkow i obszarow
- przedstawiciele placowek wsparcia LSR,
o$wiatowych -zdefiniowanie grup w niekorzystnej sytuacji
-przedstawiciele organizacji wystepujacych na obszarze
pozarzadowych i sSrodowisk
spolecznych
- sottysi
- przedsigbiorcy
- mieszkancy
Arkusz pomystu - przedstawiciele JST - okreslenie przedsigwzie¢ i bezposrednich dziatan
- przedstawiciele osrodkow stanowigcych sposoby realizacji LSR

pomocy spotecznej

- przedstawiciele placowek
oswiatowych
-przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i srodowisk

spolecznych
- soltysi
- przedsigbiorcy
- mieszkancy
Ankietyzacja - przedstawiciele JST - sposoby i metody realizacji LSR,
- przedstawiciele osrodkow - kategoryzacja istotnych czynnikdéw
pomocy spotecznej warunkujacych wspieranie inicjatyw w ramach
- przedstawiciele placowek LSR,
o$wiatowych - zdefiniowanie grup osob w niekorzystnej sytuacji
-przedstawiciele organizacji wystepujacych na obszarze,
pozarzadowych i srodowisk - zakresy tematyczne LSR i formy wsparcia,
spotecznych - priorytety UE a LSR,
- soltysi - dziatania aktywizacyjne dla mieszkancow
- przedsigbiorcy
- mieszkancy
Biaty wywiad Nie dotyczy - gromadzenie niezbgdnych informacji do

tworzenia LSR za pomoca ogdlnie dostgpnych
zrédet m.in. baz danych, danych publicznych

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Spotkania konsultacyjno-warsztatowe
Spotkania konsultacyjno-warsztatowe odbyty si¢ w czerwcu 2022 r. na terenie wszystkich siedmiu gmin

cztonkowskich, wedhug ponizszego harmonogramu:

1) Gmina Koto —02.06.2022 .,

2) Gmina Kramsk — 06.06.2022 r.,

3) Gmina Krzyméw — 09.06.2022 r.,

4) Gmina Sompolno —13.06.2022 r.,

5) Gmina Wierzbinek — 20.06.2022 r.,
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6) Gmina Babiak —22.06.2022 r.,
7) Gmina Osiek Maty — 23.06.2022 r.

W spotkaniach tacznie wzigly udziat 122 osoby, byli to przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, osrodkow pomocy spotecznej, placowek oswiatowych, organizacji pozarzadowych, sottysi,
przedsiebiorcy oraz mieszkancy.

Uczestnicy wszystkich spotkan zgodnie stwierdzili, ze silnymi stronami naszego obszaru sg m in.: duza
aktywno$¢ spoleczna, przejawiajaca si¢ w wystepowania wielu organizacji i zrzeszen zaréwno formalnych jak
i nieformalnych (stowarzyszenia, kluby sportowe, KGW, OSP), przejawianie postaw przedsiebiorczych wsrod
mieszkancoéw, kultywowanie tradycji lokalnych i dbato$¢ o lokalne dziedzictwo, posiadanie licznych zasobow
(przyroda, zabytki, historia, osobliwos$ci krajobrazowe), ktdére mogg sta¢ si¢ waznymi produktami turystycznymi,
wystepowanie interesujacych i atrakcyjnych szlakow turystycznych. Za wazng kwesti¢ uznano lokalne wydarzenia,
ktére $wiadcza o osobliwosci i specyficznym charakterze obszaru.

Za mnajwazniejsze problemy i potrzeby spoteczne, przejawiajace si¢ w stabych stromach uznano:
niedostatecznie rozwinigta infrastrukturg spoteczng, w tym turystyczno-rekreacyjna, sportowa i kulturalna, stabo
rozwinigta infrastrukture techniczna (drogowa i kanalizacyjng), niska innowacyjnos$¢ realizowanych dzialan,
wystepujace bezrobocie, brak odpowiedniego wsparcia dla liderow i animatorow wiejskich, stabe wykorzystanie
potencjatu turystycznego obszaru, staby poziom promocji lokalnych zasobéw. Mieszkancy czesto akcentowali zbyt
mala ilos¢ form spedzania wolnego czasu, dziatalnosci aktywnych dla mieszkancow, moderowania dziatalno$ci
spotecznej.

Podczas wszystkich spotkan konsultacyjno-warsztatowych uznano, ze cele i kierunki dziatania oraz zakresy
interwencji w nowej strategii powinny dotyczy¢: rozwoju przedsigbiorczosci, inwestycji w infrastrukture spoteczng
(turystyczno-rekreacyjna, kulturalng, sportowa), wspierania i rozwijania ushug dla spoteczno$ci, wspierania
rozwoju organizacji pozarzadowych, a takze wspotpracy migdzy nimi oraz aktywizacj¢ mieszkancow.

Wazna kwestiag w spotkaniach z mieszkancami byla dyskusja nad zagadnieniem wystepowania grup
w niekorzystnej sytuacji. Uczestnicy spotkan stwierdzili, ze ze wzglgdu na czynniki makroekonomiczne (poziom
bezrobocia, sytuacja ekonomiczna panstwa, rynek pracy) rowniez na obszarze dziatania Stowarzyszenia
,»Wielkopolska Wschodnia” takie grupy wystepuja, zaliczono do nich kobiety. Potwierdzenie faktu, Zze kobiety
stanowig grupe os6b w niekorzystnej sytuacji znajdziemy tez w danych z Powiatowych Urzedéw Pracy, gdzie
kobiety stanowig pond 63% wszystkich bezrobotnych na obszarze.

Arkusz pomyshu

Arkusz pomystu byl narzedziem konsultacyjnym, w ktorym osoby wypelniajace zglaszaly propozycije
przedsiewzig¢ i1 bezposrednich dziatan, za pomoca ktorych moglaby by¢ realizowana LSR. Arkusze pomystu
skierowane byly do przedstawicieli JST, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow oraz mieszkancow. Tak
szeroka grupa docelowa zapewnita roznorodnos¢ i wielokierunkowos$¢ proponowanych w arkuszach inicjatyw.

Do Biura Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” wptyneto 151 arkuszy pomysléw, ktore zawieraly
projekty zréznicowanych przedsiewziec. W gldwnej mierze dotyczyly one:

- inwestycji w infrastrukturg sportowa, turystyczna, rekreacyjng oraz kulturalna;
- aktywizacji i edukacji mieszkancow, w szczego6lnosci osob mtodych (do 25 r.z.);
- promocji obszaru i jego zasobow;
- wspierania i rozwoju przedsigbiorczosci.
Ankietyzacja

Ankietyzacja mieszkancow zostata przeprowadzona w okresie czerwiec — wrzesien 2022 r. na grupie 300
os6b. Pytania w ankiecie dotyczyly: sposobow wspierania inicjatyw lokalnych, tematow wiodacych w LSR, grup
W niekorzystnej sytuacji, najwazniejszych projektow podwyzszajacych jako$¢ zycia na obszarach wiejskich,
dziatah na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy, sposobow realizacji priorytetow UE w zakresie ochrony
srodowiska i przeciwdzialaniu zmianom klimatycznym.

Za priorytetowe cele wsparcia ankietowani uznali: ustugi (51%), przedsiebiorczo$¢: zaktadanie i rozwoj
firm, zatrudnienie (47,3 %), ogdlnie dostgpna infrastruktura publiczna (47,3 %), organizacj¢ wydarzen, imprez,
warsztatow dla mieszkancow obszaru LGD (36,6 %), dziatania dla os6b mtodych, aktywizujace do dziatan na rzecz
lokalnych spotecznosci (33,3%).
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W opinii ankietowanych mieszkancow do grup w niekorzystnej sytuacji naleza: osoby po 50 roku zycia
(51%), osoby mtode (wchodzace na rynek pracy) (48,6%) oraz kobiety (22%).

Najwazniejszymi projektami podwyzszajacymi jakos¢ Zycia na obszarach wiejskich wskazanymi przez
ankietowanych sg: mata infrastruktura rekreacyjna: sitownie plenerowe, place zabaw (91%), zagospodarowanie
miejscowosci (65,6%), $ciezki rowerowe, szlaki piesze, szlaki tematyczne, edukacyjne (61,6%), budowa, remont
lub wyposazenie sal, $wietlic wiejskich i klubow (56,6%), organizacja imprez lokalnych i infrastruktura z tym
zwigzana (38,6%).

Ankietowani stwierdzili, ze Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” powinno wspiera¢ dzialania na
rzecz powstawania nowych miejsc pracy na swoim obszarze poprzez: dotacje zwigzane z zaktadaniem
i rozwijaniem dziatalno$ci gospodarczej (68%), szkolenia i kursy zawodowe (68%), szkolenia dotyczace
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (41,6%).

Dziataniami zwigzanymi z ochrong $rodowiska i zmianami klimatycznymi w LSR Stowarzyszenia
»Wielkopolska Wschodnia” wskazanymi przez ankietowanych powinny by¢: dziatania bezposrednio poprawiajace
stan $rodowiska (62,3%), dziatania promujace energi¢ odnawialng (56%), dotacje do rozwigzan proekologicznych
w przedsigbiorczosci i w inwestycjach publicznych (53,6%).

Jako wyréznik wspierania stosowany przez LGD dla inicjatyw planowanych do realizacji w nowym
okresie ankietowani uznali: wspieranie sektora ustug na obszarach wiejskich (48%), innowacje (46%), ochrong
srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym (35%) oraz wspieranie udziatu mtodziezy w dziataniach
LGD (35%).

Bialy wywiad

Pracownicy Biura LGD przeanalizowali informacje dostepne z ogélnie dostepnych zrdédet m.in. baz
danych, danych publicznych pod katem ich wykorzystania przy tworzeniu tresci LSR.

Tab. nr 6 Narzedzia konsultacji spotecznych wykorzystane w drugim etapie budowania LSR

Metoda konsultacji Grupa docelowa Zakres konsultacji

Spotkania fokusowe - przedstawiciele JST - glowne zalozenia kryteriow wyboru operacji
- przedstawiciele osrodkow realizowanych w ramach LSR
pomocy spotecznej - zasady aktualizacji LSR
- przedstawiciele placowek - zasady biezacego monitorowania i ewaluacji
o$wiatowych koncowej LSR
-przedstawiciele organizacji - gtowne zasady tworzenia planu
pozarzagdowych i srodowisk komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji
spolecznych LSR
- przedsigbiorcy

Forum spoteczne - przedstawiciele JST - glowne zalozenia kryteriow wyboru operacji
- przedstawiciele osrodkow realizowanych w ramach LSR
pomocy spotecznej - zasady biezacego monitorowania i ewaluacji
- przedstawiciele placowek koncowej LSR
o$wiatowych

-przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i srodowisk
spotecznych

- sottysi

- przedsigbiorcy

- mieszkancy

Spotkania - przedstawiciele JST - zatozenia kryteriow wyboru operacji
konsultacyjne - przedstawiciele osrodkow - zasady biezgcego monitorowania i ewaluacji
pomocy spotecznej koncowej LSR

- zasady aktualizacji LSR

- projekt planu komunikacji
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Konsultacje - przedstawiciele JST - propozycja celow, przedsigwzie¢ 1 wskaznikow
- przedstawiciele osrodkow - projekt budzetu LSR
pomocy spotecznej - zasady biezacego monitorowania i ewaluacji
- przedstawiciele placowek koncowej LSR
o$wiatowych - glowne zalozenia planu  komunikacji
-przedstawiciele organizacji w odniesieniu do realizacji LSR
pozarzadowych i Srodowisk
spotecznych
- sottysi
- przedsigbiorcy
- mieszkancy

Zrodto: opracowanie wlasne.
Spotkania fokusowe

Stowarzyszenie ,, Wielkopolska Wschodnia” w ramach procesu budowy LSR zorganizowato dwa spotkania
fokusowe, ktore odbyly si¢ 26.09.2022 r., tacznie udziat w nich wzigto 36 0so6b.

Uczestnikami pierwszego spotkania fokusowego byli przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
o$rodkéw pomocy spotecznej oraz placéwek oswiatowych, natomiast w drugim spotkaniu fokusowym udziat
wzieli przedstawiciele organizacji pozarzadowych, §rodowisk spotecznych i przedsigbiorcy.

Podczas obu spotkan uczestnicy zgodnie stwierdzili, ze LSR powinna skupia¢ si¢ na dziataniach
zwigzanych z przedsigbiorczo$cia — umozliwia¢ powstawanie nowych podmiotdw gospodarczych, jak rowniez
wspiera¢ rozwdj istniejagcych przedsigbiorstw, wspieraé rozwoj infrastruktury spotecznej (turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej), aktywizowaé i edukowa¢ mieszkancow, a takze wspierac i rozwijac sektor
ustug dla spotecznosci lokalne;.

W opinii uczestnikow fokusoéw realizacja wszystkich dziatan bedzie miata pozytywny wplyw na sytuacje
ekonomiczng obszaru (poprawa atrakcyjnosci rynku pracy, mozliwy spadek bezrobocia), estetyke i wizerunek wsi
oraz przyczyni si¢ do wiekszego zaangazowania mieszkancéw w zycie lokalnych spotecznosci.

Niewatpliwie istotnym zagadnieniem obu fokusow byta kwestia grup w niekorzystnej sytuacji. Wigekszos¢
uczestnikow, positkujac si¢ danymi i charakterystyka lokalnego srodowiska przyznata, ze do grup w niekorzystnej
sytuacji na obszarze nalezy zaliczy¢ kobiety.

Forum spoleczne

Forum spoteczne odbyto si¢ 28.09.2022 r. i bylo skierowane do przedstawicieli JST, osrodkéw pomocy
spotecznej, placowek o$wiatowych organizacji pozarzadowych 1 S$rodowisk spolecznych, soltysow,
przedsigbiorcow oraz mieszkancow obszaru dziatania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”.

Podczas trwania spotkania zostaly przedstawione zebranym zalozenia kryteriow wyboru operacji,
realizowanych w ramach LSR oraz zatoZenia procedury monitoringu i ewaluacji, ktore zostaly opracowane przez
Biuro LGD.

Uczestnicy forum spotecznego aktywnie zglaszali swoje uwagi i postulaty do tego dokumentu,
sygnalizujac m. in. ze istotnym elementem kryteriow wyboru powinny by¢ zagadnienia zwiazane z precyzyjna
definicjag innowacyjnosci projektow, ochrong s$rodowiska, jak roéwniez umozliwienie objecia wsparciem
w kryteriach 0sob z grup w niekorzystnej sytuacji, postulowano rowniez, aby kryteria byly jasne i sprawiedliwe dla
wszystkich zainteresowanych.

W kwestii efektywnego monitoringu i ewaluacji postepdw wdrazania strategii uczestnicy wypracowali
wspolne stanowisko mowigce o tym, ze najwazniejszym podmiotem odpowiedzialnym za kwestie monitoringu
i ewaluacji powinno by¢ Biuro LGD, ktore powinno $cisle wspotpracowaé ze wszystkimi Beneficjentami i na
biezaco kontrolowac postep w realizacji zapisow LSR.

Spotkania konsultacyjne

W spotkaniach konsultacyjnych, ktoére odbyty si¢ 10.05.2023 r. udzial wzieli przedstawiciele JST oraz
osrodkow pomocy spotecznej (facznie 18 osob).

Zebranym przedstawiono do analizy zalozenia kryteriow wyboru operacji, procedur dotyczacych
monitorowania, ewaluacji i aktualizacji LSR oraz planu komunikacji.
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Uczestnicy spotkan wypracowali w trakcie trwania spotkania uwagi, ktore skupiaty si¢ na ponizszych
kwestiach:
- jasno$¢ 1 transparentno$¢ zalozen kryteriow oraz procedur,
- precyzyjna definicja innowacyjnosci,
- uwzglednienie w kryteriach zagadnien zwigzanych z ochrong s$rodowiska i wsparciem grup o0sob
w niekorzystnej sytuacji,
- odpowiednie skonstruowanie planu komunikacji dla jak najszerszej grupy odbiorcow,
- uwzglednienie w zapisach LSR efektywnych narzgdzi monitoringu i ewaluacji wdrazania zatozen strategii,
- uwzglednienie w procesie aktualizacji LSR konsultacji spotecznych,
- skupienie si¢ na dziataniach zwigzanych z opieka spoleczng i wspieraniem grup w niekorzystnej sytuacji na
faktycznie istniejacych problemach spolecznych (w szczego6lnosci w ramach dziatan wspieranych z EFS+).
Konsultacje

Dla wszystkich zainteresowanych wzigciem aktywnego udzialu w pracach na budowa LSR, zaré6wno dla
tych, ktorzy brali juz w nich udzial, jak rowniez dla tych, ktorzy nie mieli takiej mozliwosci Stowarzyszenie
,»Wielkopolska Wschodnia” umozliwita zapoznanie sie¢ W Biurze LGD z projektem LSR oraz Planu komunikacji.
Konsultacje ww. projektow trwaty w okresie 24-31.05.2023 r., w tym czasie kazdy z zainteresowanych za pomocg
udostepnionego przez pracownikow Biura formularza, mogt zgtosi¢ swoje uwagi do udostepnionego projektu LSR
oraz projektu planu komunikacji.

W ramach tej formy konsultacji do Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”, wptyneta sugestia
dotyczaca Planu Komunikacji, ktory wedlug autora sugestii powinien by¢ odpowiednio zréznicowany
1 zZtozony, tak, aby swoim zasiggiem i efektywnoscig oddziatywania dotart do jak najwigkszej grupy potencjalnych
odbiorcow.

Tab. nr 7 Analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskow z konsultacji

Metoda Whnioski z konsultacji Przyjecie lub
konsultacyjna odrzucenie
wniosku
z konsultacji
Spotkania - silne strony: duza aktywnos$¢ spoleczna, postawy przedsigbiorcze Przyjeto
konsultacyjno- wérod mieszkancow, kultywowanie tradycji i dbatos¢ o lokalne
warsztatowe dziedzictwo, liczne zasoby, lokalne wydarzenia
- stabe strony i problemy spoleczne: niedostatecznie rozwinigta Przyjeto

infrastruktura spoteczna, stabo rozwinieta infrastruktura techniczna,
niska innowacyjno$¢ w realizowanych dziataniach z obszaru,
wystepujace bezrobocie, brak wsparcia dla liderow i animatorow
wiejskich

- kierunki dzialania i zakresy interwencji: rozwoj przedsi¢biorczosci, Przyjeto

inwestycje w infrastrukturg spoteczna, wspieranie sektora ustug dla
spotecznosci i aktywizacja mieszkancow

- grupy w niekorzystnej sytuacji: kobiety Przyjeto
Arkusz pomystu | -propozycje przedsiewzie¢ i bezposrednich dziatan: inwestycje Przyjeto

w infrastrukture sportows, turystyczna, rekreacyjng i kulturalna,
wspieranie 1 rozwdj przedsiebiorczosci, aktywizacja i1 edukacja
mieszkancow, promocji obszarow i jego zasobow

Ankietyzacja - sposoby wspierania inicjatyw lokalnych: wspieranie i zaktadanie Przyjeto
dziatalnos$ci gospodarczej, rozwodj niekomercyjnej infrastruktury
publicznej, organizacja wydarzen, imprez, warsztatow dla
mieszkancéw, wzmacnianie aktywnosci spolecznej i organizacji
pozarzadowych, inicjowanie dzialan dla os6b mlodych
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- tematy wiodace w LSR: tworzenie i utrzymywanie miejsc pracy, Przyjeto
wspieranie grup oséb w niekorzystnej sytuacji, innowacyjno$c,
ochrona s$rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym,
podwyzszanie jako$ci zycia na obszarach wiejskich poprzez
inwestycje 1 aktywizacj¢ mieszkancow, wspieranie dzialan
zwigzanych z ochrong $rodowiska i przeciwdziataniem zmianom
Klimatycznym

- grupy w niekorzystnej sytuacji: kobiety Przyjeto
Spotkania - tematy wiodace LSR: wspieranie przedsigbiorczosci, wspieranie Przyjeto
fokusowe rozwoju infrastruktury spotecznej, aktywizacja 1 edukacja
mieszkancow, wspieranie i rozwo] sektora uslug dla spolecznosci
lokalnej
Forum spoteczne | - uwzglednienie w kryteriach wyboru zagadnien zwigzanych Przyjeto

z innowacyjnoscia, ochrong $rodowiska, wsparciem grup 0sob
W niekorzystnej sytuacji

- kluczowa rola Biura LGD jako podmiotu odpowiedzialnego za Przyjeto
kwestie monitoringu i ewaluacji LSR

Spotkania -jasnos¢ i transparentno$¢ kryteriow wyboru oraz procedur Przyjeto

konsultacyjne - precyzyjna definicja innowacyjnosci Przyjeto

- uwzglednienie w kryteriach zagadnien zwigzanych z ochrong Przyjeto
srodowiska i grupami w niekorzystnej sytuacji
- efektywne narzedzia monitoringu i ewaluacji Przyjeto
- uwzglednienie w procesie aktualizacji LSR  konsultacji
spotecznych

Konsultacje - odpowiednie zréznicowanie planu komunikacyjnego, tak aby Przyjeto

swoim zasiegiem i efektywnos$cia oddziatywania do jak najwigkszej
grupy potencjalnych odbiorcow
Zrédto: opracowanie wlasne

Podstawa aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju bedg m.in.:
- wyniki biezacego monitoringu i ewaluacji,
- wnioski, uwagi, pomysly, inicjatywy zgloszone przez formularz kontaktowy umieszczony na stale na stronie
internetowej LGD,
- zmiany przepisow prawa lub wytycznych,
- zalecenia pokontrolne.
Zmiany LSR beda konsultowane z lokalng spoteczno$cia przed ich zatwierdzeniem. Propozycje zmian wychodzace
od mieszkancow, wnioskodawcow, beneficjentow, cztonkow LGD (ztozone za posrednictwem ww. formularza)
bedg szczegdlowo analizowane przed ich przyjeciem lub odrzuceniem. Zmiany LSR wynikajace ze zmiany
przepisow prawa lub wytycznych oraz z zalecen pokontrolnych nie wymagaja konsultacji spotecznych.

Na kazdym etapie prac nad opracowaniem LSR Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” spetnito
obowigzek informacyjny i rozpowszechniato informacj¢ o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami
okreslonymi w Ksiedze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

W trakcie tworzenia LSR Stowarzyszenie uwzglednialo zasady horyzontalne okreslone w art. 9
Rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

a) poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

b) zasady rownosci kobiet i m¢zczyzn,

€) zasad roéwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostgpnosci dla osob

z niepetnosprawnoscia,
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d) zgodnosci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE oraz
z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
i zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.
Zasady te stosowane beda rowniez w trakcie wdrazania LSR.

Praca nad Lokalng Strategia Rozwoju to nie tylko jej napisanie, ale rowniez wieloletni proces jej
wdrazania. Jest to dokument bardzo dynamiczny, zmieniajacy si¢ w czasie i odpowiadajacy na biezace potrzeby
obszaru nim objetego. Stowarzyszenie bedzie stale monitorowaé postepy realizacji poszczegdlnych przedsiewzieé
1 wskaznikow. Aby modc realizowaé LSR w sposob partycypacyjny LGD bedzie w ciaglym kontakcie ze
spotecznoscia lokalna.

Proces wdrazania LSR wymaga ciaglej wspotpracy cztonkow Stowarzyszenia. Polega ona na wspieraniu
1 rozwijaniu inicjatyw spotecznych, podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunkow rozwoju oraz realizacji
konkretnych dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej. Czlonkowie Stowarzyszenia udzielajg si¢ w nim poprzez
aktywny udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow, uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, wyjazdach studyjnych.
Komunikacja z czlonkami Stowarzyszenia odbywa si¢ telefonicznie, za pomoca poczty elektronicznej, poprzez
strong internetowg 1 portal spotecznosciowy.

W zakresie informowania szerszej spoteczno$ci o strategii oraz mobilizowania biernych dotychczas
interesariuszy do realizacji strategii LGD zamierza bra¢ udzial w wydarzeniach skierowanych do mieszkancoéw
organizowanych w poszczegélnych gminach poprzez stoiska informacyjne. Ponadto zintensyfikowane zostang
dzialania informacyjno-promocyjne na profilu spotecznosciowym LGD. Podjeta zostanie wspolpraca z mediami
lokalnymi, ktéra zapewni propagowanie informacji nt. podejmowanych w ramach LSR dziatan (nabory wnioskow,
szkolenia, warsztaty, realizowane projekty) zaro6wno przed, jak i po ich realizacji w formie notatki prasowe;j.
Zintensyfikowanie dziatan informacyjnych w mediach przetozy si¢ na wzrost zainteresowania organizacjg i zacheci
spotecznos¢ do wspolnego udziatu w realizacji LSR. Zgodnie z Planem komunikacji przed kazdym naborem
informacja pojawi si¢ w mediach lokalnych, na stronach internetowych LGD i gmin cztonkowskich oraz profilu
LGD w mediach spotecznosciowych — celem dotarcia do jak najwigkszej liczby potencjalnych beneficjentow.

Patrzac dlugofalowo na proces wdrazania LSR Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” bedzie
zachecato do wspotpracy lokalng spoteczno$¢ poprzez umozliwienie im zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow,
ktore beda mogly by¢ realizowane w ramach LSR. LGD bedzie weryfikowata zgloszone uwagi,
propozycje/pomysty, a o wyniku ich analizy wraz z uzasadnieniem bedzie informowata osoby i podmioty
zglaszajace inicjatywy za posrednictwem poczty elektroniczne;.

ROZDZIAL 1V. ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR
1V.1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjaléw obszaru wdrazania LSR

Na podstawie wynikéw diagnozy obszaru (pochodzacych z analizy danych zastanych, ankietyzacji
i spotkan konsultacyjno-warsztatowych) sporzadzono dla obszaru LGD analize potrzeb i potencjatu LSR, ktéra
identyfikuje problemy wystepujace na obszarze LGD oraz mozliwy do wykorzystania potencjal i zasoby, ktore
pozwolg na zmniejszenie lub zniwelowanie wystepujacego problemu.

W analizg potrzeb i potencjatu LSR zostata bezposrednio zaangazowana lokalna spotecznosé¢. Sporzadzono
ja w sposob trojstopniowy (opisany ponizej oraz w rozdziale IIl), a w procesie tym brali udziat przedstawiciele
wszystkich trzech sektorow, na ktorych oparte jest dziatanie LGD (sektora spotecznego, publicznego
i gospodarczego). Analiza zostata okreslona w nastepujacych etapach:

- etap I: probne okreslenie skladnikow analizy na warsztatach roboczych, analiza danych zastanych i danych
zebranych podczas biatego wywiadu, dyskusja z uczestnikami warsztatow. Na tym etapie sporzadzono roboczg
wersje analizy potrzeb i potencjatu, bedaca materialem wyjsciowym do dalszych konsultacji;

- etap Il: dyskusja spoteczna przeprowadzona na spotkaniach konsultacyjno-warsztatowych, w ramach ktorej
jednym z elementow byla weryfikacja wstepnej analizy (z etapu I) przez mieszkancow obszaru, co dalo mozliwosé
przypisania wagi poszczegdlnym skladnikom analizy; mieszkancy wypowiedzieli si¢ tez w ankiecie, co do
sktadowych elementdéw analizy dla obszaru LGD, w wyniku czego dokonano korekt w zapisach; sktadali rowniez
arkusze pomystu, co pozwolito na weryfikacj¢ wstepnych celow, przedsiewzigc¢ i dziatan zawartych w LSR;
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- etap Ill: wykorzystanie danych wynikowych ze spotkan z mieszkancami, ankietyzacji 1 arkuszy pomystow
(z etapu IT) oraz dodatkowa dyskusja nad tymi wynikami podczas warsztatow roboczych zespotu LSR oraz spotkan
fokusowych dedykowanych odpowiednio JST (fokus 1) i organizacjom pozarzagdowym i przedsiebiorcom (fokus
2); uporzadkowanie wynikow w formie ostatecznej analizy potrzeb i potencjalu LSR; na tym etapie okre$lono
najwazniejsze sktadniki analizy.

Realizacja ww. etapow na drodze do ostatecznej formy analizy data pewnos$¢, co do uwzglednienia w tej
analizie rekomendacji, uwag i opinii lokalnej spoleczno$ci. Dokladny przebieg prac opisany zostat w rozdziale III
LSR ,,Partycypacyjny charakter LSR”. Opisane w rozdziale II LSR ,,Charakterystyka obszaru i ludnosci objctej
wdrazaniem LSR” elementy, ktore w szczegblny sposob charakteryzuja obszar realizacji LSR, a takze wyniki
konsultacji spotecznych opisanych powyzej, staly si¢ podstawa sporzadzenia analizy potrzeb i potencjatu
przedstawionej w ponizszej tabeli.

Tab. nr 8 Analiza potrzeb i potencjatu obszaru LSR

Problem Potencjaly/zasoby Wyzwania
1. Braki w ustlugach na | 1. Rozwijajacy si¢ sektor ustug | 1. Tworzenie nowych miejsc pracy
obszarach wiejskich m.in. w | (gtéwnie W wigkszych | i wsparcie lokalnej
zakresie  kultury,  zdrowia, | miejscowos$ciach) przedsicbiorczosci
rehabilitacji, spoteczne,
opiekuncze, towarzyszenia, | 2. Przedsigbiorcza spolecznosé¢ 2. Wsparcie rozwoju ushug
rzemie$lnicze
3. Dogodne polozenie | 3. Zwigkszenie atrakcyjnos$ci
2. Bezrobocie powyzej sredniej | komunikacyjne turystycznej
wojewodzkiej
4, Doswiadczenie gmin | 4. Przedsiewziecia w obszarze
3. Nieatrakcyjny rynek pracy w pozyskiwaniu srodkow | infrastruktury turystycznej,
finansowych ze zrodet | rekreacyjnej i kulturalnej
4. Mala ilo$¢ zaktadow pracy zewnetrznych 1 realizacji projektow
oferujacych zatrudnienie z dofinansowaniem UE 5. Zwigkszenie liczby dziatan
przeznaczonych dla liderow
5. Niekorzystna sytuacja kobiet | 5. Liderzy  wiejscy  bedacy | wiejskich oraz organizacji
na rynku pracy (grupa inicjatorami dziatan pozarzadowych

w niekorzystnej sytuaciji)
6. Zasoby naturalne: rzeki Warta | 6. Zwigkszenie liczby dziatan

6. Mata liczba podmiotow i Note¢, lasy, tereny watéw | skierowanych do ludzi mtodych,
dziatajacych w branzy rzecznych, jeziora organizacja wyjazdow, warsztatow,
turystycznej i okototurystycznej zajec

7. Wystepowanie szlakow
7. Negatywne cechy turystycznych i pielgrzymkowych 7.Zwickszenie liczby dziatan
mieszkancoéw: stomiany zapat, skierowanych do senioréw (osoby
nieche¢¢ do zmian i 8. Organizacja wydarzen lokalnych | powyzej 60 r.z.), organizacja
podejmowania wyzwan wyjazdow, warsztatow, zajec

9. Aktywnos$¢ ruchowa
8. Braki w infrastrukturze i hobbystyczna  mieszkancoéw | 8. Rozszerzenie oferty spedzania
turystycznej, kulturalnej, I organizacji czasu wolnego poprzez organizacjg
rekreacyjnej wydarzen lokalnych, warsztatow itp.

10. Kultywowanie tradycji
9. Stabe wykorzystanie waloréw | lokalnych 1 dbatos¢ o lokalne | 9. Podjecie dzialan wzmacniajacych
i atrakcji turystycznych dziedzictwo wspOltprace migdzy roéznymi
podmiotami z obszaru LGD

10. Mata ilo$¢ inicjatyw 11. Dziatalnos¢ podmiotow
wspolnych, stabe przekonanie do | zaymujagcych  si¢  problematykg | 10. Wsparcie doposazenia
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wspotpracy na wielu
ptaszczyznach

11. Niska aktywnos¢ organizacji
pozarzadowych, mate
umiej¢tnosci ubiegania sig

o finansowanie dziatan

spoteczng (np. OPS, CUS, WTZ,
spotdzielnie socjalne)

12. Opracowane i wdrozone questy

13. Aktywnie dzialajace podmioty
dzialajace w sferze kultury (osrodki

podmiotow dziatajacych w sferze
kultury

11. Podjecie dziatan
podwyzszajacych ~ wiedzg  dot.
innowacji

i rozliczania projektow kultury, biblioteki, zespoly, | 12.  Zwigkszenie dostgpnosci do
orkiestry) ustug spotecznych

12. Malo zr6znicowana oferta

dotyczaca sposobow spedzania 14. Zainteresowanie

czasu wolnego innowacyjnoscia w dziatalnos$ci
NGO

13. Niewielkie zaangazowanie

mtodziezy w zycie spoteczne 15. Rosngca liczba NGO na

obszarze LGD
14.Niski stopien wykorzystania
sal wiejskich na rzecz inicjatyw
lokalnych (braki w wyposazeniu,
brak organizatora dziatan)

16. Duza aktywnos$¢ spoteczna

wsrod mieszkancow

15. Niedostatecznie wyposazone
w sprzet i stroje zespoty,
orkiestry

16. Mata liczba innowacyjnych
inicjatyw na obszarze LGD

17. Brak odpowiedniego
wsparcia dla lideroéw i
animatorow wiejskich

Kwestie wskazane w powyzszej analizie zostang szczegdélowo omowione w ramach kluczowych probleméw
spoteczno-gospodarczych, jakie zostaty objete diagnoza.
IV.1.1. Dane ogdblne

Laczna powierzchnia ,,Wielkopolski Wschodniej” to 83 318 ha, co stanowi ok. 2,7 % powierzchni
wojewddztwa wielkopolskiego.

Opisywany obszar charakteryzuje si¢ niskg gestoscig zaludnienia, ktora wynosi $rednio 72 0soby na km?,
co jest warto$cig nizsza od $redniej dla kraju (122 o0s./km?) i wojewddztwa (118 0s./km?). Niska gestosé
zaludnienia ma negatywny wptyw na koszty jednostkowe utrzymania infrastruktury technicznej oraz infrastruktury
spotecznej.

Obszar Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” posiada bardzo korzystne potaczenia komunikacyjne —
blisko$¢ autostrady A2, przebiegajace drogi wojewodzkie nr 263, 266, 269, 270, jak rowniez geograficzne —
bliskos¢ duzych aglomeracji miejskich (Konin, Koto, Poznan, Kalisz, £.6dZ, Bydgoszcz, Torun), ktére moga
stanowi¢ potencjalne rynki zbytu i sprzedazy, klientéw oraz sfer¢ dziatan promocyjnych LGD.

W bliskim otoczeniu obszaru dziataja wazne osrodki edukacyjne (m.in. Akademia Nauk Stosowanych
w Koninie, Wyzsza Szkota Kadr Menadzerskich, Wyzsza Szkota Pedagogiczno-Techniczna, Wydziaty
Zamiejscowe: Wyzszej Szkoty Kupieckiej w Lodzi, WyzZszej Szkoty Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu), ktore
wspieraja rozwoj nowoczesnych technologii informatycznych, umozliwiajg samoksztatcenie i zwigkszajg dostep do
edukacji i zwigzany z ogdlng tendencjg wzrostu popytu na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.
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Obszar Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” znajduj¢ si¢ w bliskiej odlegtosci od Sanktuarium
Maryjnego w Licheniu, a przez teren LGD przebiegaja rowniez inne szlaki pielgrzymkowe i turystyczne.
IV.1.2. Demografia

Obszar ,,Wielkopolski Wschodniej” na dzien 31.12.2020 roku liczyt 58 479 mieszkancow. W strukturze
mieszkancéw mozna zaobserwowaé niewielka przewagg liczby kobiet nad liczbg mgzczyzn, ktéra wynosi 95 osob.

Udziat ludnosci obszaru ,,Wielkopolska Wschodnia” w ogo6lnej liczbie ludnosci wojewodztwa wielkopolskiego
wynosi 1,6 %.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw wplywajacych na przyszly stan rynku pracy sa uwarunkowania
demograficzne, a spo$rdd nich zwtaszcza struktura ludno$ci ze wzgledu na wiek.

Tab. nr 9 Ludno$¢ wedhug ekonomicznych grup wieku na obszarze LSR, wg stanu na 31.12.2020 r.

Udzial liczby oséb

Li Liczba ludnosci Liczba ludnosci Ludnosé w wieku

. iczba - : . . .
Lp. Gmina . w wieku w wieku w wieku nieprodukcyjnym

ludnosci . . . .
przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym w liczbie
mieszkancow

1. Babiak 7574 1206 4855 1513 35,90%
2. Koto 7 867 1390 5043 1434 35,90%
3. Kramsk 11 495 2008 7510 1977 34,80%
4, Krzymow 8 152 1473 5290 1389 35,10%
5. Osiek Maty 6 160 1123 3984 1053 35,30%
6. Sompolno 10 229 1699 6594 1936 35,50%
7. Wierzbinek 7 002 1195 4496 1311 35,80%
SREDNIA/SUMA 58 479 10 094 37772 10613 35,50%

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli mozna zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszos¢
spoteczenstwa (blisko 65%) stanowig osoby w wieku produkcyjnym, ktore przez najblizszy czas bedg aktywne na
rynku pracy. Ze wzgledu na strukture ludnosci obszarowi LGD nie grozi w najblizszym okresie gwattownie
postepujacy proces ,starzenia si¢ spoteczenstwa”. Niepokojacym jest jednak fakt, ze liczba os6b w wieku
przedprodukcyjnym zmniejszyta si¢, ma to zwiazek z ogolnokrajowa tendencja niskiego przyrostu naturalnego.
Aby temu zapobiec konieczne jest zastosowanie systemowych rozwigzan dla ludzi mtodych w celu zapewnienia
stabilnosci systemu spoleczno-gospodarczego, rowniez na poziomie lokalnym. Koniecznym jest rowniez
zapewnienie rozbudowy sektora ustug dedykowanego osobom w wieku poprodukcyjnym (stanowigcym obecnie
ponad 18% spoteczenstwa). Duzym wyzwaniem dla spoteczenstwa obszaru LGD bedzie kwestia utrzymania coraz
wigkszej grupy osob starszych przez malejacg grupe ludzi w wieku produkcyjnym, dlatego na poziomie lokalnym
warto zastosowa¢ odpowiednie narzedzia temu przeciwdzialajace, np. pobudzaé przedsiebiorczo$¢ i aktywnos¢
ekonomiczng na obszarze. Konieczne jest podjecie dziatan zmierzajacych do maksymalizacji wykorzystania
zasobow kapitatu ludzkiego.
IV.1.3. Charakterystyka gospodarki 1 przedsiebiorczos$ci.

Obszar LGD stanowig gminy o typowo rolniczym charakterze, zauwazalne jest silne rozdrobnienie
gospodarstw rolnych prowadzonych przez osoby fizyczne. Znikoma na obszarze jest liczba duzych gospodarstw
przemystowych, dzigki czemu prowadzone rolnictwo jest zdrowe i ma szans¢ konkurowa¢ z innymi podmiotami na
rynku i wychodzi¢ naprzeciw rozwijajacej si¢ tendencji na zdrowa zywnos¢ i zdrowy tryb zycia.

Na lokalnym rynku brakuje podmiotéw gospodarczych zajmujacych si¢ przetworstwem produktow
zywnoséciowych pochodzenia rolniczego 1 wprowadzaniem ich na rynek, moze to mie¢ zwigzek z niechecig do
zmian i podejmowania wyzwan, stabg mobilnos$cig i tzw. ,,stomianym zapatem” mieszkancow.

Od niedawna mozna zaobserwowac¢ pojedyncze inicjatywy wsrod przedsigbiorcow dotyczace dziatan na
rzecz powstawania marki produktu lokalnego z branzy ogrodniczo-sadowniczej (projekt SADY SOMPOLNA). Jest
to dobry prognostyk na przyszlo$¢, poniewaz brakuje na obszarze podejmowanych inicjatyw wspdlnych.
Wykorzystujac i analizujac ciekawe rozwigzania i do§wiadczenia innych regionéw kraju rowniez na obszarze LGD
duze szanse upatruje si¢ w produkcie lokalnym, ktory moze stanowi¢ klucz do poprawy sytuacji ekonomicznej
mieszkancow.
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Tab. nr 10 Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegdlnych gminach cztonkowskich LGD

Gmina 2013 2020
Ogodtem 415 493
Babiak

w tym sektor prywatny 399 477

Ogotem 511 658

Koto
w tym sektor prywatny 498 641
Ogotem 707 1054
Kramsk

w tym sektor prywatny 683 1038

Ogotem 596 808

Krzymow

w tym sektor prywatny 583 796

Ogotem 408 499

Osiek Maly

w tym sektor prywatny 396 489

Ogodtem 717 944

Sompolno

w tym sektor prywatny 687 910

Ogotem 283 443

Wierzbinek

w tym sektor prywatny 267 428

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli zauwazalna jest tendencja wzrostu liczby podmiotoéw
gospodarczych na obszarze LGD,.

Zdecydowana wigkszo$¢ wszystkich podmiotéw gospodarczych, bo ponad 97% nalezy do sektora
prywatnego. Sa to glownie przedsigbiorstwa prowadzone przez osoby fizyczne, co $wiadczy o fakcie, Zze na
obszarze LGD wystepuje przedsigbiorcza spotecznosc.

Rosnaca liczba podmiotéw gospodarczych jest zwigzana z rozwijajacym si¢ sektorem ustug na obszarze
LGD, jednakze sektor ten nie jest jeszcze na tyle rozwinigty, aby zaspokoi¢ potrzeby zglaszane przez mieszkancow
obszaru. Zapotrzebowanie na ustugi wynika z tendencji wielofunkcyjnego rozwoju wsi, rowniez w zakresie
drobnej przedsigbiorczosci.

Przedsigbiorcy z obszaru dzialania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” maja $wiadomosé
o wysokim stopniu konkurencyjnosci wystepujacym na rynku, lecz tylko nieliczni z nich wykorzystuja nowoczesne
technologie i wprowadzajg innowacyjne rozwigzania w celu rywalizacji z produktami i ustugami o lepszym
stosunku jakosci do ceny konkurencyjnych podmiotow z innych regionow, ktére posiadaja juz rozpoznawalna
marke, specjalizujg si¢ w konkretnych produktach i ustugach, jak rowniez sa lepiej wypromowane niz nasz obszar
(np. kotty pleszewskie, deska barlinecka itp.).

Barierami utrudniajacymi rozwdj i podnoszenie konkurencyjno$ci lokalnych przedsiebiorcow sa
ograniczone oferty i mozliwosci finansowania lokalnych inwestycji, staba infrastruktura drog lokalnych, tanie
produkty o niskiej jakos$ci z zagranicy, ktore niszcza rynek. Aby temu zapobiec nalezy wprowadzi¢ odpowiednie
mechanizmy wsparcia dla przysztych i istniejacych przedsigbiorcow. Szansg na to moze by¢ dostgpnos$¢ funduszy
UE, ktore moga w pozytywny sposob wptynaé na sytuacje ekonomiczng obszaru i lokalng przedsiebiorczo$¢ oraz
moga sprzyja¢ w tworzeniu nowych miejsc pracy, w tym rowniez dla 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(z grup w niekorzystnej sytuacji).

Na obszarze LGD wystepuje bardzo mato podmiotow gospodarczych dziatajacych w sferze turystyczne;j
i okototurystycznej, co ma zwigzek z niskg znajomos$cig obszaru wérdd turystow z innych regionow, jak réwniez
z postepujaca utratg charakteru wiejskiego pod wplywem bliskosci duzych aglomeracji miejskich jakimi sg miasta:
Koto i Konin. Szybki rozwdj sieci komunikacyjnych i informatycznych, postepujaca globalizacja oraz inne zmiany
o charakterze ponadlokalnym stopniowo doprowadzajg do zmian kulturowych zwigzanych z wypieraniem tradycji
i lokalnosci obszarow wiejskich. Negatywny wplyw na rozwoj turystyki wiejskiej majg rowniez niekorzystne
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zmiany klimatyczne i $rodowiskowe; w tym zanieczyszczenia pochodzace z sgsiednich regionow oraz zmiany
krajobrazowe (zwigzane m.in. z dziatalno$cig kopalni odkrywkowej), braki w infrastrukturze turystycznej (Sciezki,
szlaki rowerowe), ktore ograniczajg mozliwos¢ potencjatu turystycznego obszaru, znaczne zniszczenie zabytkow
i innych obiektow, ktore moglyby stanowi¢ atrakcje turystyczne. Negatywnym elementem jest rowniez
niewystarczajgca promocja walorow turystycznych i mozliwos$ci spedzania wolnego czasu na obszarze LGD oraz
mata liczba produktow lokalnych

Obszar dziatania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” posiada bardzo bogate zasoby, ktore
w przysztosci moga sta¢ si¢ produktami turystycznymi, zaliczy¢é do nich mozemy m.in.: rzeke Warte i inne
zbiorniki wodne, rezerwaty przyrody (,,Kawgczynskie Brzegki”, ,,Ztota Gora”), chronione obszary krajobrazowe
(,,Goplansko-Kujawski” 1 ,,Ztotogdrski”’), obszar NATURA 2000 (,,Dolina Srodkowej Warty”) oraz tereny
przemystowe i zdegradowane, ktore w doskonaty sposéb nadajg si¢ do zagospodarowania do celow aktywnej
turystyki lub przedsigbiorczosci. Odpowiedniemu wykorzystaniu tych zasobéw sprzyja ogolna tendencja wzrostu
zapotrzebowania na ustugi zwigzane z turystyka, sportem i rekreacja.

Dodatkowymi atutami sprzyjajacymi rozwojowi turystyki wiejskiej i promocji obszaru LGD sa bardzo
bogate zasoby dziedzictwa lokalnego oraz wzrastajaca $wiadomos$¢ ekologiczna i dbato$¢ o srodowisko przez
mieszkancow.

Zauwazalnym na obszarze LGD jest bardzo staby rozwdj podmiotow ekonomii spotecznej, ktory
W znaczny sposob ogranicza mozliwos$¢ zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym (pochodzacych
z grup w niekorzystnej sytuacji). W chwili obecnej funkcjonuja 4 podmioty ekonomii spotecznej: 1 na terenie
gminy Kramsk, 1 na terenie gminy Krzymow oraz 2 na terenie gminy Sompolno.

IV.1.4. Rynek pracy
Lokalny rynek pracy charakteryzuje si¢ stosunkowo niewielkimi rozmiarami. Najwazniejszy wplyw na

zatrudnienie na obszarze LGD maja sasiadujace duze aglomeracje miejskie w postaci miast Koto i Konin,
przedsigbiorstwa z sektora energetyczno-przemystowego dziatajace w regionie (m.in.: PAK Kopalnia Wegla
Brunatnego Konin S.A., FUGO Sp. z 0.0., Gringes Konin S.A., Sanitec, Saint Gobain, OSM Koto). Znaczna czg$¢
mieszkancéw czerpie swoje dochody z prowadzonych indywidualnie gospodarstw rolnych lub poprzez
zatrudnienie w mniejszych przedsiebiorstwach istniejacych na rynku.

Na obszarze zauwazalne sg silne migracje ludnos$ci w kierunku sgsiednich duzych aglomeracji miejskich
oraz zagraniczne, ktore sg zwigzane z poszukiwaniem lepszych warunkéw zatrudnienia i pracy. Ma to negatywny
wplyw zwigzany z odptywem wykwalifikowanej sily roboczej z terenu dziatania LGD, co moze doprowadzi¢ do
spowolnienia gospodarczego poprzez brak odpowiednich kandydatéw do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Obszar dziatania LGD charakteryzuje si¢ wyzszym niz $rednia wojewodzka poziomem bezrobocia, ktory
wplywa w negatywny sposob na sytuacje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (nalezacych do grup
w niekorzystnej sytuacji). Stopa bezrobocia wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. w powiecie kolskim wynosita 4,7
%, a w powiecie koninskim 9,7 % i byla wyzsza od $redniej dla wojewddztwa wielkopolskiego — 3,7 %

Tab. nr 11 Liczba i struktura bezrobotnych na obszarze LGD

Gmina 2013 | 2020
Babiak Ogolem 554 129
Kobiety 336 87
Osoby mtode do 25 1. Z. 185 39
Osoby powyzej 60 1. Z. 5 2
Kotlo Ogolem 386 118
Kobiety 237 82
Osoby mtode do 25 1. Z. 108 24
Osoby powyzej 60 1. Z. 5 1
Kramsk Ogoélem 873 452
Kobiety 476 265
Osoby mtode do 25 1. 209 80
Osoby powyzej 60 1. Z. 12 12
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Krzymoéw Ogoélem 528 248
Kobiety 287 163
Osoby mtode do 25 1. Z. 136 47
Osoby powyzej 60 1. Z. 12 10
Osiek Maly Ogolem 386 109
Kobiety 232 74
Osoby mtode do 25 . Z 148 24
Osoby powyzej 60 r. Z. 3 2
Sompolno Ogolem 764 382
Kobiety 437 247
Osoby mtode do 25 r. z. 213 66
Osoby powyzej 60 1. Z. 9 11
Wierzbinek Ogolem 540 319
Kobiety 292 191
Osoby mtode do 25 1. Z. 213 77
Osoby powyzej 60 1. Z. 6 13

Zrédto: PUP Koto, PUP Konin

Na podstawie danych w tabeli mozna zauwazy¢, ze poziom bezrobocia zmienit si¢ w znaczny sposob
i maleje.

Charakteryzujac bezrobocie na obszarze LGD mozna z tatwoscia zauwazy¢, ze najwigkszy problem
dotyczy kobiet, ktore stanowig 63,1 % wszystkich. Niepokojacym jest rowniez fakt wysokiego poziomu bezrobocia
wsrod ludzi mtodych, ktory wynosi 20,3 %.

Powyzsze dane statystyczne w sposob jednoznaczny pokrywaja si¢ z konsultacjami spotecznymi
prowadzonymi z mieszkancami obszaru, podczas dyskusji o problemie grup w niekorzystnej sytuacji zdecydowana
wigkszos¢ propozycji dotyczyta wlasnie kobiet, 0sob mtodych do 25 roku zycia oraz os6b powyzej 60 roku zycia.
IV.1.5. Sektor spoteczny

Obszar dzialania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia™ jest bogaty w organizacje pozarzadowe
i $rodowiska spoteczne, ktore daja mozliwo$¢ szerokiego spolecznego zaangazowania mieszkancow w rézne
inicjatywy i przedsigwzigcia.

Niewatpliwie wazng role w lokalnych spotecznosciach petniag liderzy wiejscy, ktorzy maja istotny wptyw
na rozwoj lokalny i mobilizowanie mieszkancéw do wspolnych dziatan i przedsiewzigé. Niekiedy w znaczny
sposob stanowig o potencjale i aktywnosci catej organizacji, w ktorej dziatajg. Zaliczy¢ do nich mozemy m.in.:
sottysow, przedstawicieli OSP, stowarzyszen, kot gospodyn wiejskich, klubow seniora, organizacji i grup
nieformalnych.

Mieszkancy i organizacje z obszaru prowadza aktywna dziatalno$¢ sportowa, spoteczna i kulturalna.
Z tatwo$cia mozna zaobserwowa¢ wysoki potencjal umiejetnosci rekodzielniczych, ktore sa przekazywane
z pokolenia na pokolenie. Staranne kultywowanie r¢kodzielnictwa mna obszarze jest zwigzane
z ogdlnokrajowg tendencja zwigzang z rozwojem rzemiosta oraz moda na produkty wykonane metodg tradycyjna.
Dziedzictwo lokalne obszaru LGD stato si¢ bardzo powszechne poprzez kultywowanie tradycji z nim zwigzanych
w wigkszosci placowek o§wiatowych i organizacjach spotecznych.

IV.1.6. Problemy spoteczne

Wsrdd podstawowych problemow spotecznych, sygnalizowanych podczas konsultacji spotecznych, ktére
dotykajg obszar funkcjonowania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” nalezy zaliczy¢:

e poziom bezrobocia wyzszy od $redniej wojewddzkiej i zwigzang z tym negatywna sytuacje ekonomiczng
obszaru, ubozenie spoteczenstwa;

e niewystarczajgca infrastrukturg spoteczng (sportowa, rekreacyjna, kulturalng);

e niewielkie zaangazowanie os6b milodych w zycie lokalnych spolecznosci (dzialania spoteczne,
wolontariat);

e stabe wykorzystanie sal wiejskich w celu rozwoju i promocji inicjatyw i dziatan lokalnych;
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e niewystarczajgco zréznicowana oferta atrakcji w czasie wolnym,;
e nieodpowiednia informacja i promocja przedsigwzigc i inicjatyw kulturalnych wsréd mieszkancow;
e Dbrak inicjatyw w zakresie poprawy umiejetnosci komputerowych i informatycznych wsrod osob starszych;
e wystepujaca niech¢¢ do poszerzania wiedzy i umiejetnosci, marazm spoteczny;
e niski udziat dzialan o charakterze proekologicznym w inwestycjach, nie wykorzystywanie wzrastajacych
tendencji stosowania alternatywnych zrodet energii.
Powyzsze problemy dotykaja w pelnym stopniu caly obszar LGD. Niemal wszystkie z nich byly zglaszane
przez mieszkancéw podczas procesu konsultacji spotecznych jako kluczowe zakresy wsparcia, ktore powinny
zosta¢ uwzglednione w trakcie realizacji LSR.

Tab. nr 12 Liczba os6b objetych opieka spoteczna

Gmina 2013 2020
Babiak 1230 460
Kolo 618 278
Kramsk 1920 756
Krzymow 582 196
Osiek Maty 569 275
Sompolno 1281 526
Wierzbinek 1158 566

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

Zgodnie z danymi zamieszczonymi w tabeli 5,23% wszystkich mieszkancow obszaru LGD korzysta
z opieki pomocy spolecznej, odsetek ten jest wyzszy od $redniej dla wojewodztwa wielkopolskiego, ktory wynosi
3,88 % . Potwierdza to jedynie fakt o wysokim poziomie zubozenia mieszkancow, trudnej sytuacji ekonomicznej
1 postepujacym wykluczeniu spotecznym.

Skale tego problemu probuja niwelowac dzialajace na obszarze organizacje, zajmujace si¢ problematyka
zabezpieczenia spolecznego i kwestig wsparcia oso6b z grup W niekorzystnej sytuacji. Zaliczy¢ do nich mozemy:
Powiatowe Urzedy Pracy w Koninie i Kole, Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Centrum Ustug Spotecznych,
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowe Domy Samopomocy, Dzienne Domy Pobytu, ktére dla efektywnosci
swoich dziatan potrzebujg dodatkowego, lokalnego systemu narzedzi wsparcia i aktywizacji dla tych osob.

Tab. nr 13 Liczba o0s6b korzystajaca z ustug infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej (b.d. — brak danych)

Gmina 2014 | 2020
Babiak Ogélem 1607 | 1197
Cztonkowie klubow sportowych 595 | 341
Czytelnicy bibliotek 781 | 601
Czlonkowie zespolow artystycznych, kot, klubéw zainteresowan 231 | 255
Kolo Ogoélem 567 | 462
Cztonkowie klubow sportowych 35 50
Czytelnicy bibliotek 499 | 377
Czlonkowie zespotow artystycznych, kot, klubow zainteresowan 33 35
Kramsk Ogélem 1195 | 1089
Cztonkowie kluboéw sportowych 96 295
Czytelnicy bibliotek 1002 | 533
Czlonkowie zespolow artystycznych, kot, klubéw zainteresowan 97 261
Krzyméw Ogolem 1424 | 1128
Cztonkowie klubow sportowych 145 155
Czytelnicy bibliotek 1077 | 695
Czlonkowie zespolow artystycznych, kot, klubéw zainteresowan 202 | 278
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Osiek Maly Ogoélem 1322 | 1200

Cztonkowie klubow sportowych 158 75
Czytelnicy bibliotek 1164 | 1125

Cztonkowie zespolow artystycznych, kot, klubéw zainteresowan b.d. b.d.
Sompolno Ogotem 2829 | 2604
Cztonkowie kluboéw sportowych 477 | 398
Czytelnicy bibliotek 1734 | 1549

Cztonkowie zespolow artystycznych, kot, klubéw zainteresowan 618 | 657

Wierzbinek Ogotem 829 | 891

Cztonkowie kluboéw sportowych 102 23

Czytelnicy bibliotek 659 | 805

Cztonkowie zespolow artystycznych, kot, klubéw zainteresowan 68 63

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze 14,7 % ogo6tu mieszkancow obszaru LGD korzysta

z ustug aktualnie dostepnej infrastruktury rekreacyjnej i kulturowej. Poziom korzystania przez mieszkancoéw z tych
ustug maleje. Najprawdopodobniej jest to spowodowane niewystarczajacym rozwojem infrastruktury spotecznej
(sportowej, rekreacyjnej, kulturalnej) do aktualnych potrzeb mieszkancow i stabo zréznicowang oferta atrakcji

kulturalno-rekreacyjnych.

W catosciowym podejsciu do rozwigzywania probleméw spolecznosci lokalnych pomocne moze by¢ opracowanie

koncepcji Smart Village.

IV.2 Okreslenie grup docelowych, w tym grup w niekorzystnej sytuacji
Na podstawie wnioskéw wynikajacych z partycypacyjnie przeprowadzonej diagnozy LSR zdefiniowano grupy
istotne z punktu widzenia realizacji LSR. Wskazanie poszczegdlnych grup wraz z uzasadnieniem przedstawia

ponizsza tabela.

Tab. nr 14 Grupy docelowe istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Grupa

Uzasadnienie wyboru grupy

Seniorzy (osoby powyzej 60 roku zycia)

Osoby starsze zmagaja si¢ z licznymi chorobami
I niepelnosprawno$ciami, jednocze$nie majac
utrudniony dostep do ustug spotecznych, stad
konieczno$¢ stworzenia odpowiedniej oferty
zapewniajace] poprawe jakosci zycia w ich
codziennym  funkcjonowaniu.  Zajecia dla
seniorOw przyczynig si¢ do zwigkszania ich
aktywnosci spotecznej, lepszej kondycji fizycznej
i psychicznej.

Grupa tych o0sob bedzie tez mogla aplikowaé
o srodki finansowe w ramach podejmowania
dzialalnosci  gospodarczej  (przewiduje  si¢
preferencje punktowe w ramach lokalnych
kryteriow wyboru operacji dla tej grupy). Osoby
w wieku 60+ niejednokrotnie przegrywaja ze
wzgledu na wiek w ubieganiu si¢ o zatrudnienie
z mtodszymi osobami. Czgsto sytuacja zmusza ich
do zmiany miejsca zatrudnienia. Niejednokrotnie
ta ukryta dyskryminacja spycha te osoby do grupy
0sOb pozostajacych w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy.
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Osoby mtode (do 25 roku zycia)

Obszar LGD charakteryzuje si¢ niskim
zaangazowaniem ludzi mtodych w Zycie spoteczne. Na
obszarze LGD wystepuje malo zroznicowana oferta
dotyczaca sposobow spedzania czasu wolnego. Na
terenach wiejskich nie ma zapewnionej oferty
skierowanej na rozwoj i wykorzystanie potencjatu
ludzi mtodych.

Wazne jest stworzenie warunkow, ktore przyczynig sie
do pozostania ludzi mtodych i zaktadania przez nich
rodzin w miejscu zamieszkania.

Osoby z tej grupy sa szczegdlnie narazone na
konieczno$¢ poszukiwania pracy poza miejscem
zamieszkania, w wigkszych miastach. Bariera
zatozenia czy rozwoju na wstepnym etapie dziatalnosci
gospodarczej sprawia, ze mtodzi ludzie szukaja innych
form zarabiania (wyjazdy do duzych miast, wyjazdy za
granice). Wsparcie dla mtodych, przedsigbiorczych
0s6b (przewiduje si¢ preferencje punktowe w ramach
lokalnych kryteridow wyboru operacji dla tej grupy)
przyczyni si¢ do powstania miejsc pracy, generowania
dobrych przyktadow dla innych, a posrednio do
dostarczenia ustug lokalnej spotecznosci.

Grupa w niekorzystnej sytuacji: kobiety

Grupe W niekorzystnej sytuacji stanowig osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktorych
nalezy skierowa¢ przede wszystkim dziatania zwigzane
z promocja postaw przedsigbiorczych,
zagospodarowaniem czasu wolnego i aktywizacja,

a takze rozwojem infrastruktury publiczne;.

Wybér kobiet jako grupy oséb w niekorzystnej

sytuacji wynikat z przeprowadzonych spotkan
konsultacyjno-warsztatowych oraz ankietyzacji
obszaru i jest poparty danymi z Powiatowych Urzedow
Pracy. Kobiety sa bardziej zagrozone bezrobociem
dhugotrwatym od me¢zczyzn.

Ograniczona dostgpnos¢ do zlobkow i1 przedszkoli
sprawia im trudno$¢ pogodzenia zycia zawodowego

z zyciem prywatnym. Wsparcie aktywnosci
zawodowej kobiet (przewiduje si¢ preferencje
punktowe w ramach lokalnych kryteriow wyboru
operacji dla tej grupy) umozliwi zwiekszenie ich szans
na rynku pracy i dostosowanie zycia zawodowego do
indywidualnych celéw zyciowych.

Mieszkancy obszaru LGD

Wszystkie cele i dziatania zaplanowane do realizacji
w ramach wdrazania LSR stuzg zaspokajaniu
zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwan mieszkancow,
a tym samym przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci
zycia spotecznosci lokalnej zamieszkujacej obszar
LGD.

NGO

Organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia, OSP,
KGW itp.) sg wyrazem aktywnosci obywatelskiej,
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nosnikiem tradycji i kultury oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz integracji spotecznosci i rozwoju
lokalnego. W ramach LSR zaplanowano dziatania
majace na celu wsparcie sektora organizacji
pozarzadowych poprzez wzmocnienie kompetencji
0sOb nimi zarzadzajgcymi oraz ich cztonkow.

Jednostki sektora finansé6w publicznych Samorzady gminne, osrodki kultury, biblioteki,
jednostki pomocy spotecznej to podmioty
odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury i oferty
czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze podmioty
odpowiedzialne za polityke kulturalng, spoteczna.
Przedsigbiorcy, podmioty gospodarcze Wsparcie przedsigbiorcow wptynie na wzrost
zatrudnienia, a co za tym idzie podniesie si¢ jakos$¢
zycia lokalnej spotecznosci.

LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” LGD jest podmiotem inicjujacym oraz dziatajacym na
rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego,
podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury,
ksztattowania i animowania postaw przedsiebiorczych
oraz aktywizacji spotecznosci lokalne;.

1VV.3. Wspieranie lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw

Jednym z najwazniejszych czynnikow rozwoju, ktéry moze zosta¢ wykorzystany do pobudzenia lokalnej
gospodarki jest wzrost partycypacji spoteczenstwa oraz szeroko rozumianej wspolpracy. Nalezy wigc podejmowac
dziatania integrujace mieszkancéw, wzmacniajace poczucie tozsamosci lokalnej, uscislajace wigzi spoteczne,
wspierajace lokalnych liderow oraz dziataczy w organizacjach pozarzadowych. Pomoga one pobudzi¢ aktywno$¢
spoteczna mieszkancoéw i1 polepszy¢ ich zdolno$¢ do dzialania na rzecz spoteczno$ci lokalnej. Dziatania beda
odpowiedzig na wskazane przez mieszkancoéw potrzeby.

Wszystkie dziatania podejmowane przez LGD beda dostgpne dla ogétu spoleczenstwa. Stosowane beda
zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzglgdu na ple¢, rase lub §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek.

Stowarzyszenie przywigzuje duza wage do innowacyjnosci w realizowanych przedsigwzigciach.
Innowacyjno$¢ jest rozumiana bardzo wszechstronnie z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru.
Definicja innowacyjnosci, jaka bedzie si¢ postugiwata LGD zostata ujgta w Rozdziale VII. Ponadto w ramach
operacji whasnej LGD zamierza pobudza¢ innowacyjno$¢ w spotecznosci lokalnej (Przedsigwzigcie P.3.2)

ROZDZIAL V. SPOJINOSC, KOMPLEMENTARNOSC I SYNERGIA
V.1. Opis zgodnoSci i komplementarnosci z dokumentami planistycznymi

Planowane w LSR dzialania nie stojag w sprzeczno$ci z celami obowigzujacych na terenie wdrazania LSR
dokumentow strategicznych. Podczas tworzenia LSR zwracano uwage, aby zapewni¢ spojno$¢ zaplanowanych
przedsiegwzig¢, zaro6wno ze soba, jak i w kontekScie zidentyfikowanych lokalnych potrzeb, problemoéow
i potencjatow. LSR zostala tak skonstruowana, aby umozliwi¢ jak najbardziej efektywne taczenie i wykorzystanie
dostepnych zasobow spolecznych, merytorycznych i finansowych w procesie realizacji dziatan.
a) Zgodnosé LSR z celami okreslonymi w programach, z ktérych bedzie finansowana LSR
LSR bedzie finansowana z Europejskiego Funduszu na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PS WPR),
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego+ (FEW).
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Tab. nr 15 Zgodnos¢ celow LSR z EFSI, z ktorych finansowana bedzie LSR

Dokumenty strategiczne
innych szczebli dla
obszaru LSR

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,, Wielkopolska Wschodnia” na

lata 2023-2027

CEL 1: Rozw¢j turystyki
i rekreacji na obszarze
LGD Stowarzyszenie
»Wielkopolska
Wschodnia”

Cel 2. Wzrost znaczenia
kultury i wykorzystanie
zasobow dziedzictwa
kulturowego dla rozwoju
obszaru LGD
Stowarzyszenie
»Wielkopolska
Wschodnia”

Cel 3: Wzmocnienie
potencjalu  spotecznego
i instytucjonalnego oraz
spotecznych na

LGD

wiezi
obszarze
Stowarzyszenie
,»Wielkopolska
Wschodnia”

PS WPR

CS 8 P9
przedsigbiorczosci
poprzez tworzenie
i utrzymanie miejsc pracy
i dywersyfikacje
dochodow

Rozwj

CS 8 P.4 Poprawa
dostepu do infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

CS 8 P9
przedsigbiorczosci
poprzez tworzenie
i utrzymanie miejsc pracy
i dywersyfikacje
dochodow

Rozwoj

CS 8 P7
dostepu do
komercyjnych

Poprawa
ustug

cCS 8 P9
przedsicbiorczosci
poprzez tworzenie
i utrzymanie miejsc pracy
i dywersyfikacje
dochodow

Rozwoj

CS 8 P.10 Wiaczenie

0sOb z grup de
faworyzowanych lub
wykluczonych na
obszarach wiejskich

CS 8 P.13 Rozwdj
wiedzy/umiejetnosci:
cyfryzacja, oszczednosé
zasobow,
przedsiebiorczose,

srodowisko, klimat
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Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski

CP5 — Europa blizsza
obywatelom dzieki
wspieraniu
zrdwnowazonego

i zintegrowanego rozwoju
wszystkich rodzajow
terytoridw oraz inicjatyw
lokalnych

EFRR.CP5.11 -
Wspieranie
zintegrowanego

1 sprzyjajacego wiaczeniu

spotecznemu rozwoju
spoltecznego,
gospodarczego

i $rodowiskowego, na
poziomie lokalnym,
kultury, dziedzictwa

naturalnego,
zréwnowazonej turystyki
i bezpieczenstva na
obszarach  innych

miejskie

niz

CP5 — Europa blizsza
obywatelom dzieki
wspieraniu
zréwnowazonego

i zintegrowanego rozwoju
wszystkich rodzajow
terytoridw oraz inicjatyw
lokalnych

EFRR.CP5.11 —
Wspieranie
zintegrowanego

1 sprzyjajacego wlaczeniu

spotecznemu rozwoju
spolecznego,
gospodarczego

i $Srodowiskowego, na
poziomie lokalnym,
kultury, dziedzictwa

naturalnego,
zrownowazonej turystyki
i bezpieczenstva na
obszarach  innych

miejskie

niz

CP4 - Europa
0 silniejszym wymiarze
spotecznym, bardziej
sprzyjajaca wlaczeniu
spotecznemu i1 wdrazajaca
Europejski  filar  praw
socjalnych

EFS+.CP4.K -
Zwigkszanie réwnego

i szybkiego dostepu do
dobrej jakos$ci, trwatych
1 przystepnych cenowo

ustug, ktore wspieraja
dostep do mieszkan oraz
opieki  skoncentrowanej

na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony
socjalnej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci i

grup  w niekorzystnej
sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla
0s0b z niepetno-
sprawnos$ciami,

skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony
zdrowia 1 uslug opieki
dhlugoterminowe;j

EFS+.CP4.L -
Wspieranie integracji
spotecznej 0sOb
zagrozonych  ubdstwem
lub wykluczeniem

spotecznym, w tym osob
najbardziej
potrzebujacych i dzieci

b) Zgodnos¢ celow LSR z celami strategii powiatowych i gminnych
Cele LSR wpisuja si¢ rowniez w cele strategii powiatowych oraz cele strategii gmin cztonkowskich i wykazuja

z nimi wysoki stopien zgodnosci i komplementarnosci.
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Tab. nr 16 Zgodnos¢ celow LSR ze strategiami powiatowymi i gmin czlonkowskich

Dokumenty strategiczne
innych szczebli dla

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,, Wielkopolska Wschodnia” na

lata 2023-2027

obszaru LSR CEL 1: Rozw¢j turystyki | Cel 2: Wzrost znaczenia | Cel 3:  Wzmocnienie
i rekreacji na obszarze | kultury i wykorzystanie | potencjalu  spotecznego
LGD Stowarzyszenie | zasobow dziedzictwa | i instytucjonalnego oraz
., Wielkopolska kulturowego dla rozwoju | wigzi  spotecznych na
Wschodnia” obszaru LGD | obszarze LGD
Stowarzyszenie Stowarzyszenie
»Wielkopolska ,»Wielkopolska
Wschodnia” Wschodnia”
Strategia Rozwoju | Cel 1. Transformacja | Cel 1. Transformacja | Cel 1. Transformacja
Powiatu Koninskiego na | gospodarcza gospodarcza gospodarcza
lata 2021 — 2030
Cel 3. Aktywni | Cel 3. Aktywni | Cel 3. Aktywni
mieszkancy mieszkancy mieszkancy
Cel 4. Profesjonalne
instytucje
Strategia Rozwoju | Cel strategiczny: | Cel strategiczny: | Cel strategiczny:

Powiatu Kolskiego na
lata 2015 — 2025

Wykorzystanie przewag
lokalizacyjnych, wsparcie
rolnictwa,
przedsicbiorczosci

i zatrudnienia

Cel strategiczny: Wazrost

Wykorzystanie przewag
lokalizacyjnych, wsparcie
rolnictwa,
przedsicbiorczosci

i zatrudnienia

Cel strategiczny: Wazrost

Wykorzystanie przewag
lokalizacyjnych, wsparcie
rolnictwa,
przedsiebiorczosci

i zatrudnienia

Cel strategiczny: Wysoka

poziomu integracji | poziomu integracji | jakos¢ kapitatu ludzkiego
mieszkancow mieszkancow
i zwigkszenie | i zwigkszenie | Cel strategiczny: Wzrost
zaangazowania w rozwoj | zaangazowania w rozwoj | poziomu integracji
lokalny lokalny mieszkancow
i zwigkszenie
Cel strategiczny: | Cel strategiczny: | zaangazowania w rozwdj
Podniesienie estetyki | Podniesienie estetyki | lokalny
przestrzeni publicznej i | przestrzeni publicznej
uporzadkowanie tadu | i uporzadkowanie *tadu
przestrzennego przestrzennego
Strategia Rozwoju | Cel II: Rozwoj | Cel II: Rozwdj | Cel II: Rozwoj
Gminy Babiak na lata | gospodarczy poprzez | gospodarczy poprzez | gospodarczy poprzez
2023 - 2030 nowoczesne rolnictwo | nowoczesne rolnictwo | nowoczesne rolnictwo
i bogata ofert¢ | bogata oferte | i bogata oferte
wypoczynkowg wypoczynkowg wypoczynkowg
Cel HI:  Kompleksowa
oferta spoteczna
poprawiajaca jakos¢ zycia
mieszkancow
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Strategia Rozwoju
Gminy Koto na lata
2015 - 2020

Aktualizacja do 2025
roku

Cel strategiczny 1.
Wzmocnienie potencjalu
gospodarczego gminy

Cel strategiczny 2.
Poprawa stanu
infrastruktury technicznej
i spotecznej

Cel strategiczny 1.
Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego gminy

Cel strategiczny 2.
Poprawa stanu
infrastruktury technicznej
i spotecznej

Cel strategiczny 3.
Madrzy, zdrowi i aktywni
mieszkancy

Cel strategiczny 1.
Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego gminy

Cel strategiczny 3.
Madrzy, zdrowi i aktywni
mieszkancy

Strategia Rozwoju
Gminy Kramsk do 2030
roku

Cel strategiczny CL.
Wysoka atrakcyjnosc
gminy dla mieszkancow
i odwiedzajacych

Cel strategiczny Ca3.
Kwalifikacje

i przedsigbiorczos¢
filarami rozwoju
spoleczno-

ekonomicznego gminy

Cel strategiczny CL.
Wysoka atrakcyjnosc
gminy dla mieszkancow
i odwiedzajacych
Cel strategiczny C2.
Dziedzictwo
przyrodniczo-kulturowe
i rolniczy  charakter
stanowigce atut
rozwojowy 1 wyrdéznik w
regionie

Cel  strategiczny C3.
Kwalifikacje

i przedsigbiorczosé¢
filarami rozwoju
spoleczno-
ekonomicznego gminy

Cel strategiczny CL.
Wysoka atrakcyjnosé
gminy dla mieszkancow
i odwiedzajacych

Cel strategiczny C2.
Dziedzictwo
przyrodniczo-kulturowe i
rolniczy charakter
stanowigce atut

rozwojowy 1 wyrdznik w
regionie

Cel  strategiczny C3.
Kwalifikacje

i przedsigbiorczosé¢
filarami rozwoju
spoteczno-
ekonomicznego gminy

Strategia Rozwoju

Gminy Krzymoéw na lata
2023 - 2033

Cel  strategiczny Il.
Rozpoznawalny osrodek
gospodarczy i turystyczny
Cel strategiczny 1lI.
Rozbudowana

infrastruktura spoteczna

Cel  strategiczny Il
Rozpoznawalny osrodek
gospodarczy i turystyczny
Cel strategiczny Il
Rozbudowana

infrastruktura spoteczna

Cel  strategiczny Il
Rozpoznawalny osrodek
gospodarczy i turystyczny
Cel strategiczny Il
Rozbudowana

infrastruktura spoteczna

Strategia Rozwoju
Gminy Osiek Maty na
lata 2015 — 2020
Aktualizacja do 2025
roku

Cel strategiczny I
Stabilny rozwoj
strategicznych branz
gospodarczych Gminy
Osiek Maty

Cel strategiczny .
Tworzenie wysokiej
jakosci przestrzeni
i infrastruktury

Cel strategiczny I
Stabilny rozwoj
strategicznych branz
gospodarczych Gminy
Osiek Maty

Cel strategiczny III. Staty
wzrost jakosci kapitatu
ludzkiego i spotecznego

Cel strategiczny l.
Stabilny rozwoj
strategicznych branz
gospodarczych Gminy
Osiek Maty

Cel strategiczny III. Staty
wzrost jakosci kapitatu
ludzkiego i spotecznego
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Cel strategiczny III. Staty
wzrost jako$ci kapitatu
ludzkiego i spolecznego

Program

Gminy Sompolno na lata
2020 — 2029

Priorytet l.
Zrdwnowazony  rozwoj
obszarow wiejskich

Priorytet II.  Kapitat
spoleczny i jako$¢ zycia

Priorytet 11l. Nowoczesne
zarzadzanie

Priorytet .
Zréwnowazony  rozwoj
obszarow wiejskich

Priorytet  II.  Kapitat
spoleczny i jako$¢ zycia

Priorytet 111. Nowoczesne
zarzadzanie

Priorytet  II.  Kapitat
spoteczny i jako$¢ zycia

Priorytet 11l. Nowoczesne
zarzadzanie

Strategia Rozwoju oraz

Plan

Lokalnego
Wierzbinek
2017-2024

Cel strategiczny I
Poprawa lokalnego rynku
pracy i warunkéw zycia
mieszkancow przez
10ZW0j mozliwosci
zatrudnienia i dostepu do
ustug publicznych oraz w
zakresie  korzystania z
infrastruktury technicznej

Cel  strategiczny V.
Rozwoj potencjatu
turystycznego gminy w
oparciu 0 warunki
naturalne (w tym wody
geotermalne)

i dziedzictwo kulturowe

Cel strategiczny I
Poprawa lokalnego rynku
pracy i warunkow zycia
mieszkancow przez
10ZW0j mozliwosci
zatrudnienia i dostepu do
ustug publicznych oraz
w zakresie Kkorzystania
z infrastruktury
technicznej

Cel strategiczny I
Poprawa lokalnego rynku
pracy i warunkéw zycia
mieszkancow przez
r0zw0j mozliwosci
zatrudnienia i dostepu do
ustug publicznych oraz w
zakresie  korzystania z
infrastruktury technicznej

Cel strategiczny VI
Integracja 1 wspotpraca
lokalna




C) Zgodnos¢ celow i przedsiewzie¢ LSR z celami strategii wojewodztwa
Tab. nr 17 Zgodnos¢ celow i przedsiewzie¢ LSR z celami strategii wojewodztwa

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego
do 2030 roku

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” na lata 2023-2027

Cele

Cele

Przedsiewziecia

Cel 1. Wzrost gospodarczy Wielkopolski bazujacy na
wiedzy swoich mieszkancow

Cel operacyjny 1.2. Wzrost aktywno$ci zawodowej i
utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia

C1: Rozwoj turystyki i rekreacji na obszarze LGD
Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”

P.1.3. Wspieramy rozw0j gospodarczy w sektorze
turystyki w Wielkopolsce Wschodniej

C2: Wzrost znaczenia kultury i wykorzystanie
zasobow dziedzictwa kulturowego dla rozwoju
obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska
Wschodnia”

P.2.3. Wspieramy rozwdj gospodarczy w sektorze
kultury w Wielkopolsce Wschodniej

C3: Wzmocnienie potencjatu spotecznego
i instytucjonalnego oraz wigzi spotecznych na obszarze
LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”

P.3.1. Wspieramy rozwdj gospodarczy w sektorze
aktywizacji i integracji spotecznej w Wielkopolsce
Wschodniej

Cel 1. Wzrost gospodarczy Wielkopolski bazujacy na
wiedzy swoich mieszkancow

Cel operacyjny 1.1. Zwigkszenie innowacyjnosci i
konkurencyjno$ci gospodarki regionu

C3: Wzmocnienie potencjatu spotecznego
i instytucjonalnego oraz wiezi spotecznych na obszarze
LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”

P.3.2.Poznajemy innowacje na rzecz rozwoju obszaru
LGD Wielkopolska Wschodnia

P. 3.5. Kreujemy nasze Inteligentne Wsie

Cel 2. Rozwdj spoleczny Wielkopolski oparty na
zasobach materialnych i niematerialnych regionu

Cel operacyjny 2.1. Rozw6] Wielkopolski $wiadomy
demograficznie

Cel operacyjny 2.2 Przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniom

Cel operacyjny 2.3 Rozwdj kapitatu spolecznego i
kulturowego regionu

C1: Rozwoj turystyki i rekreacji na obszarze LGD
Stowarzyszenie ,, Wielkopolska Wschodnia”

P.1.4. Mistrzostwa Wielkopolski Wschodniej

C2: Wzrost znaczenia kultury i wykorzystanie
zasobow dziedzictwa kulturowego dla rozwoju
obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska
Wschodnia”

P.2.4. Wspieramy rozwdj lokalny oparty na
dziedzictwie kulturowym

C3: Wzmocnienie potencjatu spotecznego
i instytucjonalnego oraz wiezi spotecznych na obszarze
LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”

P.3.3. Wspdtpraca pokolen i organizacji obszaru LGD

P.3.4. Integracja mieszkancow Wielkopolski
Wschodniegj

P.3.6. Zwigkszamy dostepnos¢ do ustug spotecznych
na obszarze LGD

P.3.7. Wspieramy inicjatywy spoleczne i pozarzadowe
Wielkopolski Wschodniej
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Cel 3. Rozw¢j infrastruktury z poszanowaniem
srodowiska przyrodniczego Wielkopolski
Cel operacyjny 3.2. Poprawa stanu oraz ochrona
srodowiska przyrodniczego Wielkopolski

C1: Rozwoj turystyki i rekreacji na obszarze LGD
Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”

P.1.1. Wzmacniamy infrastrukture turystyczno-
rekreacyjng obszaru LGD Wielkopolska Wschodnia

P.1.2. Obiekty turystyczne i rekreacyjne dla
Wielkopolski Wschodniej

C2: Wzrost znaczenia kultury i wykorzystanie
zasobow dziedzictwa kulturowego dla rozwoju
obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska
Wschodnia”

P.2.1. Wzmacniamy infrastrukture kulturalng obszaru
LGD Wielkopolska Wschodnia

P.2.2. Obiekty kulturalne dla Wielkopolski
Wschodniej
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Cele oraz przedsigwzigcia zawarte w LSR sa spojne z celami kluczowych strategii wyzszego rzedu.
Z jednej strony dzialania przewidziane w LSR bezposrednio wpisujg si¢ w kluczowe kierunki rozwoju definiowane
na poziomie UE i regionalnym. Z drugiej strony lokalne dziatania zaplanowane w ramach LSR, dzicki swojemu
oddolnemu charakterowi, zapewniajac komplementarng interwencje, jak najlepiej dopasowang do potrzeb obszaru
LGD.

Korzysci z komplementarnos$ci i synergii to catoSciowe podejscie do probleméw mieszkancow obszaru
LGD, okres$lonych na etapie prac nad strategia, wylonienia tych, ktére moga by¢ rozwigzywane w ramach
wdrazania LSR, z roznych funduszy oraz podejmowanie uzupetniajacych si¢ dzialan na rzecz podniesienia jakosci
zycia na obszarach wiejskich, poprzez przedsigwziecia infrastrukturalne oraz spoteczne, angazujace rézne grupy
beneficjentow oraz szerokie grupy docelowe oraz uczestnikow dziatan.
d) Wsparcie z innych programoéw/strategii/funduszy
Nie planuje si¢ ubiegania si¢ o wsparcie z innych zrddetl na cele/przedsigwzigcia zawarte w LSR.

V.2. Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobéw czy branz dzialalno$ci gospodarczej

Realizacja LSR powinna umozliwi¢ wykorzystanie potencjatow rozwojowych znajdujacych si¢ na obszarze
LGD w dziataniach na rzecz jego rozwoju, w tym zapewnienie mieszkancom mozliwosci udziatu w procesach
rozwojowych, niezaleznie od miejsca na obszarze i z zaangazowaniem roéznego rodzaju beneficjentow. Dziatania
majg cato$ciowo wplywaé na poprawe jakosci zycia spotecznoSci lokalnej poprzez dziatania optymalnie
wykorzystujace lokalne zasoby. LGD skupia si¢ na konieczno$ci poprawy spdjnosci terytorialnej regionu pod
katem réwnowazenia poziomu rozwojowego czyli wzmacnianie obszaroéw/grup spotecznych o wigkszych
problemach z wykorzystaniem potencjatow rozwojowych, jakie tkwig na calym obszarze i w jego otoczeniu.
Zastosowane dziatania majg charakter komplementarny, a uwidacznia si¢ to w taczeniu réznych sektorowych
i problemowych dziatan, migdzy innymi poprzez:

- inwestowanie w infrastruktur¢ kulturalng oraz turystyczno-rekreacyjna na terenie catej LGD,
- podejmowanie dzialan aktywizacyjnych mieszkancéw w formie zrdéznicowanych dziatan zaleznych od potrzeb
lokalnych,

- wspieranie przedsigbiorczosci w tworzeniu miejsc pracy oraz utrzymywaniu zatrudnienia w istniejacych
podmiotach gospodarczych, co daje szans¢ na zintegrowany rozwdj oparty o zréznicowane potencjaly tych
podmiotow.

Cele, przedsigwzigcia i operacje zostaly tak zaplanowane, aby wpisywaé si¢ w specyfike obszaru
1 wyznacza¢ kierunki dalszego rozwoju, a takze reprezentowac wyzej okreslone podejscie.

Waznym elementem jest aktywny udzial podmiotow réznych sektorow — w realizacje przedsigwzigé
aktywnie bedg mogly wilacza¢ si¢ podmioty reprezentujace réozne miejscowosci i rozne sektory. Obszar LGD lezy
na terenie roznych gmin, jednak tworzacych jeden zwarty obszar o podobnych walorach i specyfice. Ponadto grupy
docelowe beneficjentéw wywodza si¢ z réznych sektoréw: spotecznego, publicznego i gospodarczego. Takie
rozwigzanie sprawi, ze mozliwe bedzie zwigkszenie korzysSci i osiagnigcie jak najwyzszego stopnia osiagnigcia
celow z uwzglednieniem wzajemnych powigzan gospodarczych czy tez spotecznych.

Realizacja zaplanowanych przedsigwzie¢ jest zwiazana z wykorzystaniem zasobow obszaru,
tj. spotecznych, kulturowych, przyrodniczych i ekonomicznych. Obszar charakteryzuje mato ogromny potencjat
warunkow naturalnych i przyrodniczych. Atrakcyjne walory przyrodnicze okre§lone w diagnozie oraz
infrastruktura turystyczno-rekreacyjna wraz z bogactwem waloréw historycznych i catym dziedzictwem
kulturowym sg istotnym czynnikiem rozwoju catego obszaru. Wewnetrzna spojno$é obszaru to wspdlne zwyczaje
i tradycje, ktore nalezy promowa¢ 1 wspiera¢c w celu ich zachowania, ale takze wykorzystania
W rozwoju - zarowno spotecznym, jak i gospodarczym.

Mocnym elementem LSR jest wspieranie przez LGD sektora przedsigbiorczego. Ma to znaczenie nie tylko
dla rozwoju firm jako takich, ale patrzac na dalsze efekty takiej polityki, moze mie¢ wptyw na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, promocje wewnetrzng przedsiebiorczosci mieszkancow, a w dalszej perspektywie na
podniesienie konkurencyjnosci obszaru i dalszy rozwoj perspektyw zatrudniania, a co za tym idzie ograniczenia
emigracji z terenu LGD.
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Wsparcie przedsigbiorczosci to takze podejscie do problemu bezrobocia w grupach w niekorzystnej
sytuacji, a wiec w srodowisku 0sob, ktore maja utrudniony dostep do podjecia jakiegokolwiek zatrudnienia, a takze
wsrod osob do 25 r.z. oraz powyzej 60 r.z.. LSR preferuje takie osoby z catego terenu swego dziatania, ktore
znajdujac si¢ w takiej sytuacji podejma dziatalnos¢ gospodarczg.

Synergizm wewnatrz danego sektora bedzie przejawial si¢ na wzajemnych powigzaniach gospodarczych
czy tez spotecznych. To miedzy innymi wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk ptyngcych z konkretnie
wdrozonych operacji i zrealizowanych dziatan. Umozliwia to sama LGD w ramach dziatan wiasnych, ale takze
czeste konsultacje miedzy podmiotami w danym sektorze, w tym m.in. w sektorze publicznym, co sprzyja
analizowaniu wynikow wdrazania projektow spotecznych/infrastrukturalnych w poszczegélnych miejscach. Na
podstawie kontaktow partnerskich, ktore ugruntowata na terenie dziatania LGD (takze w procesie tworzenia LGD)
podejmowane beda lepsze decyzje, co do lokalizacji i zakresow kolejnych inwestycji, co ma Scisty zwiazek
z osigganiem celow w postaci lepszego wykorzystania nowych - zbudowanych, wyremontowanych lub
zagospodarowanych - terendw i obiektow czy np. lepszej gospodarki przestrzennej, w tym w zakresie
bezpieczenstwa, fadu i estetyki przestrzeni publicznej.

Planowane przedsiewzigcia swoim zasiggiem obejmg caly obszar LGD, a wynika to
z faktu, ze z zaplanowanych inwestycji czy tez imprez beda mogli korzysta¢ wszyscy mieszkancy znajdujacy si¢
w obszarze LGD, a takze odwiedzajacy nasz region turysci. Ponadto przy realizacji projektow promowany bedzie
caty obszar LGD przez co poszerzy si¢ wiedza na jego temat. Operacje wdrazane w ramach LSR daja takze
podstawy do Scislej integracji mieszkancow poprzez ich udziat w organizowanych wydarzeniach kulturalnych
i aktywizacyjnych (operacje beneficjentdéw oraz samej LGD), a takze w formie wspdlnej pracy na rzecz inicjatyw
objetych wnioskami w projektach grantowych (wspieranie postaw wolontariatu). Dzialania promocyjne wzmocnig
takze wiedzg mieszkancow catego obszaru o walorach i zasobach (kulturowych, historycznych, przyrodniczych,
krajobrazowych) terenu LGD, 0 ktorych nierzadko nie wiedzg sami mieszkancy (promocja wewngtrzna obszaru).

LSR taczy ze soba funkcje¢ srodowiskowe, spoteczne, kulturowe, gospodarcze i przestrzenne. Wszystkie te
wymiary wspotzaleza od siebie, a realizacja przedsiewzig¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osiaganiu celow
w innych wymiarach. Miejsca i obiekty stanowiace dziedzictwo kulturowe i historyczne beda mogly zosta¢
wykorzystane do generowania korzy$ci ekonomicznych. Rozwo6j lokalnej przedsiebiorczosci opartej
0 wykorzystanie lokalnych zasobow, pozytywnie wplynie na rozwoj turystyki. Inwestycje w infrastrukture
publiczna, oprocz aktywizacji spotecznej, wplyng takze na poprawe wizerunku gmin.

V.3. Wartos¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR

Pozytywnym rezultatem zastosowania podej$cia LEADER sg wszystkie pomysty opracowane oddolnie tzn.
z inicjatywy spotecznosci lokalnej lub przy jej aktywnym udziale. Jest to widoczne juz w samej strategii, jak
1 w planowanej jej realizacji, gdzie spotecznos$¢ bedzie miata duzy wplyw na ewentualne zmiany strategii. Istotna
kwestig jest takze kolegialne podejmowanie decyzji przy udziale wszystkich zaangazowanych sektorow.
Umozliwienie spotecznosci lokalnej wptywania na ksztatt strategii oraz kierunki rozwoju obszaru aktywizuje
1 wzmacnia potencjal spolecznosci lokalnej poprzez wiaczenie jej w proces zarzadzania lokalnym rozwojem.
Wazrost potencjalu spotecznosci lokalnej przektada sie na che¢ dalszego rozwoju, ksztalcenia, poszukiwania
nowych rozwiagzan, dobrych praktyk i kontaktéw, nawigzywania wspotpracy na danym obszarze albo z podmiotami
spoza niego.

Zastosowanie podejscia LEADER pozwala na kompleksowe rozwigzywanie lokalnych problemow. Daje
mozliwos¢ realizacji przedsiewzig¢ o zroznicowanym charakterze, ktére wzajemnie si¢ uzupelniaja i dopetniaja.
Pozwala na reagowanie na inicjatywy spotecznosci prowadzone na mniejszg skale. Pozwala rozwijaé obszar, dzigki
lokalnej wiedzy i wysitkom mieszkancoéw, umozliwi realizacj¢ projektow wykraczajacych poza obszar jednostek
administracyjnych gmin.

Dzigki podejsciu LEADER podejmuje si¢ dziatania, ktore sg odpowiedzig na okre§lony problem.
Przyktadem moze by¢ niewystarczajaca liczba miejsc pracy w stosunku do potrzeb. W odpowiedzi na zaistniaty
problem planuje si¢ przeznaczy¢ srodki na realizacje operacji zwigzanych z powstawaniem miejsc pracy poprzez
podejmowanie/rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej. Kolejny problem zwigzany jest brakami w infrastrukturze
publicznej. Zostanie on rozwigzany poprzez inwestycje w powstawanie/rozwoj infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej czy kulturalnej. Wystepujace na obszarze problemy z wlaczeniem spotecznym zostang rozwigzane
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poprzez wsparcie podmiotow/mieszkancéw z obszaru LGD, ich aktywizacje oraz zachgcenie do pelego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Niezbedne jest wsparcie w zakresie ustug spotecznych. Celem LSR jest
tworzenie mozliwosci i warunkéow do wzmocnienia kapitalu spotecznego, wlaczenia spotecznego, wzrostu
gospodarczego i osiggniecia wysokiej jako$ci zycia na wsi.

W ramach planu dziatania beda ogtaszane nabory dla poszczegdlnych przedsiewzig¢, w formie konkursu,
projektow grantowych, operacji w partnerstwie, projektow partnerskich czy operacji wlasnych nastawionych na
animacj¢. Dzieki temu bedzie mozliwa realizacja réznorodnych dziatan od migkkich po inwestycyjne oraz
dostosowanie do réznych grup beneficjentow. Realizacja zaplanowanych celoéw LSR za posrednictwem roéznych
typoéw operacji wynika z konsultacji spolecznych i wptynie na jako$¢ realizowanych dziatan. Przedsigwzigcia
W ramach celow realizowane beda przez rézne podmioty.

Zaplanowane dziatania w LSR tworza spojny zestaw operacji majacych na celu osiggniecie lokalnych
celow i zaspokojenie potrzeb. W konsekwencji realizacji tych projektow uzyskuje sie efekt synergii, a tym samym
cze$ciowo rozwigzuje problemy zdiagnozowane w LSR: braki w infrastrukturze turystyczno-rekreacyjnej,
kulturalnej, niedostateczna ilo$¢ dzialan integrujacych, aktywizujacych, braki w ustugach. Taki sposdb podejscia
daje szans¢ na wspotprace roznych sektoréw, ktora jest podstawg rozwoju oraz na integracje réznych Srodowisk,
ktore funkcjonuja na obszarze LGD. Poszczegodlne przedsigwzigcia w LSR zostaly zaplanowane w taki sposob, ze
realizacja jednego z nich sprzyja realizacji innego. Okreslone w strategii cele i przedsiewzigcia tworza wspolny,
sciSle ze sobg powigzany system, gdzie na kazdym poziomie realizacji strategii kazdy zainteresowany ma
mozliwos¢ realizacji operacji. Wszystkie poziomy pozostaja ze soba w synergii z innymi, wzajemnie Si¢
uzupetniaja, co stanowi warto$¢ dodang w postaci nowych partnerstw i relacji na obszarze.

Komplementarne podejscie do planowanych przedsiewzig¢ tworzy spojny system realizacji wszystkich
celow, jak i korelacji migdzy podmiotami realizujgcymi LSR i znajdujacymi si¢ na obszarze LGD. Oczekiwanym
efektem wptywu realizacji LSR na obszar LGD bedzie jego zrownowazony rozwoj spoleczny oraz gospodarczy,
przy optymalnym i racjonalnym wykorzystaniu posiadanych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych
1 spotecznych oraz poprawa jako$ci zycia mieszkancow.

Podsumowanie rozdzialu V

Cele i przedsiewziecia okre§lone w LSR wynikaja z diagnozy obszaru dzialania Stowarzyszenia ,,Wielkopolska
Wschodnia” i wnioskow plynacych ze spotkan konsultacyjno-warsztatowych. Sg one ze soba $cisle powigzane,
a rola LGD, jako lidera wdrazania LSR zapewnia jej realizacj¢ w sposob spdjny, komplementarny
i synergiczny.

Spdjnosé, komplementarno$¢ i synergia w ramach LSR dotyczy przede wszystkim dziatan prowadzonych
w ramach okreslonych grup probleméw/dzialan zwanych przedsiewzigciami. Dotyczy rowniez zwigzkow
miedzy réznymi partnerami spotecznymi, gospodarczymi i publicznymi zaangazowanymi w rozwdj lokalny
obszaru.

Rzetelna analiza dokumentow strategicznych pozwolila na lepsze wpasowanie przyjetych celow LSR
w kierunki rozwoju przyjete przez samorzady lokalne i regionalne. Przygotowana LSR ma charakter spojny
i komplementarny w stosunku do dziatan juz podjetych przez inne podmioty. Dzigki takiemu podejsciu, LGD
nie powtorzy dziatan , a jednocze$snie mozliwe bedzie uzyskanie synergicznych efektow dziatan
komplementarnych w stosunku do projektow realizowanych przez inne podmioty.

Najwieksza wartoscia dodana podejscia LEADER jest osiaganie jak najlepszych efektow poprzez potaczenie

wysitkdw partnerow z réznych sektorow.

ROZDZIAL VI. CELE I WSKAZNIKI
VI1.1. Specyfikacja i opis celéw ogdlnych, przypisanych im celow szczegoélowych i przedsiewzie¢ oraz
uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazanie z analiza potrzeb i
potencjalu obszaru w zintegrowany sposob.

Petna specyfikacja celow, przedsiewzig¢ oraz ich uzasadnienie znajduje si¢ w Tabeli nr 20 ponize;.
W uzasadnieniu podaje si¢ liste sktadnikow analizy potrzeb i potencjatu odpowiadajacej danemu celowi. Jest to
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jednoznaczne z powigzaniami z diagnoza i z wynikami konsultacji spotecznych. Dowody na powiazania analizy
potrzeb i potencjatu z diagnoza i konsultacjami spotecznymi przedstawiono juz w poprzednich rozdziatach.

V1.2. Przedstawienie celow z podzialem na Zrédla finansowania.
Finansowanie poszczegolnych celow z funduszy EFSI prezentuje ponizsza Tabela.
Tab. nr 18 Zrodta finansowania celow LSR

Cel Zrédlo finansowania
Cl. Rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze LGD EFRROW, EFRR
Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”
C2. Wzrost znaczenia kultury 1 wykorzystanie zasobow EFRROW, EFRR

dziedzictwa kulturowego dla rozwoju obszaru LGD
Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”

C3. Wzmocnienie potencjatu spotecznego i instytucjonalnego EFRROW, EFS+
oraz wigzi spotecznych na obszarze LGD Stowarzyszenie
,»Wielkopolska Wschodnia”

VI1.3. Przedstawienie przedsiewzi¢¢ realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich
realizacji wraz z uzasadnieniem.
Pelna specyfikacja przedsiewzig¢ planowanych do realizacji w ramach niniejszej LSR znajduje si¢

w Tabeli nr 20. Uzasadnieniem do realizacji wszystkich przedsiewzie¢ s3 nastepujace czynniki:
- formy realizacji przedsiewzig¢ oraz zakresy tematyczne operacji - wynikajg z problemow i potrzeb okreslonych
na poziomie diagnozy i konsultacji spotecznych, co nastepnie zostato okreslone w analizie potrzeb i potencjatu;
- odbiorcy pomocy - zostali zidentyfikowani podczas konsultacji spotecznych, a takze wytypowani ze wzglgdu na
potrzeby lokalne, mozliwos¢ realizacji okreslonych typow operacji wynikajaca ze statutowych celow lub
podmiotowej odpowiedzialno$ci za rozwo6j lokalny, a takze potencjat wewnetrzny podmiotow, ktory pozwala im na
zrealizowanie okre§lonych dziatan.
Wysokos$¢ i intensywnos¢ pomocy zostang szczegdélowo dookreslone na poziomie ogloszenia o naborze, zgodnie
z zasadami dla poszczegolnych EFSI oraz na podstawie analizy dotyczacej poziomu osiggnig¢cia wskaznikow
i aktualnej sytuacji gospodarczej.
V1.4 Przypisanie wskaznikow do celéow i przedsiewzie¢ w kontek$cie ich adekwatnoSci do celow
i przedsiewzie¢ oraz zgodnosci ze wskaznikami dla programow

Pelna specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsiewzie¢, celow szczegdtowych i celow ogolnych
w ramach niniejszej LSR znajduje si¢ w formie tabelarycznej ponizej. Uzasadnieniem do wyboru wskaznikéw sa
nastepujace czynniki/przestanki:
- formy wskaznikow pozwalaja w sposob Scisly zmierzy¢ ilos¢ poszczegodlnych typow operacji objetych
przedsiewzigciami (produkt) oraz bezposrednie efekty dziatan (rezultaty);
- jednostki pomiaru sg powszechnie stosowane i fatwe w dokonywaniu obliczen - nie ma mozliwo$ci sumowania
roznych jednostek pomiaru, poniewaz konkretna jednostka przypisana jest do konkretnego wskaznika (na kazdym
poziomie LSR);
- wskazniki zliczaja tylko jedng cechg¢ - nie zastosowano wskaznikow odnoszacych si¢ do dwoch lub wiecej
czynnikow podlegajacych obliczeniom (na kazdym poziomie LSR);
- zastosowane wskazniki nie powinny powodowac probleméw w monitorowaniu ich wartosci - zar6wno po stronie
beneficjenta, jak i Biura LGD gromadzacego dane monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na podstawie
danych wilasnych LGD, ankiet monitorujacych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajacej oraz innych
dokumentacji wtasciwych dla typu operacji);
- zastosowano wskazane w zalgcznikach do dokumentacji konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ wskazniki obowigzkowe - w kazdej sytuacji, kiedy dane typy operacji moga by¢
monitorowane za pomocg wskaznikow obowigzkowych (produkty i rezultaty);
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- w catej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaznikow (typu "Liczba...";
,1108¢...”"), poniewaz zastosowanie wskaznikow dynamicznych (typu "Wzrost...") dla wskaznikow produktu
zliczajacych co do zasady ilo$¢ zdarzen objetych Przedsigwzigciami nie ma zastosowania.

Wszystkie przedstawione cele, przedsigwzigcia i przypisane im wskazniki zaplanowane do realizacji maja swoje
odzwierciedlenie i uzasadnienie w przeprowadzonej analizie potrzeb i potencjatu, co obrazuje Tabela nr 19.

Cele sa $ciSle ze soba powiazane, wynikaja z przeprowadzonej diagnozy, wynikéw spotkan konsultacyjno-
warsztatowych, przeprowadzonej ankietyzacji i ztozonych arkuszy pomystu, a ich osiggnigcie jest zalezne od
wzajemnego przenikania si¢, uzupetniania i oddziatywania na siebie.

Cele i przedsigwzigcia wraz z budzetem, wskazaniem grup docelowych i sposobami realizacji przedstawia
zalacznik nr 1 do LSR.

Harmonogram osiaggania poszczegdlnych wskaznikéw zostat ujety w Planie dziatania, ktory stanowi zalgcznik nr 2
do LSR.
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Tab. nr 19 Matryca logiczna ukazujaca powigzania diagnozy obszaru i ludnosci, analizy potrzeb i potencjatu oraz celow i wskaznikow

Zidentyfikowany Cel Planowane Produkty Rezultaty Potencjal/zasoby majace wplyw na realizacje¢ dzialan
problem/problemy przedsiewziecie i osiagniecie wskaznikow
Braki C1 P.1.1. WP.1 R.41PR Doswiadczenie gmin w pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze
w infrastrukturze P12 RCO77 RCR77 zrodet zewnetrznych i realizacji projektow z dofinansowaniem
turystycznej, UE
rekreacyjnej, Cc2 P.2.L. WP.5 Zasoby naturalne: rzeki Warta i Note¢, lasy, tereny walow
kulturalnej P.2.2. RCO77 rzecznych, jeziora
Wystepowanie szlakow turystycznych i pielgrzymkowych
Aktywno$¢ ruchowa 1 hobbystyczna mieszkancow
Opracowane i wdrozone questy
Bezrobocie C1 P.1.3 WP.2 R.37 Rozwijajacy si¢ sektor ustug (gléwnie w  wickszych
powyzej sredniej WP.3 miejscowosciach)
krajowej C2 P.2.3 WP.6 Przedsigbiorcza spotecznos¢
WP.7 Dogodne potozenie komunikacyjne
C3 P.3.1 WP.10
WP.11
Mato zréznicowana | C1 P.1.4 WP .4 R.42 Aktywno$¢ ruchowa i hobbystyczna mieszkancow
oferta  dotyczaca Organizacja wydarzen lokalnych
spedzania czasu | C3 P.3.4. WP.14
wolnego
Niedostateczne C2 P.2.4 WP.9 R.42 Zespoty kulturalne (orkiestry, zespoty ludowe) dziatajace na
wyposazenie w obszarze LGD
sprzet 1 stroje Kultywowanie tradycji przez spotecznosc
zespolow
Mata ilos¢ | C2 P.2.4 WP.8 Liderzy wiejscy inicjatorami dziatan
inicjatyw Organizacja wydarzen lokalnych
wspolnych,  slabe
przekonanie do | C3 P.3.3. WP.13
wspotpracy na
wielu P.3.5. WP.15 R.40
ptaszczyznach
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Mata liczba | C3 P.3.2. WP.12 R.1PR Liderzy wiejscy bedacy inicjatorami dziatan

innowacyjnych

inicjatyw na

obszarze LGD

Braki w ustugach | C3 P.3.6. PLKLCOO | PLKLCRO4 Rozwijajacy si¢ sektor ushug

na obszarach 2 Dziatalno§¢ podmiotow zajmujacych si¢ problematyka
wiejskich spoteczng

Niska aktywnos¢ | C3 P.3.7. FEW41-P1 | FEWA4I-R1 Liderzy wiejscy bedacy inicjatorami dziatan

organizacji Rosnaca liczba NGO na obszarze LGD

pozarzadowych,

male umiejetnosci
ubiegania si¢ o0
finansowanie
dzialan

i rozliczania
projektow
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Tab. nr 20 Specyfikacja i opis celow ogdlnych, przypisanych im celow szczegdétowych i przedsiewzieé, wskazanie
sposobu ich realizacji
Cel 1: Rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”

Opis celu: Dziatania zwigzane z tworzeniem miejsc pracy, pobudzaniem przedsigbiorczo$ci wsrod
mieszkancoéw, dziatania zwigzane z poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;j,
dzialania zwigzane z aktywizacja ruchowa mieszkancow

Zwiqgzek celu Problem: 1, 2, 3, 4,5, 6, 8,9, 12, 13

analizq potrzeb | Potencjal/zasoby: 1,2, 3,4,6,7,9, 12

i potencjatu: Wyzwania: 1, 2, 3,4,6,7,8

Wskazniki R.41PR Laczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z
rezultatu lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR (liczba oséb) — 750

z RCR77 — Liczba 0s6b odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objgte wsparciem

uzasadnieniem: | (osoby odwiedzajace/rok) — 300

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektéw PS WPR -7

R.42 Promowanie wiaczenia spotecznego: liczba 0sob objetych wspieranymi projektami
wlaczenia spotecznego - 200

Poprzez realizacje wskaznikow zwigkszy sie liczba osob, ktéra uzyska lepszy dostep do
infrastruktury dzigki wsparciu z WPR oraz zwigkszy si¢ liczba oséb odwiedzajacych
obiekty turystyczne objete wsparciem rocznie.

Poprzez realizacje wskaznika powstanie 7 miejsc pracy w branzach zwigzanych z
dziatalno$cig turystyczno-rekreacyjng oraz ustugach na ich rzecz.

Poprzez realizacje wskaznika zwigkszy sie liczba 0s6b objeta projektami z zakresu
integracji spoleczne;j

Przedsiewziecie 1.1. Wzmacniamy infrastrukture turystyczno-rekreacyjng obszaru LGD Wielkopolska
Wschodnia
Opis Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nastepujacego problemu na
przedsiewziecia | obszarze LGD:

Braki w infrastrukturze turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej

Zrédto EFRROW
finansowania:
Sposob - budowa/przebudowa/modernizacja/doposazenie obiektow/terendw turystyczno-
realizacji: rekreacyjnych
- zagospodarowanie terenu na cele turystyczne/rekreacyjne
Obszary Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna
tematyczne
Beneficjenci: jsfp, NGO
Wskazniki WHP.1. liczba obiektow matej publicznej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej objetych
produktu wsparciem z PS WPR — 13
z Poprzez realizacj¢ wskaznikow powstanie lub nastgpi rozwoj 13 obiektéw matej publiczne;j

uzasadnieniem: | infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej objetych wsparciem z PS WPR
Przedsiewziecie 1.2. Obiekty turystyczne i rekreacyjne dla Wielkopolski Wschodniej

Opis Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nast¢pujacego problemu na
przedsiewziecia | obszarze LGD:
Braki w infrastrukturze turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej

Zrédio EFRR

finansowania:

Sposob - budowa/przebudowa/modernizacja/doposazenie obiektow/terendw turystyczno-
realizacji: rekreacyjnych

- zagospodarowanie terenu na cele turystyczne/rekreacyjne
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Obszary Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna

tematyczne

Beneficjenci: Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwiazki wyznaniowe, Stuzby publiczne
Wskazniki RCO77 — Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem - 2

produktu Poprzez realizacje wskaznikéw powstang z 2 obiekty objete wsparciem EFRR

z

uzasadnieniem:

Przedsiewziecie 1.3. Wspieramy rozwaoj gospodarczy w sektorze turystyki w Wielkopolsce Wschodniej

Opis Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nast¢pujacego problemu na
przedsiewziecia | obszarze LGD:

Bezrobocie powyzej sredniej wojewddzkiej
Zrédlo EFRROW
finansowania:
Sposob - rozw0j przedsiebiorczo$ci poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
realizacji: przez osoby fizyczne

- rozw0j przedsiebiorczo$ci poprzez rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
Obszary Rozwoj przedsiebiorczosci, tworzenie nowych miejsc pracy
tematyczne

Beneficjenci:

Osoby fizyczne, w tym osoby z grup w niekorzystnej sytuacji, osoby mtode do 25r.z i
osoby powyzej 60 r.z.; osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza lub podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza

Wskazniki
produktu

z
uzasadnieniem:

WP.2. liczba nowopowstalych podmiotéw gospodarczych, dzieki uzyskanemu wsparciu z
PS WPR -2

WP .3. liczba istniejacych podmiotéw gospodarczych objetych wsparciem z PS WPR - 5
Poprzez realizacje wskaznikoéw powstana 2 nowe podmioty gospodarcze dzieki uzyskanemu
wsparciu z PS WPR oraz rozwinie si¢ 5 podmiotow gospodarczych objetych wsparciem z
PS WPR

Przedsiewzi¢cie 1.4. Mistrzostwa Wielkopolski Wschodniej

Opis Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nast¢pujgcego problemu na
przedsiewzigcia | obszarze LGD:
Mato zréznicowana oferta dotyczaca spgdzania czasu wolnego
Zrédlo EFRROW
finansowania:
Sposob wydarzenia sportowo-rekreacyjne aktywizujace mieszkancow obszaru
realizacji:
Obszary Wiaczenie spoteczne
tematyczne
Beneficjenci: LGD, NGO
Wskazniki WP 4. liczba wydarzen sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez LGD - 7
produktu Poprzez realizacj¢ wskaznikow zostanie zorganizowanych 7 wydarzen sportowo-
z rekreacyjnych skierowanych do mieszkancow obszaru LGD, w tym 0séb z grup w

uzasadnieniem:

niekorzystnej sytuacji, 0sob mtodych do 25 r.z. oraz senioréw

Cel 2: Wzrost znaczenia kultury i wykorzystanie zasobéw dziedzictwa kulturowego dla rozwoju obszaru
LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”

Opis celu:

Dziatania zwigzane z tworzeniem miejsc pracy, pobudzaniem przedsigbiorczo$ci wsrod
mieszkancow, dzialania zwigzane z poprawg dostgpu do matej infrastruktury publiczne;j,
dziatania zwigzane z kultywowaniem tradycji lokalnych

Zwiqzek celu
analizq potrzeb

Problem: 1, 2, 3, 4,5, 8, 10, 12, 13, 14, 15
Potencjal/zasoby: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 13
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i potencjatu:

Wyzwania: 1, 2,4,6,7,8,9, 10

Wskazniki
rezultatu

z
uzasadnieniem:

R.41PR Laczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR (liczba oséb) — 1050
RCR77 — Liczba 0s6b odwiedzajacych obiekty kulturalne i turystyczne objgte wsparciem
(osoby odwiedzajace/rok) — 750

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektow PS WPR -5

R.42 Promowanie wiaczenia spotecznego: liczba 0sob objetych wspieranymi projektami
wilaczenia spotecznego - 110

Poprzez realizacje wskaznikow zwigkszy sie liczba osob, ktdra uzyska lepszy dostep do
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR oraz zwigkszy si¢ liczba oséb odwiedzajacych
obiekty kulturalne objete wsparciem rocznie.

Poprzez realizacje wskaznika powstanie 5 miejsc pracy w sektorze kultury, dziedzictwa i
ustug zwigzanych z tym sektorem.

Poprzez realizacje wskaznika zwiekszy sie liczba 0s6b objeta projektami z zakresu
integracji spoleczne;j

Przedsiewzi¢cie 2.1. Wzmacniamy infrastrukture kulturalna obszaru LGD Wielkopolska Wschodnia

Opis Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do rozwiazania nastgpujacego problemu na
przedsiewziecia | obszarze LGD:
Braki w infrastrukturze turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
Zrédlo EFRROW
finansowania:
Sposob - budowa/przebudowa/modernizacja/doposazenie obiektéw kulturalnych
realizacji: - zagospodarowanie terenu na cele kulturalne
Obszary Infrastruktura kulturalna
tematyczne
Beneficjenci: jsfp, NGO
Wskazniki WP. 5. liczba obiektow matej publicznej infrastruktury kulturalnej objetych wsparciem z PS
produktu WPR -9
z Poprzez realizacje wskaznikow powstanie lub nastgpi rozwéj 9 obiektow matej publicznej

uzasadnieniem:

infrastruktury kulturalnej objetych wsparciem z PS WPR

Przedsi¢wzi¢cie 2.2. Obiekty kulturalne dla Wielkopolski Wschodniej

Opis Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nast¢pujgcego problemu na
przedsiewziecia | obszarze LGD:
Braki w infrastrukturze turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
Zrédto EFRR
finansowania:
Sposob - budowa/przebudowa/modernizacja/doposazenie obiektow kulturalnych
realizacji: - zagospodarowanie terenu na cele kulturalne
Obszary Infrastruktura kulturalna
tematyczne
Beneficjenci: Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwiazki wyznaniowe, Stuzby publiczne
Wskazniki RCO77 — Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem - 5
produktu Poprzez realizacj¢ wskaznika powstanie lub nastapi rozwdj 5 obiektow objetych wsparciem
z EFRR

uzasadnieniem:

Przedsiewziecie 2.3. Wspieramy rozwdj gospodarczy w sektorze kultury w Wielkopolsce Wschodniej

Opis

przedsiewzigcia

Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nastgpujgcego problemu na
obszarze LGD:
Bezrobocie powyzej sredniej wojewddzkiej
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Zrédlo EFRROW
finansowania:
Sposob - rozw0j przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
realizacji: przez osoby fizyczne

- rozw0j przedsiebiorczo$ci poprzez rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
Obszary Rozwoj przedsigbiorczosci, tworzenie nowych miejsc pracy
tematyczne

Beneficjenci:

Osoby fizyczne, w tym osoby z grup w niekorzystnej sytuacji, osoby mtode do 25 r.z i
osoby powyzej 60 r.z.; osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza lub podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza

Wskazniki
produktu

z
uzasadnieniem:

WP.6. liczba nowopowstalych podmiotéw gospodarczych, dzieki uzyskanemu wsparciu z
PS WPR -2

WP.7. liczba istniejagcych podmiotéw gospodarczych objetych wsparciem z PS WPR - 3
Poprzez realizacj¢ wskaznikow powstana 2 nowe podmioty gospodarcze dzieki uzyskanemu
wsparciu z PS WPR oraz rozwing si¢ 3 podmioty gospodarcze objete wsparciem z PS WPR

Przedsiewziecie 2.4. Wspieramy rozwdj lokalny oparty na dziedzictwie kulturowym

Opis Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nast¢pujgcego problemu na
przedsiewzigcia | obszarze LGD:
Mata ilo$¢ inicjatyw wspolnych, stabe przekonanie do wspotpracy na wielu ptaszczyznach
Niedostateczne wyposazenie w sprzet i stroje zespotow
Zrédlo EFRROW
finansowania:
Sposob - organizacja warsztatow, wizyt studyjnych
realizacji: - doposazenie w sprzgt i stroje
- dziatania stuzace kultywowaniu tradycji lokalnych
Obszary Wiaczenie spoteczne
tematyczne
Beneficjenci: NGO, jsfp
Wskazniki WP.8. ilo$¢ zrealizowanych projektéw partnerskich — 1
produktu WP.9. liczba operacji polegajacych na doposazeniu podmiotow dziatajacych w sferze
z kultury - 4

uzasadnieniem:

Poprzez realizacje wskaznika zostanie zrealizowany 1 projekt partnerski majacy na celu
kultywowanie tradycji lokalnych oraz zwigkszenie przekonania do wspolpracy.
Poprzez realizacje wskaznika zostang doposazone 4 podmioty dziatajace w sferze kultury.

Cel 3: Wzmocnienie potencjalu spolecznego i instytucjonalnego oraz wiezi spotecznych na obszarze LGD
Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”

Opis celu:

Dziatania zwigzane z tworzeniem miejsc pracy, pobudzaniem przedsigbiorczosci wsrod
mieszkancoéw, dziatania zwigzane z poprawa dostepu ustug spotecznych, dziatania stuzace
aktywizacji 1 integracji mieszkancow, wzmocnienie III sektora, koncepcje Smart Village

Zwigzek celu

Problem: 1, 2, 3, 4,5, 7, 10, 11, 13, 16, 17

analizq potrzeb | Potencjal/zasoby: 1, 2, 3,4, 5,8, 11, 14, 15, 16

i potencjatu: Wyzwania: 1, 2,5,6,7,8,9, 11, 12

Wskazniki R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete
rezultatu wsparciem w ramach projektow PS WPR — 12

z R.1PR Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom: liczba 0sob korzystajacych z

uzasadnieniem:

doradztwa, szkolef, wymiany wiedzy lub bioracych udzial w grupach WPR, by zwigkszy¢
zrobwnowazong efektywnos¢ gospodarcza, spoteczna, sSrodowiskowa, klimatyczng 1 w
zakresie gospodarowania zasobami - 90

R.42 Promowanie wlaczenia spotecznego: liczba 0sob objetych wspieranymi projektami
wlaczenia spotecznego — 1880
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R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii
inteligentnych wsi — 7

PLKLCRO04 Liczba os6b $wiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej dzigki wsparciu w
programie - 10

FEWA41-R1 Liczba gmin, ktére zostaty objete inicjatywa w zakresie aktywizacji
spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego - 7

Poprzez realizacje wskaznika powstanie 12 miejsc pracy w sektorze aktywizacji i integracji
spotecznej.

Poprzez realizacj¢ wskaznika zwigkszy si¢ liczba osob korzystajacych z doradztwa,
szkolef, wymiany wiedzy.

Poprzez realizacj¢ wskaznika zwigkszy si¢ liczba 0sob objetych projektami z zakresu
wlaczenia spolecznego.

Poprzez realizacj¢ wskaznika zostanie opracowanych 7 koncepcji Smart Village.
Poprzez realizacj¢ wskaznika zwigkszy si¢ liczba 0sob swiadczy¢ ustugi w spotecznosci
lokalnej.

Poprzez realizacj¢ wskaznika 7 gmin zostanie obj¢tych dziataniami aktywizujacymi
spotecznos¢.

Przedsiewziecie 3.1. Wspieramy rozwdéj gospodarczy w sektorze aktywizacji i integracji spolecznej w
Wielkopolsce Wschodniej

Opis Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do rozwiazania nastgpujacego problemu na
przedsiewziecia | obszarze LGD:

Bezrobocie powyzej sredniej wojewddzkiej
Zrédlo EFRROW
finansowania:
Sposob - rozwoj przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
realizacji: przez osoby fizyczne

- rozwo0j przedsigbiorczosci poprzez rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
Obszary Rozwoj przedsiebiorczosci, tworzenie nowych miejsc pracy
tematyczne

Beneficjenci:

Osoby fizyczne, w tym osoby z grup w niekorzystnej sytuacji, osoby mtode do 25r.z i
osoby powyzej 60 r.z.; osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza

Wskazniki
produktu

z
uzasadnieniem:

WP. 10. liczba nowopowstalych podmiotéw gospodarczych, dzigki uzyskanemu wsparciu z
PS WPR -6

WP.11. liczba istniejacych podmiotow gospodarczych objetych wsparciem z PS WPR — 6
Poprzez realizacje wskaznikéw powstanie 6 nowych podmiotéw gospodarczych dzigki
uzyskanemu wsparciu z PS WPR oraz rozwinie si¢ 6 podmiotéw gospodarczych objetych
wsparciem z PS WPR

Przedsi¢wzi¢cie 3.2. Poznajemy innowacje na rzecz rozwoju obszaru LGD Wielkopolska Wschodnia

Opis Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nastepujacego problemu na
przedsiewziecia | obszarze LGD:
Mata liczba innowacyjnych inicjatyw na obszarze LGD
Zrédto EFRROW
finansowania:
Sposob organizacja warsztatow, szkolen, wizyt studyjnych
realizacji:
Obszary Innowacje
tematyczne
Beneficjenci: LGD, NGO
Wskazniki WP. 12. liczba dziatan aktywizacyjnych nakierowanych na podwyzszenie wiedzy i
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produktu
z
uzasadnieniem:

zastosowanie innowacji - 3
Poprzez realizacj¢ wskaznika podwyzszy si¢ wiedza mieszkancow i podmiotow z obszaru
LGD na temat kreowania i wdrazania innowacji w dziataniach

Przedsiewziecie 3

3. Wspolpraca pokolen i organizacji obszaru LGD

Opis Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nastepujacego problemu na
przedsiewziecia | obszarze LGD:
Mata ilo$¢ inicjatyw wspdlnych, stabe przekonanie do wspotpracy
Zrédio EFRROW
finansowania:
Sposob organizacja warsztatow, szkolen, wizyt studyjnych
realizacji:
Obszary Innowacje
tematyczne
Beneficjenci: NGO
Wskazniki WP.13 iloé¢ zorganizowanych operacji w partnerstwie — 3
produktu WP.14 liczba zorganizowanych wyjazdow studyjnych - 1
z Poprzez realizacj¢ wskaznika podwyzszy si¢ umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy i

uzasadnieniem:

realizacji wspolnych inicjatyw

Przedsiewziecie 3

.4. Integracja mieszkancow Wielkopolski Wschodniej

Opis Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nast¢pujgcego problemu na
przedsiewziecia | obszarze LGD:
Mato zréznicowana oferta dotyczaca sposobow spedzania czasu wolnego
Zrédto EFRROW
finansowania:
Sposob organizacja warsztatow, szkolen, wydarzen, innych dziatan aktywizacyjnych
realizacji:
Obszary Integracja, aktywizacja spoteczna
tematyczne
Beneficjenci: NGO, jsfp
Wskazniki WHP. 15. liczba zorganizowanych dzialan/wydarzen - 17
produktu Poprzez realizacj¢ wskaznika zostanie zrealizowanych 17 dzialan/wydarzen integrujacych
z 1 aktywizujacych lokalng spotecznosé

uzasadnieniem:

Przedsiewzigcie 3

.5. Kreujemy nasze Inteligentne Wsie

Opis Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do rozwigzania nast¢pujgcego problemu na
przedsiewzigcia | obszarze LGD:
Mata ilo$¢ inicjatyw wspolnych, stabe przekonanie do wspolpracy na wielu ptaszczyznach
Zrédlo EFRROW
finansowania:
Sposob Opracowanie koncepcji Smart Village
realizacji:
Obszary Integracja, aktywizacja spoteczna
tematyczne
Beneficjenci: NGO
Wskazniki WP. 16. Liczba miejscowosci objetych opracowaniem koncepcji SV- 7
produktu Poprzez realizacje wskaznika zostanie opracowanych 7 koncepcji Smart Village
z

uzasadnieniem:
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Przedsiewziecie 3.6. Zwiekszamy dostepnosé do ustug spotecznych na obszarze LGD

Opis Realizacja przedsiewziecia przyczyni si¢ do rozwigzania nastepujacego problemu na
przedsigwzigcia | obszarze LGD:

Braki w ustugach na obszarach wiejskich

Zrédlo EFS+

finansowania:

Sposob Swiadczenie ustug spotecznych

realizacji:

Obszary Integracja, aktywizacja spoteczna

tematyczne

Beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, NGO

Wskazniki PLKLCOO02 Liczba 0sob objetych ustugami §wiadczonymi w spotecznosci lokalnej w
produktu programie - 100

z Poprzez realizacj¢ wskaznika zwiekszy si¢ liczba 0sob objetych ustugami §wiadczonymi w

uzasadnieniem: | spotecznosci lokalne;.

Przedsiewzigcie 3.7. Wspieramy inicjatywy spoleczne i pozarzadowe Wielkopolski Wschodniej
Opis Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do rozwiazania nastgpujacego problemu na
przedsiewziecia | obszarze LGD:

Niska aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych, mate umiejetno$ci ubiegania si¢ o

finansowanie dziatan i rozliczania projektow

Zrédlo EFS+

finansowania:

Sposob Organizacja warsztatow, szkolen

realizacji:

Obszary aktywizacja spoteczna

tematyczne

Beneficjenci: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsigbiorstwa, Stuzby publiczne

Wskazniki FEWA41-P1 Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji spoteczno$ci na rzecz rozwoju

produktu lokalnego - 1

z Poprzez realizacj¢ wskaznika zostanie zrealizowana 1 inicjatywa w zakresie aktywizacji

uzasadnieniem: | spotecznos$ci na rzecz rozwoju lokalnego

VLS. Cele, przedsiewzigcia szczegélnie nastawione na innowacje
LSR nastawiona jest na innowacje w ramach nastgpujacych celow i przedsiewzigc:
1) w ramach wspierania przedsigbiorczosci — premiowanie innowacyjnosci w ramach lokalnych kryteriow
wyboru operacji:

- C1 Rozw¢j turystyki i rekreacji na obszarze LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” P.1.3.
Wspieramy rozwdj gospodarczy w sektorze turystyki w Wielkopolsce Wschodniej,

- C2 Wzrost znaczenia kultury i wykorzystanie zasobow dziedzictwa kulturowego dla rozwoju obszaru LGD
Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” P.2.3. Wspieramy rozwo6j gospodarczy w sektorze kultury
w Wielkopolsce Wschodniej,

- C3 Wzmocnienie potencjatu spotecznego i instytucjonalnego oraz wigzi spotecznych na obszarze LGD
Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” P.3.1 Wspieramy rozwdj gospodarczy w sektorze aktywizacji
i integracji spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej,

2) w ramach animowania do innowacji:

- C3 Wzmocnienie potencjalu spolecznego i instytucjonalnego oraz wigzi spotecznych na obszarze LGD
Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” P.3.2. Poznajemy innowacje na rzecz rozwoju obszaru LGDW
Wielkopolska Wschodnia,

3) w ramach zastosowania innowacji w dokumentach strategicznych:
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- C3 Wzmocnienie potencjatu spotecznego i instytucjonalnego oraz wigzi spotecznych na obszarze LGD
Stowarzyszenie ,,Wiclkopolska Wschodnia” P.3.5. Kreujemy nasze Inteligentne Wsie

ROZDZIAL VII. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU
VI1.1. Ogélna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD
VII.1.1. Rozwigzania formalno-instytucjonalne
Ocena wnioskéw o wsparcie realizacji operacji bedzie odbywac si¢ dwustopniowo. Biuro LGD dokona

wstepnej weryfikacji formalnej ztozonych przez WnioskodawcoOw dokumentacji oraz przygotuje niezbedne
dokumenty na posiedzenie Rady. Rada LGD (organ decyzyjny) podczas swoich posiedzen dokonuje oceny
i wyboru operacji oraz ustala kwoty wsparcia kazdej z nich. Biuro funkcjonuje w oparciu o Regulamin
Organizacyjny Biura LGD, a czynno$ci Pracownikéw Biura zwigzane z procedurg weryfikacji formalnej wnioskow
beda wynikaé z przyjetych procedur (procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR, procedura wyboru i oceny
grantobiorcéw). Rada funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady LGD oraz ww. procedury. Podstawowe obowigzki
Rady i Biura wynikaja ze Statutu Stowarzyszenia. Zarzad odpowiedzialny jest za organizacj¢ pracy Biura
i funkcjonowanie LGD, a takze za podejmowanie decyzji o sposobach dziatania LGD. Walne Zebranie Czlonkow
zatwierdza propozycje Zarzadu, w tym dotyczace zmian w zapisach LSR (np. zmian kryteriow wyboru).
Szczegodlowe regulacje zawieraja poszczegdlne Regulaminy.
VII.1.2. Sposéb powstawania procedur

Pracg nad tres$cig poszczegdlnych procedur zajma si¢ Pracownicy Biura LGD. Przy opracowaniu procedur
wykorzystamy dotychczasowe doswiadczenia z wdrazania LSR (PROW 2007-2013, PROW 2014-2020),
w szczegOlnosci odnoszace si¢ do funkcjonalno$ci kryteriow oceny oraz poszczegdlnych narzedzi
wykorzystywanych w procesie oceny i wyboru operacji (np. form i zawartosci kart oceny, sposobu
przeprowadzania oceny itd.). Cennymi uwagami, ktore zostaly wykorzystane podczas opracowania procedur byly
takze wnioski i rekomendacje z raportu ewaluacyjnego (2014-2020) odnoszace si¢ m.in. do kryteriow wyboru oraz
oceny pracy Rady i Biura LGD. Pomocne w procesie tworzenia procedur bgdzie réwniez wymienianie opinii na ten
temat z innymi Lokalnymi Grupami Dzialania oraz wspolpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
VI.1.3. Kluczowe cele i zatozenia procedur

Celem tworzenia procedur jest opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteriow
wyboru o udzielenie wsparcia w ramach realizacji LSR, ktore pozwalajg unikng¢ konfliktu intereséw i zapewniaja,

aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru.

Zapewnione zostang niedyskryminujace warunki do aplikowania przez wnioskodawcow o s$rodki na
operacje wpisujace sie¢ w cele strategii, w tym okreslenie zasad oceny poszczegdlnych operacji w taki sposob, aby
w jak najwiekszym stopniu odpowiadaly na problemy obszaru.

Procedury, wymienione w pkt. VIL.1.1, beda si¢ odnosi¢ sie¢ w szczegdlnosci do:
- warunkow ubiegania si¢ wnioskodawcéw o wsparcie realizacji operacji, w tym do termindéw poszczegolnych
czynno$ci,  jakie nalezy ~wykona¢ w  toku tego procesu, niezbednej dokumentacji itp.;
- sposobu oceny operacji, w tym do opisu tego procesu jak i do narzedzi i sposobow samej oceny (informacja jak,
przez kogo, kiedy oceniane sg wnioski, jakimi kryteriami, jakie sa minima punktowe oceny itd.);
- sposob6éw obiegu informacji i jej zakresie (w tym o ogloszeniach naborow, o terminach poszczegolnych
czynnosci, o wynikach naboru, wynikach wyboru operacji, o mozliwosci sktadania odwotlan/protestow,
o konieczno$ci dokonania uzupehien i wiele innych);

- dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedur (zalaczniki do procedur - wzory dokumentow)
- sposobdow ustalania kryteriow oceny (w tym powigzan tych kryteriow z analizg potrzeb i potencjatu, a przez to z
diagnoza obszaru LGD), a takze sposobdéw zmiany tych kryteriow.

Szczegbdly beda zawiera¢ poszczegdlne dokumenty procedur obowigzujgce podczas wdrazania LSR, ktore beda
udostepniane w Biurze LGD oraz na stronie internetowej LGD.

VI1.2. Sposéb ustanawiania i zmiany Kryteriéw wyboru
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Lokalne kryteria wyboru zostang ustanowione na podstawie diagnozy obszaru i konsultacji
spotecznych, w wyniku ktérych zostata sformutowana analiza potrzeb i potencjalu LSR (rozdziat IV). Kryteria
beda sformutowane w ten sposob, by poprzez wybdr konkretnych operacji spowodowaé realizacje takich
inicjatyw/inwestycji (produkty), ktorych zaistnienie na terenie LGD pozwoli osiggnaé rezultaty zbiezne
z zatozonymi celami LSR.

Zgodnie z zapisami PS WPR Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” zamierza w kryteriach wyboru
operacji premiowaé w szczegolnosci operacje:

- objete oddolnymi koncepcjami inteligentnej wsi,

- dedykowane dla mieszkancow obszaréw wiejskich, w szczegolnosci dla grupy oséb w niekorzystnej sytuacji
(kobiety), senioréw (osoby pow. 60 r.z.), 0s6b mtodych (do 25 r.z.),

- innowacyjne,

- przewidujace zatrudnienie.

Wszystkie kryteria wyboru, jakie zostang ustanowione beda zgodne z zapisami PS WPR oraz FEW 2021-
2027 w odniesieniu do danego typu projektu i wtasciwego funduszu (EFRROW, EFRR, EFS+).

Projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla EFRROW, EFS+
i EFRR oraz promowane begda projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Zmiany Kryteriéw, podobnie jak i aktualizacje innych tre$§ci LSR, moga (i powinny) odbywac si¢ w sytuacjach
koniecznych, a wigc takich, w ktorych zastosowanie dotychczasowych kryteridw nie przynosi zadowalajacego
efektu (nie realizowane sa wskazniki i cele LSR). Podstawowa przyczyng zmiany kryteriow sa dane
z monitoringu i ewaluacji mowiace o niezadowalajagcym poziomie realizacji LSR. Informacja taka (zgodnie
z zalozeniami monitoringu i ewaluacji, rozdzial X) jest podstawa do podejmowania decyzji w sprawie zmiany
kryteriéw wyboru. Zmiana kryteriow powinna by¢ konsultowana spotecznie, chyba ze wynika ze zmian prawnych
lub zalecen pokontrolnych instytucji nadrzg¢dnych (obowigzek wprowadzenia zmian). Opis procedury zmian
kryteridow wyboru, uwzgledniajacy ww. aspekty oraz wlasciwos¢ decyzyjna organow LGD w tym zakresie zostang
ujete w poszczegolnych procedurach wymienionych w pkt. VII1.1.1.

V11.3. Innowacyjnosé¢

VII.3.1. Sposéb uwzglednienia innowacyjnosci w kryteriach wyboru operacji

Innowacyjnos$¢ jest postrzegana w LSR jako czynnik rozwojowy obszaru. Postanowiono dodatkowo
punktowaé¢ operacje z zakresu przedsigbiorczo$ci za rozwigzania innowacyjne. Uwazamy, ze to wlasnie
przedsigbiorcy moga wnie$¢ duzy wklad w rozwdj obszaru LGD poprzez pierwiastek innowacyjny w ich
inwestycjach dofinansowanych w ramach inicjatywy LEADER (RLKS). Dlatego tez Przedsigwzigciami LSR,
w ktorych zdecydowano si¢ dodatkowo wspiera¢ rozwigzania innowacyjne sa:

- Przedsiewziecie P.1.3. Wspieramy rozwdj gospodarczy w sektorze turystyki w Wielkopolsce Wschodniegj,

- Przedsigwzigcie P.2.3. Wspieramy rozwoj gospodarczy w sektorze kultury w Wielkopolsce Wschodniej,

- Przedsigwziecie P.3.1. Wspieramy rozwo6] gospodarczy w sektorze aktywizacji i integracji spolecznej w
Wielkopolsce Wschodniej.

Zakresy, opisy i gtowne zalozenia poszczegolnych przedsiewzie¢ zawarto w rozdziale VI "Cele i wskazniki".
Innowacyjnos¢ zostanie uwzgledniona jako oddzielne kryterium oceny (operacje z zakresu ww. Przedsigwzie¢ LSR
otrzymaja dodatkowy punkt za innowacyjnos¢). Obowigzek udowodnienia innowacyjnosci (dostarczenia
wystarczajacych informacji na ten temat) lezy po stronie wnioskodawcy, ktory musi zawrze¢ te informacje
w formularzu wniosku lub zatgcznikach. Czlonkowie Rady oceniajacej operacje, w przypadku kryterium
dotyczacego innowacyjnosci beda mogli dodatkowo uzasadni¢ swa oceng na karcie oceny.

VI1.3.2. Definicja innowacyjnos$ci stosowana w LSR:

Przez innowacyjnos$¢ rozumie si¢ zmian¢ majgcg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
Stopien oryginalno$ci zmian:

- kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, ushug, proceséow lub
organizacji;
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- imitujgce — wzorowane na wczesniej powstalych produktach, ustugach, procesach lub organizacji; dotyczace
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych;

- pozorne — w rzeczywisto$ci nie sg to innowacje w skali LSR; sg to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome
nowosci.

VIl.4. Operacje grantowe, operacje wlasne, operacje realizowane w partnerstwie z partnerami spoza
obszaru danej LSR

LSR przewiduje realizacj¢ operacji grantowych w nastgpujacych Przedsigwzigciach:

- Przedsiewziecie P.1.1. Wzmacniamy infrastrukture turystyczno-rekreacyjng obszaru LGD Wielkopolska
Wschodnia,

- Przedsigwzigcie P.2.1. Wzmacniamy infrastrukture kulturalng obszaru LGD Wielkopolska Wschodnia,

- Przedsigwziecie P.2.4. Wspieramy rozwdj lokalny oparty na dziedzictwie kulturowym,

- Przedsigwzigcie P.3.4. Integracja mieszkancow Wielkopolski Wschodniej,

- Przedsigwzigcie P.3.5. Kreujemy nasze Inteligentne Wsie (opracowanie koncepcji Smart Village).

Tematyka grantow zostata okre§lona w rozdziale VI "Cele i wskazniki". Przebieg procesu ubiegania si¢ o wybor
grantobiorcy oraz inne pokrewne informacje okre$la "Procedury wyboru grantobiorcow”. Dla projektow
grantowych polegajacych na opracowaniu koncepcji Smart Village zostana przygotowane osobne, uproszczone
procedury.

LSR  przewiduje realizacje  operacji  wlasnych LGD w  nastepujacych  Przedsiewzigciach:
- Przedsiewziecie P.1.4. Mistrzostwa Wielkopolski Wschodniej,

- Przedsigwzigcie P.3.2. Poznajemy innowacje na rzecz rozwoju obszaru LGD Wielkopolska Wschodnia.

LSR  przewiduje  realizacje  operacji ~w  partnerstwie =~ w  nastgpujacych  Przedsigwzigciach:
- Przedsiewziecie P.3.3. Wspodlpraca pokolen i organizacji obszaru LGD

LSR przewiduje realizacje projektow partnerskich W nastgpujacych Przedsiewzigciach:
- Przedsigwzigcie P.2.4. Wspieramy rozwdj lokalny oparty na dziedzictwie kulturowym,

- Przedsigwziecie P.3.3. Wspotpraca pokolen i organizacji obszaru LGD

Realizacja projektow odpowiada na potrzebe zdiagnozowang na obszarze LSR ,,Mata ilo$¢ inicjatyw wspdlnych,
stabe przekonanie do wspodlpracy na wielu plaszczyznach”. Realizacja tych projektéw skupiaé si¢ bedzie na
wzmocnieniu zdolnosci do wspolpracy, wymiany doswiadczen, wzmocnieniu kapitatu spotecznego obszaru LGD,
nawigzaniu kontaktéw i poznaniu dobrych praktyk.

Podsumowanie rozdzialu VII:

W proces przyjmowania, wyboru i oceny operacji b¢dg zaangazowane: Biuro Stowarzyszenia oraz Rada
LGD. Szczeg6ly dot. przyjmowania, wyboru i oceny operacji zostang opisane w odpowiednich Procedurach.
Opracowanie niedyskryminujacych i przejrzystych procedur i kryteriow wyboru o udzielenie wsparcia w
ramach realizacji LSR pozwoli unikna¢ konfliktu interesow i zapewni, aby zadna pojedyncza grupa interesu
nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru.

Tworzac lokalne kryteria wyboru LGD odniesie si¢ do diagnozy obszaru oraz wynikéw spotkan
konsultacyjno-warsztatowych. Zmiana kryteriow, inna niz wynikajaca ze zmian prawnych lub zalecen
pokontrolnych instytucji nadrzednych (obowiazek wprowadzenia zmian), bedzie wymagata konsultacji
spotecznych.

LGD zamierza premiowa¢ operacje z zakresu przedsigbiorczosci wykorzystujace rozwigzania innowacyjne.
W tym celu zawarta w LSR definicje innowacyjnosci.

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” zamierza realizowa¢ operacje grantowe, operacje wlasne,
operacje w partnerstwie i projekty partnerskie
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ROZDZIAL VIII. PLAN DZIALANIA
VIIIL.1. Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegélnych celow i wskaznikow
wskazujaca czas realizacji kluczowych efektéw wdrazania LSR.

Harmonogram osiaggania wskaznikéw zostal sporzadzony w sposob umozliwiajacy wywiazanie si¢ LGD
z obowigzkow wynikajacych z § 6 projektu Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ (umowa ramowa). Kazdy konkurs bedzie poprzedzony realizacjg dziatan
szkoleniowych i doradczych, umozliwiajacych przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do
przygotowania wnioskow. Ze wzgledu na bliskos$¢ rozpoczecia wdrazania LSR i I kamienia milowego zaktada sig,
ze poczatkowy etap LSR bedzie charakteryzowat si¢ zwiekszong intensywnoscia wdrazania zalozonych w budzecie
LSR $rodkéw. Odpowiada to rowniez licznym potrzebom zdefiniowanym na obszarze LGD. W kolejnych latach
wydatkowanie srodkéw LGD nastgpowac bedzie sukcesywnie.

VIIL.2. Wyszczegolnienie kamieni milowych realizacji LSR.

W zakresie srodkow PS WPR 2021-2027 zaktada si¢ realizacje LSR w trzech etapach zawierajacych dwa
kamienie milowe (zgodnie z § 9 projektu Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢). Etap I obejmuje realizacje LSR od dnia podpisania umowy ramowej do
30.06.2026, gdzie wsparcie na wdrazanie LSR powinno osiaggna¢ 40% wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1
umowy ramowej. Etap Il potrwa do 31.12.2027 r. — wsparcie na wdrazanie powinno osiaggna¢ 80% wartosci
okreslonej jw.). Etap Il potrwa do 31.12.2029 — pozostata czes¢ srodkow.

W zakresie srodkow programu regionalnego zaktada si¢ realizacj¢ LSR rowniez w trzech etapach. Etap I —
do 31.12.2026, etap Il — do 31.12.2028 i etap Il — do 31.12.2029. Wartosci procentowe odpowiadajace
poszczegdlnym kamieniom milowym zostang okreslone w podpisanej umowie o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢. Na ww. zalozenia olbrzymi wptyw bedzie miata
fizyczna data podpisania umowy ramowej.

Szczegotowy zakres Planu Dziatania w tym:
a) specyfikacj¢ celow i przedsigwzig¢ LSR oraz wskaznikéw produktu i rezultatu objetych tymi celami;
b) okreslenie wartosci i jednostek osigganych wskaznikéw produktu i rezultatu, wysoko$ci finansowania

przypisane tym warto$ciom, a wiec planowane do wydatkowania z poszczegolnych czesci budzetu LSR kwoty
oraz procentowe ujecie wydatkowania planowanej dla danego wskaznika produktu kwoty finansowania
W ujeciu narastajacym;

c) okreslenie funduszu, z ktorego realizowane jest dane przedsiewziecie LSR (EFRROW, EFRR, EFS+)

zawiera tabela Plan dzialania stanowiaca zalacznik nr 2 do LSR.

Ponadto Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” bedzie korzystato, Zze $srodkow na Zarzadzanie LSR, zgodnie
z zapisami zalacznika nr 4 do regulaminu konkursu na wybor LSR, ktdére obrazuje ponizsza tabela.
Tab. nr 21 Srodki na zarzadzanie LSR

Fundusz Kwota w LSR na zarzadzanie (w euro)
EFRROW 412 500,00

EFRR 105 593,60

EFS+ 158 626,10
RAZEM 676 719,70

ROZDZIAL IX. PLAN FINANSOWY LSR
IX.1. Finansowanie dzialalnos$ci LGD
a) Fundusze EFSI stanowiace bezposrednie zrédto finansowania LSR (budzet LSR)

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenie Wielkopolska Wschodnia realizowana bedzie w oparciu
o trzy fundusze EFSI: EFRROW, EFRR i EFS+. Planowana wysoko$¢ srodkow na wdrazanie LSR i zarzadzanie
LSR prezentuje zalacznik nr 3 do LSR. Budzet LSR.
b) Inne potencjalne Zrédta finansowania

LGD w ramach swojej dziatalnosci planuje pozyska¢ takze inne fundusze, ktore nie beda stanowity
bezposredniego zrodia finansowania LSR, ale beda odpowiada¢ zakresem przedsigwzie¢ planowanych w LSR.
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Beda to $rodki z nastepujacych zrodet: powiat koninski (otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan), powiat kolski
(otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan), Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego (otwarte konkursy ofert na
realizacj¢ zadan), KSOW (konkurs dla partnerow KSOW), Narodowe Centrum Kultury (programy: EtnoPolska,
Bardzo Mtoda Kultura 2023-2023), Fundacja BGK (programy: Sport na Start, Skrzydta dla Mamy, Generacja 6.0),
Fundacja PZU (program Fundacja PZU z kulturg), Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej (Program
Wieloletni na Rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+).

Sa to programy nakierowane na wsparcie dziatan w zakresie wspierania turystyki, rekreacji, kultury, realizacji
dziatan przez i na rzecz 0os6b mlodych oraz seniorow, realizacja dziatan na rzecz kobiet. Planowanie pozyskania
srodkow z ww. zrédet ma zatem uzasadnienie w stwierdzonych na obszarze LGD potrzebach i beda one dostepne
dla LGD w okresie realizacji LSR.

IX.2. Opis powiazan zrodel finansowania z celami LSR

W ponizszej tabeli wykazano bezposrednie powiazania zrédet finansowania z realizacja poszczeg6lnych celow,
przedsiewzig¢ LSR i osigganiem objetych celami wskaznikow.

Tab. nr 22 Powigzania budzetu LSR z realizacja poszczegdlnych celow

Wskazniki Budzet calkowity .,
Przedsiewziecie | produktu i L. przeznaczony na . Zrodio .
Lp. Sposob realizacji . . finansowania
LSR w ramach realizacje (W euro)
., (fundusz)
przedsiewzie¢c
1. 1.1. WP.1 konkurs/PG 210 868,50 EFRROW
2. 1.2. RCO77 konkurs 141 313,00 EFRR
3. 1.3. wg; konkurs 368 486,00 EFRROW
4, 1.4. WP .4 operacja 30 000,00 EFRROW
whasna/konkurs
Razem C1 750 667,50
1. |21. WP.5 konkurs/PG 512 682,50 EFRROW
2. | 2.2. RCO77 konkurs 306 687,00 EFRR
3. |23 WP.6 konkurs 102 223,00 EFRROW
WP.7
4. |24, WP.8 projekt 69 000,00 EFRROW
WP.9 partnerski/PG
Razem C2 990 592,50
1. |31 WP.10 konkurs 240 002,00 EFRROW
WP.11
2. | 3.2 WP.12 operacja 30 000,00 EFRROW
whasna/konkurs
3. |33 WP.13 operacja W 69 000,00 EFRROW
WP.14 partnerstwie/projekt
partnerski
4. | 34. WP.15 PG 111 112,00 EFRROW
5. | 3.5. WP.16 PG 6 626,00 EFRROW
6. | 3.6. PLKLCOO02 konkurs 647 115,00 EFS+
7. | 3.7. FEW4I-P1 konkurs 25 885,00 EFS+
Razem C3 1129 740,00
Zarzadzanie LSR KB, A* 412 500,00 EFRROW
105 593,60 EFRR
158 626,10 EFS+
Razem budzet LSR 3547 719,70
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w tym:
Wdrazanie LSR 2 871 000,00
Zarzadzanie LSR 676 719,70
* KB - koszty biezace; A- aktywizacja; PG- projekt grantowy

Szczegotowe dane finansowe, w tym budzet LSR oraz plan wykorzystania budzetu LSR w oparciu
0 zakontraktowane srodki z EFSI stanowigce bezposrednie Zrodta finansowania LSR w latach 2021-2027 (w EUR),
w podziale na lata, a takze procentowe ujecie wydatkowania planowanej dla danego funduszu alokacji kwoty
W ujeciu narastajagcym zawiera zalacznik nr 4 do LSR.

ROZDZIAL X. MONITORING I EWALUACJA
X.1. Szczegotowy opis procesu monitorowania i ewaluacji

Monitoring wdrazania strategii jest procesem pozwalajacym odpowiedzie¢ na dwa podstawowe pytania:
czy strategia jest realizowana i jakie skutki przynosi jej realizacja. Monitoring dotyczy zatem przebiegu realizacji
strategii (jej celow, zadan, wskaznikow) jak i oceny efektéw jej wdrazania (np. przemian spoteczno-gospodarczych
obszaru, ktérego dotyczy). Monitoring polega wigc na szeregu nastepujacych po sobie czynno$ciach. Sg to m.in.:

— systematyczne zbieranie danych liczbowych i informacji o realizacji celow strategicznych;

— okresowe prowadzenie analiz pordbwnawczych i tematycznych;

— przygotowanie cyklicznych raportéw ukazujacych stopien realizacji strategii;

— ocena osiggnietych rezultatow i okreslenie stopnia osiagniecia celéw i wykonania dziatan;

— ocena rozbiezno$ci pomigdzy przyjetymi celami i dziataniami, a osiggnigtymi rezultatami;

— analiza przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacja obszarow wymagajacych podjecia dziatan interwencyjnych;
— opracowanie rekomendacji dotyczacych wprowadzenia niezbednych zmian w procesie wdrazania;

— planowanie zmian w strategii oraz wdrozenie przyjetych dziatan (w wyniku rekomendacji).

Monitoring umozliwia biezacg ocene realizacji zadan, przypisanych im wskaznikow oraz osiagania
stawianych w strategii celéw, prognozowanie ewentualnych zmian warunkéw 1 kierunkow realizacji,
dokonywanie biezacych korekt i poprawek, podejmowanie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych czy wreszcie
— na podstawie raportu - informowanie stron zaangazowanych we wdrazanie o uzyskanych wynikach i wnioskach.
Monitoring spetnia zatem dwie podstawowe funkcje:

— sprawdzajaca (systematyczne, najlepiej coroczne, zestawienie wykonanych / zrealizowanych przedsigwzigé
w relacji do zapisanych programéw / planu) oraz

— korygujaca (wprowadzanie zmian do zapiséw strategii, wynikajacych ze szczegolnie istotnych okolicznosci,
ktorych nie dato sie przewidzie¢ w fazie jej tworzenia lub co do ktorych przyjeto niewlasciwe zalozenie —
korekta celow, wskaznikow, narzedzi wdrazania).

Monitoring strategii ma by¢ stalym i ciaglym procesem obserwacji zmian wybranych miernikow,
majacym na celu zapewnienie informacji na temat shusznosci i skutecznosci podejmowanych dzialan oraz ich
zmiane¢ w przypadku rozbiezno$ci pomiedzy zaloZzeniami a rezultatami.

Podstawg do opracowania zasad monitoringu jest aktualny dokument planistyczny, czyli Lokalna Strategia
Rozwoju (LSR).

Ewaluacje mozna rozumie¢ ogodlnie jako ,,0cen¢ wartosci interwencji, do ktorej to oceny zastosowano
odpowiednie, znane kryteria”. Interwencjg sa — W wypadku LSR — mechanizmy wdrazane przez LGD, a wigc
realizacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Ujmujac zatem definicj¢ ewaluacji w sposob najprostszy, ma ona
by¢ rozumiana jako ocena prowadzonych dziatan lub ,,sprawdzenie jakoSci tego, co jest robione”.
Wspomnianymi powyzej kryteriami oceny sa:

— zgodno$¢ stosowanych narzedzi z potrzebami mieszkancéow i podmiotéw z terenu dzialania LGD
odzwierciedlajagca si¢ w ich zainteresowaniu realizowanymi zadaniami;

— skuteczno$¢ dzialan (osigganie lub nieosigganie zalozonych celow poszczegdlnych dziatan);

— efektywnos¢ (stosunek ilosci srodkdéw do osigganych celow);

— oddzialywanie (uzyskiwanie szerszych efektow dzieki realizacji poszczego6lnych zadan);
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— trwalo$¢é efektéw (wypracowanie trwalych rozwigzan, powtarzalnych zjawisk i dziatajacych mechanizmow
utrwalajgcych osiagniety cel dziatania LGD; a wigc prawdopodobienstwo, ze korzysci wynikajace z realizacji
strategii beda trwac nadal, po zakonczeniu biezgcej interwencji, by¢ moze przy zatozeniu innych narzedzi
wsparcia, albo bez nich).

Ewaluacja powinna mie¢ charakter utylitarny (uzytkowy), a wigc jej wynik musi by¢ przydatny do
usprawnienia prowadzonych dziatan, w tym do osiggni¢cia lepszych wskaznikow w powyzszych kryteriach. Przede
wszystkim za$ musi posiadaé¢ konkretnie okreslony cel, bez ktdrego sensownos$¢ jej dokonywania jest watpliwa.

Ewaluacja, poprzez analize osiagania celow pokazuje poprawne, odpowiednie ich sformulowanie,
gdzie stowo ,,odpowiednie” nie odnosi si¢ do literackiego ujecia, ale do wilasciwego dopasowania celow do
wczesniej przeprowadzonej analizy obszaru (analizy potrzeb i potencjatu), zidentyfikowanego w niej spektrum
problemow, hierarchii priorytetow itd. Cele LSR, jak i przedsigwzigcia sa bowiem odpowiedzia na potencjaty
i potrzeby wystepujace na obszarze objetym strategia oraz szanse i zagrozenia istniejagce w jego otoczeniu.

W zakresie kluczowych wartos$ci wskaznikow szacujacych postep wdrazania LSR ewaluacja opiera si¢ na
danych pozyskanych w drodze biezacego monitoringu tego procesu. Monitoring wykonywany jest systematycznie,
w statych, $cisle zdefiniowanych okresach, a ewaluacja dokonuje podsumowania procesu wdrazania jednorazowo,
w trakcie jego trwania (on-going, ewaluacja dokonywana na koniec "kamieni milowych" - etapéw wdrazania LSR,
okreslonych w Planie Dziatania niniejszej LSR) oraz na jego zakonczenie (ex-post). Ewaluacja poczatkowa,
umozliwiajagca zebranie danych wyjsciowych do analizy obszaru, w tym warto$ci poczatkowych wskaznikow
(ewaluacja ex-ante) moze by¢ natomiast oparta na danych ewaluacji koncowej z poprzedniego okresu wdrazania
(2014-2020), jesli dane w niej zawarte sg uzyteczne dla nowego okresu.

System monitoringu i ewaluacji w LSR LGD "Wielkopolska Wschodnia" na lata 2021-2027 obejmuje
wymienione w ponizszej tabeli elementy, ktorym przypisano podmioty odpowiedzialne za wykonywanie ewaluacji
lub monitorowania.
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Tab. nr 23 System monitoringu i ewaluacji LSR

L.p.

Element procesu

Podmiot
odpowiedzialny

Sposob dzialania

Termin

Ocena

MONITORING

Stale

osiggania

monitorowanie
poziomu

wskaznikéw realizacji LSR

Podmioty wewnetrzne:
Pracownicy  Biura /
Cztonkowie Rady
Stowarzyszenia

1. Podczas naborow odbywaé si¢ bedzie biezaca
monitorowanie osigganych wskaznikow (wybierane
do dofinansowania moga by¢ jedynie operacje
wpisujace sie w okreslone wskazniki LSR)

2. Po posiedzeniu Rady, po podjeciu przez Rade
odpowiednich uchwat, Biuro LGD zbiera dane
dotyczace osiaganych wskaznikow na podstawie listy
operacji wybranych do dofinansowania.

3. Na =zakonczenie realizacji operacji beneficjenci
sktadajg ankiet¢ monitorujgca, udostgpniong przez
LGD na stronie internetowej. Biuro analizuje na
biezaco dane 2z ankiet monitorujagcych oraz
przypomina beneficjentom o koniecznosci ztozenia
ankiety.

4. Instytucja Wdrazajaca (UMWW) udostepnia
okresowo dane sumaryczne dot. poziomu wdrazania
poszczegdlnych typow operacji. Biuro analizuje te
dane i porownuje z danymi pochodzacymi z innych
zrodet.

Na biezaco

Stopien realizacji
wskaznikéw LSR

State

monitorowanie

poziomu realizacji budzetu

LSR

Podmioty wewngtrzne:
Pracownicy  Biura /
Czlonkowie Rady

Stowarzyszenia

1. W wyniku naboru wnioskéw o przyznanie pomocy
do dofinansowania moga by¢ przyjete tylko te
operacje, ktore mieszcza si¢ w budzecie danego
naboru. Podczas  posiedzenia  Rady
monitorowac, ktore operacje zostang zakwalifikowane
do dofinansowania pod tym wzgledem.

2. Po posiedzeniu Rady, po podjeciu przez Radg
odpowiednich uchwat, Biuro zbiera dane dotyczace
realizacji budzetu LSR na podstawie operacji
wybranych do dofinansowania.

3. Na zakonczenie realizacji operacji beneficjenci

nalezy

Na biezaco

Stopien wykorzystania
poszczegdlnych
funduszy,  wysokos¢
zakontraktowanych
srodkow




sktadajg ankiet¢ monitorujgca, udostgpniong przez
LGD na stronie internetowej. Biuro analizuje na
biezaco dane z ankiet oraz przypomina beneficjentom
o koniecznosci zlozenia ankiety.

4.Instytucja Wdrazajaca (UMWW) udostepnia
okresowo dane sumaryczne dot. poziomu wdrazania
poszczegblnych typow operacji. Biuro analizuje te
dane i porownuje z danymi pochodzacymi z innych
zrodet.

5. Biezace monitorowanie poziomu realizacji budzetu
musi by¢ prowadzone rownolegle z monitorowaniem
wydatkow wilasnych LGD. Biezace sprawdzanie
pozostatych  do srodkow

wykorzystania oraz

oszczgdnosci w wydatkowaniu.

State monitorowanie postepu
realizacji operacji
grantowych na terenie LGD

Podmiot  wewngtrzny:
Pracownicy Biura

1. LGD, jako beneficjent projektu grantowego,
monitoruje postep realizacji grantow. Od skutecznosci
wdraznia poszczegélnych grantow zalezy osigganie

Na biezgco, w
catym okresie
wdrazania danego

Postep w  realizacji
projektu  grantowego,
stopien wykorzystania

przypisanych im wskaznikow, jak rowniez rozliczenie | projektu srodkow  na  dany
catego projektu grantowego. grantowego projekt grantowy,
stopien realizacji
wskaznikdéw  danego
projektu grantowego
Statle monitorowanie jakosci | Podmioty  zewnetrzne: | 1. Osoby korzystajace z doradztwa, konsultacji, | Ankieta Liczba udzielonego
pracy Biura LGD osoby i podmioty | informacji oraz innego wsparcia oferowanego przez | wypelniana  na | doradztwa lub
korzystajace z ustug | Biuro LGD wypetniaja dobrowolna anonimowa | biezaco. Dane z | konsultacji i ich
Biura LGD / Podmiot | ankiete, wytozong w Biurze LGD. ankiet skuteczno$é
wewnetrzny: 2. Biuro dokonuje okresowego podsumowania danych | podsumowywane
Pracownicy Biura z ankiet. na koniec roku,
ktérego dotycza
State monitorowanie jakosci | Podmioty  zewnetrzne: | 1. Monitoring prowadzonych dziatan (szkoleniowych, | Ankieta Stopien
dziatan  szkoleniowych i | uczestnicy szkolen i | aktywizacyjnych) prowadzony w formie ankiety | wypelniania na | zainteresowania
aktywizacyjnych LGD dzialan aktywizacyjnych | wypelnianej  przez  uczestnikdw/odbiorcéw  na | biezgco, zawsze | dzialaniami
LGD / Podmiot | zakonczenie danego dziatania. na  zakonczenie | (szkoleniowymi,
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wewngtrzny: dziatan aktywizacyjnymi)
Pracownicy Biura (szkoleniowych,
aktywizacyjnych).
Dane 1z ankiet
podsumowywane
na koniec roku,
ktérego dotycza
Okresowe  monitorowanie | Podmioty wewnetrzne: | 1. Zmiana przepisow musi znajdowaé | Na biezaco w | Aktualnosé Zapisow
aktualnos$ci zapisow LSR Pracownicy  Biura /| odzwierciedlenie w zmianach zapisow LSR (np. | konsekwencji LSR
Zarzad LGD zmiany ustaw, wytycznych), poniewaz partnerzy i | wejscia w zycie
odbiorcy ustug/dziatan LGD opieraja swa wiedzg¢ dot. | nowych
wdrazania LSR m.in. na tresci strategii. przepisow  (np.
2. LSR jest dokumentem wiodacym dla LGD, okre$la | zmiana ustaw,
ona ramy funkcjonowania i organizacji naborow, | wytycznych,
dlatego jej tres¢ powinna by¢ zawsze aktualna. interpretacje itp.)
Okresowe  monitorowanie | Podmiot ~ wewngtrzny: | 1. Monitorowanie whasciwej struktury organéw LGD. | Na biezaco, | llos¢  przedstawicieli
struktur organéw LGD Pracownicy Biura W tym w szczegolnosci Rady LGD, jako organu | zawsze W | poszczegolnych  grup
decyzyjnego, wobec ktorego regulacje prawne | przypadku zmian | interesu sektorow
narzucajg odpowiednie proporcje w reprezentowaniu | prawnych

grup interesu sektorow.

2. Zapisy monitoringu nie powinny by¢ w
sprzeczno$ci z Regulaminem Rady, ktory z kolei
powinien regulowa¢ kwestie kontroli wilasciwego
sktadu  Rady, dokonywanej przed kazdym
posiedzeniem.

3. Monitorowanie wilasciwego przypisania czynnosci
wykonywanych przez poszczegdlne osoby bedace
organdbw LGD, wynikajacego =z
okreslonych w regulaminach zakresach czynnosci,
przypisanych tym osobom.

cztonkami

Okresowy przeglad systemu

monitoringu i ewaluacji

Podmioty wewngtrzne:
Pracownicy  Biura /
Zarzad LGD

1. Przeglad systemu monitorowania LSR, w tym
funkcjonowania jego elementow 1 narzedzi oraz
dokonywanie zmian w stosowanym  systemie

W  przypadkach
niezwlocznej
konieczno$ci

Efektywnos¢
prowadzonego
monitoringu
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monitoringu.

wdrozenia zmian
(np. w wyniku
zmian legislacji
lub zawartosci
merytorycznej
wywotanej
innymi
czynnikami — na
biezaco

w innych
sytuacjach -
corocznie

EWALUACJIA

Okresowe
poziomu
realizacji LSR

podsumowanie
wskaznikow

Podmioty wewnetrzne:
Pracownicy Biura /
Zarzad LGD

Podmioty  zewngtrzne:
Eksperci / konsultanci

1. Skuteczno$¢ wdrazania LSR pod katem osiggania
wskaznikéw realizacji strategii — analiza skuteczno$ci
wdrazania LSR oparta na: wynikach naborow
dotychczasowych i planowanych oraz na wynikach
monitoringu.

Ewaluacja ex-post
— po zakonczeniu
wdrazania LSR

Skutecznos¢
prowadzenia naborow,
stosowanych kryteriow
oceny, harmonogramu
dziatan

Okresowe  podsumowanie

poziomu realizacji budzetu
LSR

Podmioty wewngtrzne:
Pracownicy  Biura /
przedstawiciele
Organéw LGD / Zarzad
LGD/

Podmioty  zewnetrzne:
Eksperci / konsultanci

1. Skuteczno$¢ wdrazania LSR pod katem realizacji
budzetu LGD — analiza skutecznosci wdrazania LSR
oparta na: wynikach naboréw dotychczasowych i
planowanych oraz na wynikach monitoringu

Ewaluacja ex-post
— po zakonczeniu
wdrazania LSR

Trafnos¢, efektywnosé
i uzytecznos$é
wykorzystania budzetu

Okresowe  podsumowanie
danych dotyczacych
funkcjonowania LGD, w
tym ocen pracy Biura LGD
oraz dziatalnosci
szkoleniowej i
aktywizacyjnej

Podmioty wewnetrzne:
Pracownicy Biura
Podmioty  zewnetrzne:
Eksperci / konsultanci

1. Funkcjonowanie Biura - analiza oparta na
wywiadzie z jego pracownikami, z przedstawicielami
Rady i Zarzadu, a takze na danych ankietowych
pozyskanych od oséb obslugiwanych przez Biuro,
korzystajacych z informacji i pomocy w Biurze LGD
oraz uczestnikow szkolen organizowanych przez LGD

Ewaluacja ex-post
— po zakonczeniu
wdrazania LSR

Rzetelne i terminowe
wypelnianie
obowigzkow,
funkcjonowanie i
efektywnos¢ pracy
Biura, sprawnos¢

funkcjonowania LGD,
efektywnos$¢, trafnos¢ i
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trwalos¢ dziatan
szkoleniowych i

aktywizacyjnych
Okresowa Podmioty wewnetrzne: | 1. Rozpoznawalnos¢ LGD — analiza oparta na | Ewaluacja ex-post | Skuteczno$é
wizerunku/rozpoznawalnosci | Pracownicy Biura / ankietach kierowanych do mieszkancow obszaru LGD | — po zakonczeniu | informowania o LGD i
LGD na Podmioty  zewnetrzne: | (ankieta internetowa) wdrazania LSR dziataniach przez nig
dziatania Eksperci / konsultanci podejmowanych
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X.2. Sposob wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Pozyskane dane z monitoringu oraz ewaluacji bedg wykorzystywane do aktualizacji LSR, procedur lub
zmiany funkcjonowania poszczegodlnych organow LGD oraz Biura. Zapewnia terminowe i skuteczne wdrazanie
LSR, odpowiednig jako$¢ stosowanych procedur, efektywnos$¢ lokalnych kryteridw wyboru operacji czy jako$§¢
swiadczonych przez LGD ustug. Wyniki badan mogg sta¢ si¢ rowniez przestanka do zmiany zasad funkcjonowania
LGD, czy zmian LSR, w szczegolnosci w zakresie aktualizacji budzetu, wskaznikow lub innych zatozen do
zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia LSR.
W przypadku wykrycia problemow na etapie wdrazania LSR lub zarzadzania LSR Stowarzyszenie ,,Wielkopolska
Wschodnia” zamierza podja¢ dziatania naprawcze. Dzialania naprawcze zostang opracowane przez pracownikow
Biura, cztonkéw organéw LGD oraz pozostatych cztonkdéw Stowarzyszenia.

Podsumowanie rozdzialu X

Systematyczne monitorowanie stanowi wazng czg$C zarzadzania organizacja i wdrazang LSR. Proces
monitoringu

i ewaluacji zostat dostosowany do specyfiki obszaru i przygotowanej LSR. Wykorzystano doswiadczenia
dwodch perspektyw programowania UE. Zapewnito to odpowiedni dobor elementow podlegajacych
biezacemu monitoringowi oraz okresowej ewaluacji.

Whnioski i rekomendacje z prowadzonych badan powinny by¢ podstawg do podejmowania dziatan
zaradczych, jesli pojawitoby si¢ zagrozenie nieosiagni¢cia kamieni milowych okreslonych w umowie
ramowej, czy poziomow realizacji wskaznikow produktu i rezultatu.
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ZALACZNIK NR 1: CELE I PRZEDSIEWZIECIA

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.1 Rozwaj turystyki i rekreacji na obszarze LGD Stowarzyszenie
"Wielkopolska Wschodnia"

grupy docelowe

sposdb realizacji (konkurs, projekt
grantowy, operacja wtasna, animacja
itp.)

210 868,50

P.1.1. Wzmacniamy infrastrukture turystyczno-rekreacyjng obszaru LGD Wielkopolska Wschodnia

mieszkancy obszaru LGD, jsfp, NGO,
turysci

konkurs/projekt grantowy

141 313,00

P.1.2. Obiekty turystyczne i rekreacyjne dla Wielkopolski Wschodniej

instytucje i przedsiebiorstwa
publiczne, jednostki organizacyjne
JST posiadajace osobowos¢ prawng,
koscioty i zwigzki wyznaniowe, LGD,
ludnos¢ objeta strategiami
terytorialnymi, organizacje
pozarzgdowe, podmioty ekonomii
spotecznej (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne)

konkurs

368 486,00

P.1.3. Wspieramy rozwdj gospodarczy w sektorze turystyki w Wielkopolsce Wschodniej

mieszkarncy obszaru LGD, w
szczegolnosci grupy oséb w
niekorzystnej sytuacji oraz osoby
mtode do 25 r.z lub osoby pow. 60
r.z

konkurs

mieszkancy obszaru LGD, w
szczegblnosci grupy oséb w

30 000,00 | P.1.4. Mistrzostwa Wielkopolski Wschodniej niekorzystnej sytuacji oraz osoby operacja wtasna/konkurs
mtode do 25 r.z lub osoby pow. 60
r.z
. Przedsiewziecia w ramach C.2 Wzrost znaczenia kultury i wykorzystanie zasobow dziedzictwa i real'zaq,' el s, prf”ekt,
Budzet (w EUR) . . . o grupy docelowe grantowy, operacja wtasna, animacja
kulturowego dla rozwoju obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia itp.)
512 682,50 | P.2.1. Wzmacniamy infrastrukture kulturalng obszaru LGD Wielkopolska Wschodnia mieszkaricy obszaru LGD, jsfp, NGO konkurs/projekt grantowy
instytucje i przedsiebiorstwa
publiczne, jednostki organizacyjne
JST posiadajgce osobowos¢ prawng,
306 687,00 | P.2.2. Obiekty kulturalne dla Wielkopolski Wschodniej koscioty i zwiazki wyznaniowe, LGD, konkurs

ludno$é objeta strategiami

terytorialnymi, organizacje
pozarzgdowe, podmioty ekonomii
spotecznej (w tym przedsiebiorstwa




spoteczne)

102 223,00

P.2.3. Wspieramy rozwoj gospodarczy w sektorze kultury w Wielkopolsce Wschodniej

mieszkarncy obszaru LGD, w
szczegblnosci grupy oséb w
niekorzystnej sytuacji oraz osoby
mtode do 25 r.z lub osoby pow. 60
r.z

konkurs

69 000,00

P.2.4. Wspieramy rozwdj lokalny oparty na dziedzictwie kulturowym

NGO, jsfp, grupy nieformalne

projekt partnerski/ projekt grantowy

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.3. Wzmocnienie potencjatu spotecznego i instytucjonalnego oraz
wiezi spofecznych na obszarze LGD Stowarzyszenie ,Wielkopolska Wschodnia”

grupy docelowe

sposdb realizacji (konkurs, projekt
grantowy, operacja wtasna, animacja

itp.)
mieszkancy obszaru LGD, w
240 002,00 P.3.1. Wspieramy rozwdj gospodarczy w sektorze aktywizacji i integracji spotecznej w Wielkopolsce nieiZ;:Z/gsinr:a?sscy:ti;izyo?:cz’ o;A(I)by konkurs

Wschodniej

mtode do 25 r.z lub osoby pow. 60
r.z

mieszkancy obszaru LGD, w
szczegolnosci grupy oséb w

30 000,00 | P.3.2. Poznajemy innowacje na rzecz rozwoju obszaru LGD Wielkopolska Wschodnia niekorzystnej sytuacji oraz osoby operacja wtasna/konkurs
mtode do 25 r.z lub osooby pow. 60
r.z, NGO, jsfp, przedsiebiorcy
ok W -
69 000,00 | P.3.3. Wspétpraca pokoleri i organizacji obszaru LGD mieszkaricy obszaru LGD projekt partnerski/operacja w
partnerstwie
mieszkancy obszaru LGD, w
111 112,00 | P.3.4. Integracja mieszkancow Wielkopolski Wschodniej szczegolnosci osoby mtode do 25 r.z. projekt grantowy
Lub osoby powyzej 60 r.z.
6 626,00 | P.3.5. Kreujemy nasze Inteligentne Wsie mieszkancy obszaru LGD projekt grantowy
osoby potrzebujace wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu i ich
647 115,00 | P.3.6. Zwiekszamy dostepnos¢ do ustug spotecznych na obszarze LGD otoczenie oraz kadry podmiotéw konkurs

Swiadczacych ustugi spoteczne na
rzecz Ww. grupy
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25 885,00

P.3.7. Wspieramy inicjatywy spoteczne i pozarzagdowe Wielkopolski Wschodniej

NGO

konkurs

65



: PLAN DZIALANIA

ZALACZNIK NR 2
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o WP. 2. liczba
é _ nowopowstatych
X . 7
> 2@ podmiotow 2 szt 100 0 100 0 100 0 100
g Fali= gospodarczych,
o 3 o dzieki uzyskanemu
a3 wsparciu z PS WPR
£gs2
-z g PS WPR
o ; 2 WP.3. liczba
Sz é’- istniejgcych
E" 53 podmiotéw
S '§_ = gospodarczych 3 szt. 60 0 60 2 szt. 100 0 100
2 g 3 objetych
H® wsparciem z PS
s WPR
[}
2
w
)
B S .
s 3 WP.4. liczba
< ,
< g wydarzen
- -
= sportowo 0 0 0 0 7 szt. 100 0 100| PSWPR
o rekreacyjnych
QE,. §_ organizowanych
3= przez LGD
(]
REaE
232
&
a
Wskaznik rezultatu R.41PR taczenie
obszaréw wiejskich w Europie: odsetek
| ci wieiskiei k iceiz|
udnosci wiejskiej korzystajace] z lepszego 150 os6b 200 0s6b 200 0s6b 200 0s6b PS WPR
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR (liczba oséb) (dot.
Przedsiewziecia P.1.1)
Wskaznik rezultatu RCR77 Liczba oséb
odwiedzajacych obiekty kulturalne
i turystyczne objete wsparciem (osoby 300 oséb 0 0 0 FEW
odwiedzajace/rok) (dot. Przedsiewzigcia
P.1.2)
Wskaznik rezultatu R.37 Wzrost gospodarczy i
zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe
miejsca pracy objete wsparciem w ramach 5 szt. 0 2 szt. 0 PS WPR
projektéw PS WPR (dot. Przedsiewziecia
P.1.3)
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Wskaznik rezultatu R.42 Promowanie
wtgczenia spotecznego: liczba oséb objetych

. . . X k 0 0 0 0 200 os6b 0 PS WPR
wspieranymi projektami wtaczenia
spotecznego (dot. Przedsiewziecia P.1.4)
C.2. Wozrost znaczenia kultury i wykorzystanie zasobéw dziedzictwa kulturowego dla rozwoju obszaru LGD Stowarzyszenie "Wielkopolska Wschodnia"
Yo
2 c
~ T
3 O
&5
S o
z - WP.5. liczba
g S obiektéw matej
5L publicznej
g E infrastruktur
N = n A ¥ 0 0 0 0 6 szt. 66 3 szt. 100 0 100 0 100 PS WPR
B kulturalnej
: S objetych
> .
= = wsparciem z PS
o O WPR
e
N (@
3 <
v ©
2 3
&3
i =~
z
©°
Q.
(e]
vl
K
=
1]
°
2
© Wskaznik produktu
23 RCO77 liczba
= _g obiektéw
§ e kulturalnych 0 0 0 0 5 szt. 100 0 100 0 100 0 100 FEW
2 g i turystycznych
S} objetych
o~ .
=~ wsparciem
al
Q
Q
@
N
2
@
(%}
©
&
a
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) WP. 6. liczba
2
5 - nowopowstatych
g2 g podmiotéw 2 szt 100 0 100 100 100
525 gospodarczych,
g _g dzieki uzyskanemu
g § é’ wsparciu z PS WPR
.S o
:: ; %)’ WP.7. liczba PSWPR
Z g §- |stn|ej.qcy’ch
283 podmiotéw
g8 = gospodarczych 3 szt. 100 0 100 100 100
Z §D H objetych
5 wsparciem z PS
L WPR
g _g WP.g. ilos¢
s 5 zrealizowanych 0 0 1szt. 100 100 100
g3 projektéw
g2 partnerskich
=T
< 2E
N g WP.9. liczba
< s 3 operacji PSWPR
g. 2 = polegajacych na
3 7‘:5 doposazeniu 4 szt. 100 0 100 100 100
& 3 podmiotéw
}3 9 dziatajacych w
a § sferze kultury
Wskaznik rezultatu R.41PR taczenie
obszaréw wiejskich w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego . .
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki 900 0s6b 150 0s6b PS WPR
wsparciu z WPR (liczba oséb) (dot.
Przedsiewziecia P.2.1)
Wskaznik rezultatu RCR77 Liczba oséb
odwiedzajgcych obiekty kulturalne
i turystyczne objete wsparciem (osoby 750 oséb 0 FEW
odwiedzajace/rok) (dot. Przedsiewziecia
P.2.2)
Wskaznik rezultatu R.37 Wzrost gospodarczy
i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe
miejsca pracy objete wsparciem w ramach 5 szt. 0 PS WPR
projektéw PS WPR (dot. Przedsiewziecia
P.2.3)

69



Wskaznik rezultatu R.42 Promowanie
wtgczenia spotecznego: liczba oséb objetych

. . . X . 0 0 40 0s6b 70 oséb 0 PS WPR
wspieranymi projektami wtaczenia
spotecznego (dot. Przedsiewziecia P.2.4)
c3 Wzmocnienie potencjatu spotecznego i instytucjonalnego oraz wiezi spotecznych na obszarze LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”
2
>
o
Sz WP. 10. liczba
2 § nowopowstatych
o o L
58 @ podmiotw 0 0 0 0 0 0 3szt. 50 3s2t. 100 100
= gospodarczych,
8 :§‘ E dzieki uzyskanemu
> 3 wsparciu z PS WPR
EL=
o £
3= % PS WPR
Q = =
w O O
-
- = x WP.11. liczba
G E 'é istniejacych
a2 ®© S
o9 3 podmiotéw
& § gospodarczych 0 0 0 0 0 0 3 szt. 50 3 szt. 100 100
'ugr § objetych
% wsparciem z PS
Q WPR
a
WP.12. liczba
dziatan
aktywizacyjnych
ki h
naklerowanych na 0 0 0 0 3 sat. 100 0 100 0 100 100| PSWPR

Przedsiewziecie P.3.2. Poznajemy innowacje na rzecz rozwoju

obszaru LGD Wielkopolska Wschodnia

podwyiszenie
wiedzy i
zastosowanie
innowacji




S WP.13. iloé¢
S .
] zorgamfowanych 1 szt. 33 1 szt. 66 1 szt. 100 0 100
o operacji w
§ 8 partnerstwie
|
o
= 35
X
g
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g
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q;r - wyjazdow
@ studyjnych
i
a
)
¥ 8%
o .
a g 2
N 9 .
S 8 § WP.15. liczba
N E T zorganizowanych 0 0 6 szt. 35 6 szt. 70 5 szt. 100 PS WPR
5’ S = dziatari/wydarzen
48§
N b=
a g é’
(V]
o
©
=
>
=
)
5.2
o § WP.16. liczba
z @ miejscowosci
o e objetych 0 0 7 szt. 100 0 100 0 100 PS WPR
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PLKLCOO02 liczba
0s0b objetych
ustugami
Swiadczonymi w
spotecznosci
lokalnej w
programie

dostepnos¢ do ustug spotecznych
na obszarze LGD

50 oséb

50

50

50 oséb

100

FEW

FEW4I-P1 liczba
inicjatyw w
zakresie aktywizacji
spotecznosci na
rzecz rozwoju
lokalnego

Wschodniej

Przedsiewziecie P. 3.7. Wspieramy inicjatywy |Przedsiewziecie P.3.6. Zwiekszamy
spoteczne i pozarzgdowe Wielkopolski

1 szt.

100

100

100

FEW

Wskaznik rezultatu R.37 Wzrost gospodarczy
i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe
miejsca pracy objete wsparciem w ramach
projektéw PS WPR (dot. Przedsiewziecia
P.3.1)

6 szt.

6 szt.

PS WPR

Wskaznik R.1PR Poprawa realizacji celéw
dzieki wiedzy i innowacjom: liczba os6b
korzystajgcych z doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w
grupach WPR, by zwiekszy¢ zrobwnowazong
efektywnos¢ gospodarcza, spoteczng,
Srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami (dot.
Przedsiewziecia P.3.2)

90 oséb

PS WPR
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Wskaznik rezultatu R.42 Promowanie
wtgczenia spotecznego: liczba oséb objetych
wspieranymi projektami wtgczenia
spotecznego (dot. Przedsiewziecia P.3.3)

42 osoby

51 oséb

87 osbéb

PS WPR

Wskaznik rezultatu R.42 Promowanie
wtgczenia spotecznego: liczba oséb objetych
wspieranymi projektami wtgczenia
spotecznego (dot. Przedsiewziecia P.3.4)

600 osdb

600 oséb

500 oséb

PS WPR

Wskaznik rezultatu R.40 Inteligentna
przemiana gospodarki wiejskiej: liczba

wspieranych strategii inteligentnych wsi (dot.

Przedsiewziecia P.3.5)

7 szt.

PS WPR

Wskaznik rezultatu PLKLCRO4 Liczba oséb
Swiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej
dzieki wsparciu w programie (dot.
Przedsiewziecia P.3.6)

3 osoby

7 0s6b

FEW

Wskaznik rezultatu FEW4I-R1 Liczba gmin,

ktére zostaty objete inicjatywa w zakresie

aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju
lokalnego (dot. Przedsiewziecia P.3.7)

7 szt.

FEW
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ZALACZNIK NR 3: BUDZET LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

. Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1lit. b 1750 000 448 000 673 000 2 871000
rozporzadzenia nr 2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c 412 500 105 593,60 158 626,10 676 719,70
rozporzadzenia nr 2021/1060)
Razem 2162 500 553 593,60 831 626,10 3547 719,70

* Wysokosc srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest

okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢ ,,0”.




ZALACZNIK NR 4: PLAN WYKORZYSTANIA BUDZETU LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31-12-2024

31-12-2025 30-06-2026 31-12-2026 31-12-2027 31-12-2028 31-12-2029

kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %
fundusz ) wykorzysta ; wykorzysta \ wykorzysta ; wykorzysta \ wykorzysta ; wykorzysta . wykorzysta

ogdtem nia ogodtem nia ogotem nia ogodtem nia ogotem nia ogotem nia ogotem nia

(U;\;I;;aj budzetu (UEV:I;;aJO budzetu (UE\;gaJo budzetu (UE\:/I;;aJo budzetu (UEV:I;;aJO budzetu (UE\:/I;;aJO budzetu (UE\;E;aJO budzetu

LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW 0 0| 350000 20( 350000 40| 180000 50| 520000 80| 350000 100 0 100
EFS+ 0 0 325000 48 25 885 521 322115 100 0 100 0 100
EFRR 0 O 448000 100 0 100 0 100 0 100 0 100
RAZEM 0 0f1123000 39( 350000 51| 205 885 58| 842115 87| 350000 100 0 100
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