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LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI 

 

1. Dla zadań realizowanych w ramach zakresu: PODEJMOWANIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ  

L.p. Kryterium Szczegółowy opis Skala punktowa 
Maksymalna liczba 

punktów do zdobycia 
Źródło weryfikacji 

1. 
Wsparcie tworzenia miejsc 

pracy 

Kryterium premiuje operacje, które 

generują nowe miejsca pracy. 

Za utworzenie miejsca pracy przyjmuje 

się zatrudnienie pracownika w oparciu o 

umowę o pracę na pełny etat  

i utrzymanie tego miejsca pracy przez 

okres trwałości operacji. Utworzeniem 

miejsca pracy jest również 

samozatrudnienie i ponoszenie kosztów 

ubezpieczeń społecznych z tytułu 

prowadzenia działalności gospodarczej 

przez okres trwałości operacji. Liczbę 

miejsc pracy wylicza się w przeliczeniu 

na pełne etaty średnioroczne 

Operacja: 

- zakłada utworzenie co najmniej 1 

miejsca pracy – 3 pkt 

- nie zakłada utworzenia miejsca pracy – 

0 pkt 

3 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy/Biznesplan 

2. 
Stopień innowacyjności 

operacji 

Preferuje się operacje innowacyjne na 

obszarze objętym LSR*. 

Przez innowacyjność rozumie się 

zmianę mającą na celu wdrożenie 

nowego lub znacząco udoskonalonego 

Operacja jest innowacyjna poprzez 

wdrożenie: 

- innowacji kreatywnych – 2 pkt 

- innowacji imitujących – 1 pkt 

- innowacji pozornych – 0 pkt 

2 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy/Biznesplan 
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produktu, usługi, procesu, organizacji 

lub nowego sposobu wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejących zasobów 

przyrodniczych, historycznych, 

kulturowych czy społecznych. 

Stopień oryginalności zmian: 

- kreatywne – powstają w wyniku 

autorskiego pomysłu, dotyczą nowych 

produktów, usług, procesów lub 

organizacji; 

- Imitujące – wzorowane na wcześniej 

powstałych produktach, usługach, 

procesach lub organizacji; 

- pozorne – drobne zmiany oferujące 

rzekome nowości, w rzeczywistości nie 

są to innowacje w skali LSR 

3.  Zastosowanie rozwiązań 

sprzyjających ochronie 

środowiska lub klimatu 

Preferuje się operacje, które 

przeznaczają co najmniej 5% całkowitej 

wartości operacji na działania związane 

z ochroną środowiska lub klimatu, a 

koszty będą uwzględnione w budżecie 

operacji 

Operacja: 

- przewiduje działania dot. ochrony 

środowiska i klimatu – 1 pkt 

- nie przewiduje działań dot. ochrony 

środowiska i klimatu – 0 pkt 

1 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy 
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4. Wsparcie osób w 

niekorzystnej sytuacji oraz 

ludzi młodych i seniorów 

Preferuje się wnioskodawców 

należących do grup w niekorzystnej 

sytuacji, czyli: kobiety oraz seniorów 

(osoby pow. 60 r.ż.) lub osoby młode 

(do 25 r.ż.). 

Punkty nie sumują się 

Wnioskodawca: 

- jest osobą należącą do grupy  

w niekorzystnej sytuacji lub seniorem 

lub osobą młodą – 3 pkt 

- nie jest osobą należącą do grupy w 

niekorzystnej sytuacji lub seniorem lub 

osobą młodą – 0 pkt 

3 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy 

5. Wsparcie osób 

rozpoczynających 

działalność gospodarczą po 

raz pierwszy lub po dłuższym 

okresie czasu 

Kryterium preferuje wnioskodawców, 

którzy będą uruchamiać własną 

działalność gospodarczą po raz 

pierwszy (nie prowadzili również 

działalności jako wspólnik spółki 

cywilnej, osobowej lub kapitałowej) lub 

w przeciągu ostatnich 15 lat nie 

prowadzili działalności gospodarczej 

Wnioskodawca: 

- jest osobą, która podejmuje 

działalność gospodarczą po raz 

pierwszy lub po dłuższym okresie czasu 

nieprowadzenia działalności 

gospodarczej – 1 pkt 

- prowadził wcześniej działalność 

gospodarczą (w przeciągu ostatnich 15 

lat) – 0 pkt 

1 pkt 

CEIDG/KRS 

6. Doradztwo świadczone przez 

LGD 

Preferuje się wnioskodawców, którzy 

korzystali z doradztwa oferowanego 

przez LGD dedykowanego dla danego 

naboru (doradztwo indywidualne w 

Biurze LGD lub u doradcy gminnego, 

udział w szkoleniach). 

Punkty sumują się. 

Wnioskodawca korzystał: 

- z doradztwa w Biurze LGD lub u 

doradcy gminnego dedykowanego dla 

danego naboru – 1 pkt 

- ze szkolenia organizowanego przez 

LGD, skierowanego do 

wnioskodawców, dedykowanego dla 

danego naboru – 1 pkt 

2 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy/Ewidencja 

udzielonego doradztwa dla 

danego naboru/Listy 

obecności ze szkoleń 
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- nie korzystał z żadnej formy 

doradztwa oferowanego przez LGD – 0 

pkt 

7. Wpływ projektu na 

promocję LSR i LGD* 

Preferuje się wnioskodawców 

którzy zobowiązali się do 

informowania społeczności o 

otrzymanej pomocy w ramach 

wdrażania LSR za pośrednictwem 

Stowarzyszenia „Wielkopolska 

Wschodnia” 

Punkty nie sumują się 

 

Operacja: 

- zakłada promocję poprzez 

zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

realizacji operacji w ramach LSR za 

pośrednictwem LGD oraz umieszczona 

zostanie informacja na stronie www 

lub portalach społecznościowych – 2 

pkt  

- zakłada promocję poprzez 

zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

realizacji operacji w ramach LSR za 

pośrednictwem LGD – 1pkt 

- nie zakłada promocji LSR i LGD – 

0 pkt 

2 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy 

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY 14 

KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO 5 
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2. Dla zadań realizowanych w ramach zakresu: ROZWIJANIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

L.p. Kryterium Szczegółowy opis Skala punktowa 
Maksymalna liczba 

punktów do zdobycia 
Źródło weryfikacji 

1. 
Wsparcie tworzenia miejsc 

pracy 

Kryterium premiuje operacje, które 

generują nowe miejsca pracy. 

Za utworzenie miejsca pracy przyjmuje 

się zatrudnienie pracownika w oparciu o 

umowę o pracę na pełny etat i 

utrzymanie tego miejsca pracy przez 

okres trwałości operacji. Liczbę 

utworzonych miejsc pracy wylicza się w 

przeliczeniu na pełne etaty 

średnioroczne. 

Operacja: 

- zakłada utworzenie co najmniej 1 

miejsca pracy – 3 pkt 

- nie zakłada utworzenia miejsca pracy – 

0 pkt 

3 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy/Biznesplan 

2. 
Stopień innowacyjności 

operacji 

Preferuje się operacje innowacyjne na 

obszarze objętym LSR*. 

Przez innowacyjność rozumie się 

zmianę mającą na celu wdrożenie 

nowego lub znacząco udoskonalonego 

produktu, usługi, procesu, organizacji 

lub nowego sposobu wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejących zasobów 

przyrodniczych, historycznych, 

kulturowych czy społecznych. 

Stopień oryginalności zmian: 

Operacja jest innowacyjna poprzez 

wdrożenie: 

- innowacji kreatywnych – 2 pkt 

- innowacji imitujących – 1 pkt 

- innowacji pozornych – 0 pkt 

2 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy/Biznesplan 
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- kreatywne – powstają w wyniku 

autorskiego pomysłu, dotyczą nowych 

produktów, usług, procesów lub 

organizacji; 

- Imitujące – wzorowane na wcześniej 

powstałych produktach, usługach, 

procesach lub organizacji; 

- pozorne – drobne zmiany oferujące 

rzekome nowości, w rzeczywistości nie 

są to innowacje w skali LSR 

3.  Zastosowanie rozwiązań 

sprzyjających ochronie 

środowiska lub klimatu 

Preferuje się operacje, które 

przeznaczają co najmniej 5% całkowitej 

wartości operacji na działania związane 

z ochroną środowiska lub klimatu, a 

koszty będą uwzględnione w budżecie 

operacji 

Operacja: 

- przewiduje działania dot. ochrony 

środowiska i klimatu – 1 pkt 

- nie przewiduje działań dot. ochrony 

środowiska i klimatu – 0 pkt 

1 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 

4. Wysokość wkładu własnego Preferuje się wnioskodawców, którzy 

zakładają wkład własny finansowy 

większy o co najmniej 5% niż minimum 

wskazane w ogłoszeniu o naborze 

wniosków 

 

Wkład własny wnioskodawcy: 

- przekracza o co najmniej 5% 

intensywność pomocy określoną w 

ogłoszeniu o naborze wniosków – 1 pkt 

- nie przekracza o co najmniej 5% 

intensywności pomocy określonej w 

ogłoszeniu o naborze wniosków – 0 pkt 

1 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 
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5. Okres prowadzenia 

działalności gospodarczej na 

obszarze objętym LSR 

Kryterium preferuje wnioskodawców, 

którzy prowadzą działalność 

gospodarczą na obszarze LSR nie krócej 

niż 12 miesięcy. Okres prowadzenia 

działalności liczony będzie 

nieprzerwanie od dnia 

zarejestrowania/przeniesienia firmy na 

obszarze LSR do dnia złożenia wniosku 

w LGD 

Wnioskodawca na dzień składania 

wniosku ma siedzibę wg KRS lub 

miejsce prowadzenia działalności 

(główne lub dodatkowe) wg CEiDG na 

obszarze LSR nie krócej niż 12 

miesięcy: 

- tak – 1 pkt 

- nie – 0 pkt 

1 pkt CEiDG/KRS 

6. Doradztwo świadczone przez 

LGD 

Preferuje się wnioskodawców, którzy 

korzystali z doradztwa oferowanego 

przez LGD dedykowanego dla danego 

naboru (doradztwo indywidualne w 

Biurze LGD lub u doradcy gminnego, 

udział w szkoleniach). 

Punkty sumują się. 

Wnioskodawca korzystał: 

- z doradztwa w Biurze LGD lub u 

doradcy gminnego dedykowanego dla 

danego naboru – 1 pkt 

- ze szkolenia organizowanego przez 

LGD, skierowanego do 

wnioskodawców, dedykowanego dla 

danego naboru – 1 pkt 

- nie korzystał z żadnej formy 

doradztwa oferowanego przez LGD – 0 

pkt 

2 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy/Ewidencja 

udzielonego doradztwa dla 

danego naboru/Listy 

obecności ze szkoleń 

7. Wpływ projektu na 

promocję LSR i LGD* 

Preferuje się wnioskodawców 

którzy zobowiązali się do 

informowania społeczności o 

Operacja: 

- zakłada promocję poprzez 

zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

realizacji operacji w ramach LSR za 

2 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 
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otrzymanej pomocy w ramach 

wdrażania LSR za pośrednictwem 

Stowarzyszenia „Wielkopolska 

Wschodnia” 

Punkty nie sumują się 

 

pośrednictwem LGD oraz umieszczona 

zostanie informacja na stronie www 

lub portalach społecznościowych – 2 

pkt  

- zakłada promocję poprzez 

zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

realizacji operacji w ramach LSR za 

pośrednictwem LGD – 1pkt 

- nie zakłada promocji LSR i LGD – 

0 pkt 

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY 12 

KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO 4 
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3. Dla zadań realizowanych w ramach zakresu: INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA, REKREACYJNA I KULTURALNA 

L.p. Kryterium Szczegółowy opis Skala punktowa 
Maksymalna liczba 

punktów do zdobycia 
Źródło weryfikacji 

1. 
Wykorzystanie lokalnego 

potencjału 

Preferuje się operacje wykorzystujące 

lokalny potencjał (zasoby lokalne) np. 

zasoby naturalne (w tym przyrodnicze, 

lokalizację ,dziedzictwo lokalne) 

Operacja zakłada wykorzystanie: 

- dwóch lub więcej zasobów lokalnych – 

2 pkt 

- jednego zasobu lokalnego – 1 pkt 

- nie zakłada wykorzystania zasobów 

lokalnych – 0 pkt 

2 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 

2. 
Doświadczenie w realizacji 

operacji 

Preferuje się wnioskodawców 

posiadających doświadczenie w 

realizacji operacji o podobnym 

charakterze, współfinansowanych ze 

środków zewnętrznych 

Wnioskodawca zrealizował operacje o 

podobnym charakterze, 

współfinansowane ze środków 

zewnętrznych: 

- dwie lub więcej – 5 pkt 

- jedna – 2 pkt 

- nie realizował – 0 pkt 

5 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy/Oświadczenie 

Wnioskodawcy 

3. 
Operacja jest objęta 

koncepcją SV* 

Preferuje się operacje, które są objęte 

opracowanymi koncepcjami SV 

Operacja: 

- jest objęta koncepcją SV – 1 pkt 

- nie jest objęta koncepcją SV – 0 pkt 

1 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 

4. Wysokość wkładu własnego Preferuje się wnioskodawców, którzy 

zakładają wkład własny finansowy 

większy o co najmniej 5% niż minimum 

wskazane w ogłoszeniu o naborze 

wniosków 

Wkład własny wnioskodawcy: 

- przekracza o co najmniej 5% 

intensywność pomocy określoną w 

ogłoszeniu o naborze wniosków – 1 pkt 

1 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 
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 - nie przekracza o co najmniej 5% 

intensywności pomocy określonej w 

ogłoszeniu o naborze wniosków – 0 pkt 

6. Doradztwo świadczone przez 

LGD* 

Preferuje się wnioskodawców, którzy 

korzystali z doradztwa oferowanego 

przez LGD dedykowanego dla danego 

naboru (doradztwo indywidualne w 

Biurze LGD lub u doradcy gminnego, 

udział w szkoleniach). 

Punkty sumują się. 

Wnioskodawca korzystał: 

- z doradztwa w Biurze LGD lub u 

doradcy gminnego dedykowanego dla 

danego naboru – 1 pkt 

- ze szkolenia organizowanego przez 

LGD, skierowanego do 

wnioskodawców, dedykowanego dla 

danego naboru – 1 pkt 

- nie korzystał z żadnej formy 

doradztwa oferowanego przez LGD – 0 

pkt 

2 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy/Ewidencja 

udzielonego doradztwa dla 

danego naboru/Listy 

obecności ze szkoleń 

7. Wpływ projektu na 

promocję LSR i LGD* 

(dotyczy tylko operacji 

realizowanych w ramach PS 

WPR) 

Preferuje się wnioskodawców 

którzy zobowiązali się do 

informowania społeczności o 

otrzymanej pomocy w ramach 

wdrażania LSR za pośrednictwem 

Stowarzyszenia „Wielkopolska 

Wschodnia” 

Punkty nie sumują się 

 

Operacja: 

- zakłada promocję poprzez 

zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

realizacji operacji w ramach LSR za 

pośrednictwem LGD oraz umieszczona 

zostanie informacja na stronie www 

lub portalach społecznościowych – 2 

pkt  

- zakłada promocję poprzez 

2 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 
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zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

realizacji operacji w ramach LSR za 

pośrednictwem LGD – 1pkt 

- nie zakłada promocji LSR i LGD – 

0 pkt 

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY 11/13 

KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO 4/5 
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4. Dla zadań realizowanych w ramach zakresu: ZWIĘKSZENIE DOSTĘPNOŚCI DO USŁUG SPOŁECZNYCH (FEWP.09.04) 

L.p. Kryterium Szczegółowy opis Skala punktowa 
Maksymalna liczba 

punktów do zdobycia 
Źródło weryfikacji 

1. Różnorodność form wsparcia 

Preferuje się operacje, obejmujące 

jednocześnie kilka różnorodnych form 

wsparcia: 

- wsparcie skierowane do osób 

potrzebujących wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu oraz osób z 

niepełnosprawnościami poprzez 

zwiększenie dostępu do usług 

społecznych świadczonych w 

społeczności lokalnej, w tym w 

szczególności rozwój usług 

opiekuńczych, specjalistycznych usług 

opiekuńczych, asystenckich, wsparcie, 

w tym wytchnieniowe, opiekunów 

faktycznych (nieformalnych) osób 

potrzebujących wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu w zakresie niezbędnym 

do opieki nad ww. osobą itp.; 

- wsparcie skierowane do osób 

starszych poprzez działania na rzecz 

zwiększenia ich zaangażowania w życie 

Operacja zakłada : 

- 3 i więcej formy wsparcia – 3 pkt 

- 2 formy wsparcia – 2 pkt 

- 1 formę wsparcia – 1 pkt 

 

3 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 
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społeczności lokalnych, w tym w 

szczególności działania na rzecz 

samopomocy, tworzenie lub wsparcie 

już istniejących placówek wsparcia 

seniorów; 

- wsparcie w zakresie tworzenia 

wypożyczalni sprzętu wspomagającego, 

pielęgnacyjnego i rehabilitacyjnego 

wraz z doradztwem i treningami w 

zakresie obsługi w warunkach 

domowych; 

- podnoszenie kompetencji i kwalifikacji 

kandydatów i kadry niezbędnej do 

realizacji operacji w zakresie 

świadczenia wysokiej jakości usług 

społecznych w społeczności lokalnej, w 

tym szczególnie pracowników pomocy 

społecznej 

2. 
Doświadczenie w realizacji 

operacji 

Preferuje się wnioskodawców 

posiadających doświadczenie w 

realizacji operacji o podobnym 

charakterze, współfinansowanych ze 

środków zewnętrznych 

Wnioskodawca zrealizował operacje o 

podobnym charakterze, 

współfinansowane ze środków 

zewnętrznych: 

- jedna lub więcej – 2 pkt 

- nie realizował – 0 pkt 

2 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 
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3. 
Zasięg oddziaływania 

operacji 

Preferuje się operacje, w ramach 

których planowane jest objęcie 

wsparciem terenu większego niż jedna 

miejscowość danej gminy 

Operacja zakłada działania: 

- na terenie trzech i więcej miejscowości 

– 5 pkt 

- na terenie dwóch miejscowości – 3 pkt 

- na terenie jednej miejscowości – 1 pkt 

5 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 

4. Doradztwo świadczone przez 

LGD* 

Preferuje się wnioskodawców, którzy 

korzystali z doradztwa oferowanego 

przez LGD dedykowanego dla danego 

naboru (doradztwo indywidualne w 

Biurze LGD lub u doradcy gminnego). 

 

Wnioskodawca korzystał: 

- z doradztwa w Biurze LGD lub u 

doradcy gminnego dedykowanego dla 

danego naboru – 1 pkt 

- nie korzystał z żadnej formy 

doradztwa oferowanego przez LGD – 0 

pkt 

1 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy/Ewidencja 

udzielonego doradztwa dla 

danego naboru 

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY 11 

KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO 4 
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5. Dla zadań realizowanych w ramach zakresu: WSPARCIE INICJATYW SPOŁECZNYCH I POZARZĄDOWYCH (FEWP.09.06) 

L.p. Kryterium Szczegółowy opis Skala punktowa 
Maksymalna liczba 

punktów do zdobycia 
Źródło weryfikacji 

1. Różnorodność form wsparcia 

Preferuje się operacje, obejmujące 

jednocześnie kilka różnorodnych form 

wsparcia skierowanych do organizacji 

pozarządowych z obszaru LSR. 

Operacja zakłada : 

- 2 i więcej formy wsparcia – 3 pkt 

- 1 formę wsparcia – 1 pkt 

 

3 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 

2. Zasięg operacji 

Preferuje się operacje, które swoim 

zasięgiem obejmą więcej niż jedną 

gminę członkowską 

Operacja zakłada zorganizowanie 

wsparcia dla organizacji pozarządowych 

w: 

- wszystkich gminach członkowskich – 

10 pkt 

- 4 do 6 gminach członkowskich – 5 pkt 

- 1 do 3 gminach członkowskich – 3 pkt 

10 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 

3. 

Liczba organizacji, które 

uzyskają wsparcie poprzez 

uczestnictwo w operacji 

Preferuje się operacje, które przewidują 

wsparcie dla jak największej ilości 

organizacji pozarządowych z danej 

gminy 

Operacja zakłada udział: 

- 3 i więcej organizacji pozarządowych z 

danej gminy – 5 pkt 

- 2 organizacje pozarządowe z danej 

gminy – 2 pkt 

- 1 organizacji pozarządowej z danej 

gminy – 1 pkt 

5 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 

4. Doradztwo świadczone przez 

LGD* 

Preferuje się wnioskodawców, którzy 

korzystali z doradztwa oferowanego 

przez LGD dedykowanego dla danego 

Wnioskodawca korzystał: 

1 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy/Ewidencja 
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naboru (doradztwo indywidualne w 

Biurze LGD lub u doradcy gminnego). 

 

- z doradztwa w Biurze LGD lub u 

doradcy gminnego dedykowanego dla 

danego naboru – 1 pkt 

- nie korzystał z żadnej formy 

doradztwa oferowanego przez LGD – 0 

pkt 

udzielonego doradztwa dla 

danego naboru 

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY 19 

KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO 7 

 

 

*Słowniczek: 

- LGD – Stowarzyszenie „Wielkopolska Wschodnia” 

- LSR – Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia „Wielkopolska Wschodnia” na lata 2023-2027, obejmuje gminy: Babiak, Koło (gmina wiejska), Kramsk, Krzymów, Osiek Mały, 

Sompolno, Wierzbinek 

- koncepcje SV – koncepcje Smart Village 

 


