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LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI 

 

Dla zadań realizowanych w ramach zakresu: INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA, REKREACYJNA I KULTURALNA 

L.p. Kryterium Szczegółowy opis Skala punktowa 
Maksymalna liczba 

punktów do zdobycia 
Źródło weryfikacji 

1. 
Wykorzystanie lokalnego 

potencjału 

Preferuje się operacje wykorzystujące 

lokalny potencjał (zasoby lokalne) np. 

zasoby naturalne (w tym przyrodnicze, 

lokalizację ,dziedzictwo lokalne) 

Operacja zakłada wykorzystanie: 

- dwóch lub więcej zasobów lokalnych 

– 2 pkt 

- jednego zasobu lokalnego – 1 pkt 

- nie zakłada wykorzystania zasobów 

lokalnych – 0 pkt 

2 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 

2. 
Doświadczenie w realizacji 

operacji 

Preferuje się wnioskodawców 

posiadających doświadczenie w 

realizacji operacji o podobnym 

charakterze, współfinansowanych ze 

środków zewnętrznych 

Wnioskodawca zrealizował operacje o 

podobnym charakterze, 

współfinansowane ze środków 

zewnętrznych: 

- dwie lub więcej – 5 pkt 

- jedna – 2 pkt 

- nie realizował – 0 pkt 

5 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy/Oświadczenie 

Wnioskodawcy 

3. 
Operacja jest objęta 

koncepcją SV* 

Preferuje się operacje, które są objęte 

opracowanymi koncepcjami SV 

Operacja: 

- jest objęta koncepcją SV – 1 pkt 

- nie jest objęta koncepcją SV – 0 pkt 

1 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 

4. Wysokość wkładu własnego Preferuje się wnioskodawców, którzy 

zakładają wkład własny finansowy 

większy ponad 5% niż minimum 

Wkład własny wnioskodawcy: 

- przekracza ponad 5% minimum 

określone w ogłoszeniu o naborze 

1 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 
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wskazane w ogłoszeniu o naborze 

wniosków 

 

wniosków – 1 pkt 

- wynosi 5% lub mniej niż minimum 

określone w ogłoszeniu o naborze 

wniosków – 0 pkt 

5. Doradztwo świadczone przez 

LGD* 

Preferuje się wnioskodawców, którzy 

korzystali z doradztwa oferowanego 

przez LGD dedykowanego dla danego 

naboru (doradztwo indywidualne w 

Biurze LGD lub u doradcy gminnego, 

udział w szkoleniach). 

Punkty sumują się. 

Wnioskodawca korzystał: 

- z doradztwa w Biurze LGD lub u 

doradcy gminnego dedykowanego dla 

danego naboru – 1 pkt 

- ze szkolenia organizowanego przez 

LGD, skierowanego do 

wnioskodawców, dedykowanego dla 

danego naboru – 1 pkt 

- nie korzystał z żadnej formy 

doradztwa oferowanego przez LGD – 0 

pkt 

2 pkt 

Wniosek o przyznanie 

pomocy/Ewidencja 

udzielonego doradztwa dla 

danego naboru/Listy 

obecności ze szkoleń 

6. Wpływ projektu na 

promocję LSR i LGD* 

 

Preferuje się wnioskodawców 

którzy zobowiązali się do 

informowania społeczności o 

otrzymanej pomocy w ramach 

wdrażania LSR za pośrednictwem 

Stowarzyszenia „Wielkopolska 

Wschodnia” 

Punkty nie sumują się 

 

Operacja: 

- zakłada promocję poprzez 

zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

realizacji operacji w ramach LSR za 

pośrednictwem LGD oraz umieszczona 

zostanie informacja na stronie www 

lub portalach społecznościowych – 2 

pkt  

- zakłada promocję poprzez 

2 pkt 
Wniosek o przyznanie 

pomocy 
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zamieszczenie tablicy informacyjnej o 

realizacji operacji w ramach LSR za 

pośrednictwem LGD – 1pkt 

- nie zakłada promocji LSR i LGD – 

0 pkt 

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY 13 

KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO 5 

 

*Słowniczek: 

- LGD – Stowarzyszenie „Wielkopolska Wschodnia” 

- LSR – Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia „Wielkopolska Wschodnia” na lata 2023-2027, obejmuje gminy: Babiak, Koło (gmina wiejska), Kramsk, Krzymów, Osiek Mały, 

Sompolno, Wierzbinek 

- koncepcje SV – koncepcje Smart Village 

 


